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PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

PRESENTE

Por medio de la presente se hace de su conocimiento que, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), emite
la Convocatoria “Rafael Ramirez” (30 afios de servicio efectivos) correspondiente al afio 2024, dirigida al
“Personal Docente” la cual puede ser consultada en el siguiente  enlace:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/convocatorias-a-premios-estimulos-y-recompensas?st

ate=published

Documentos a presentar en el drea de Recursos Humanos el dia lunes 27 de noviembre:

-Caréatula del Estado de Cuenta Bancario ( mes anterior)

-CURP .
-Acta de Nacimiento (Nuevo formato vigencia menor a 3 meses)

-Ultimo comprobante de pago (timbrado) FLEGACION STNDICAL
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Secretaria de Administracién

Dreccion de Personal
DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS I!!STITUT 0S TECNOLOGICOS
FEDERALES Y CENTROS DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

Ciudad de México, PPl ZAerE]
Oficic No. M00.4.1/DP/3251/2023

Se hace de su conocimiento que, la Secretarfa de Educacion publica {SEP}, emitio la Convocatoria para

otorgar la medalla “Maestro Rafael Ramirez" correspondiente al afio 2024, dirigida al personal docente, la

cual puede ser consultada en el siguiente enlace: mm;iwﬂ,w.gg_b.mx[§epﬁggcm_s¢
roaramas/convocatorias-a-premios-estimulos-y-recompensas? tate=published

Para estar en condiciones de integrar oportunamente fas solicitudes del personal docente participante,
se les exhorta que difundan dicha Convocatoria al interior de su plantel, a partir de la fecha de recepcion
de este documento.

Asi mismo, para garantizar que se cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria los
Departamentos de Recursos Humanos, seran los responsables de: la recepcion, registro, validacion y
verificacién de documentos que presenten los participantes, los cuales seran cargados a través del
médulo “convocatorias SEP”, del Sisterna Integral de Recursos Humanos (SIRH).
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Convocatoria para otorgar al Personal Docente la medalla “Maestro

Rafael Ramirez" correspondiente al ano 2024

Con fundamento en el articulo 85 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
asi como en el Acuerdo por el que se instituye la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, que se
otorgara anualmente como reconocimiento a la labor de las y los maestros que, en forma
perseverante y distinguida, hayan prestado treinta afios de servicios a la Secretaria de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de
1973, el Consejo de Premiacién encargado de organizar y dar seguimiento al proceso para
el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” para el afio 2024, con el propésito
de reconocer, estimular y recompensar al personal docente, directivo y/o de supervisién

que cumpla 30 afios de servicio efectivo.

CONVOCA

Al personal docente, directivo y/o de supervisién de la Secretaria de Educacién Publica, que
cumpla con los requisitos para hacerse acreedor a la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, de

conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. - La Medalla "Maestro Rafael Ramirez", es un reconocimiento que hace el
Ejecutivo Federal a la labor de las maestras y los maestros que en forma perseverante y
distinguida hayan prestado 30 o més afios de servicios a la Secretaria de Educacién Publica.

SEGUNDA. - La Medalla "Maestro Rafael Ramirez", consiste en medalla de plata, estimulo
econémico de $61,057.55 (Sesenta y un mil cincuenta y siete pesos 55/100 M.N} y diploma
de reconocimiento. Dicha cantidad podrd incrementarse, con base en los acuerdos
alcanzados por la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién, dentro de la Negociacién Nacional Unica correspondiente al afio 2024, en
cuyo caso, se actualizara, y se hara del conocimiento de los galardonados a través de los

medios oficiales correspondientes.

TERCERA. - Las maestras y los maestros que se encuentren activos y que cumplan 30 o
mas afios de servicio efectivo en funciones docentes, directivas y/o de supervision al servicio
de la Secretaria de Educacion Publica al 31 de diciembre de 2023, asi como lasy los jubilados
que acrediten 30 o més afos de servicio efectivo al dia de su jubilacidn, podran solicitar esta

medalla.

CUARTA. - Las maestras con 27 afos, 6 meses y 1 dfa 0 mas anos efectivos de servicio
docente y los maestros que se jubilen con 29 afios, 6 meses y 1 dia o mas afios efectivos de
servicio docente, gue se jubilen durante el periodo del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero
de 2024 y que acrediten la realizacién de este tramite, podran solicitar la medalla.

QUINTA. - Queda excluido de la aplicacién de esta medalla, el tiempo de servicios
contratados bajo el régimen de honorarios, de igual forma, no se contabilizard8 como
tiempo efectivo de servicios los periodos del servicio social y/o practicas profesionales que
realicen como estudiantes o pasantes de las carreras correspondientes.
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SEXTA. - Sera requisito indispensable para la obtencién de la medalla a que se refiere la
presente Convocatoria, no haberla recibido con anterioridad.

SEPTIMA. - Para obtener la medalla, se requiere acreditar la trayectoria en plaza o plazas
docentes. El personal docente que realice o haya realizado funciones técnico-pedagdgicas
realizara su acreditacién conforme a lo previsto en la Base DECIMA PRIMERA de la presente

Convocatoria.

OCTAVA. - Se entenderd por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado con plaza
docente y en el cual realizé funciones docentes, directivas y/o de supervision, descontando
los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados con plaza o
funciones administrativas.

NOVENA. - Llos trabajadores que ostentan plaza con clave administrativa y
simultdneamente plaza con clave docente, podrdn obtener el reconocimiento a que se
refiere la presente Convocatoria, con independencia del que le pudiera corresponder por
su trayectoria administrativa, siempre y cuando cumpla el tiempo de servicio efectivo que
se requiere y acredite la trayectoria como personal con funciones docentes, directivas y/o
de supervision de forma independiente a la administrativa, debiendo anexar copia del
correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

A los interesados en recibir la medalla que de acuerdo con informacién que obra en la
Secretaria de Educacién Publica, hayan recibido anteriormente un Estimulo o Premio
como personal administrativo, se procederd a deducir los afios de servicio que se
consideraron para el otorgamiento de este, en tanto no se acrediten ambas trayectorias
laborales, y anexe copia del correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

Para efectos de esta medalla, no estd permitido sumar periodos de servicio en el
desempefo de plaza docente, con las acumuladas en el desempefiic de plaza y/o

actividades administrativas.

Cuando el personal docente, directivo y/o de supervisidn preste o haya prestado sus
servicios simultdneamente en mas de una clave, no podran sumarse como si se tratase de

periodos distintos.

DECIMA. - Al personal docente, directivo y/o de supervisién que se haya incorporado en
alguno de los programas de retiro voluntario o cualquier otro similar del Gobierno Federal,
no se le podrd computar el o los periodos laborados en dichos términos, toda vez que, a la
recepcion del pago de la compensacién econdémica correspondiente, se dio por finiquitada
la antigledad en la Administracién Pdblica Federal, por lo que se procederd a deducir esos
periodos para efecto de la antigledad requerida para la entrega de la medalla.

DECIMA PRIMERA. - Los interesados que cuenten con plaza docente y que durante su
trayectoria laboral hayan realizado o realicen funciones técnico pedagdgicas, deberan
describir y acreditar las mismas mediante oficio expedido por la unidad administrativa u
érgano desconcentrado de |la Secretaria de Educacién Publica de su adscripcion, en la cual
respalde y valide dicha circunstancia, misma que tendrd que describir puntualmente en
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que consiste dicha funcién o funciones y los periodos en los gue se han realizado de
acuerdo a su adscripcién o donde haya laborado, aclarando que las autoridades
correspondientes sélo podrdn certificar los periodos en que se desempefiaron dichas
funciones respecto de los centros de trabajo que sean de su competencia, entendiéndose
como funciones técnico pedagdgicas las descritas en el Anexo 4 de la presente

Convocatoria. i

A partir del afio 2014 las funciones de asesoria téchico pedagdgica, asesoria técnica y-de
tutoria, se acreditardn a través del cumplimiento de los procesos de seleccién establecidos
tanto en el Servicio Profesional de Carrera y/o del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, para lo cual deberan presentar el documento oficial por el que se les asigné
la realizacién de dichas funciones por haber sido seleccionados en los referidos procesos;
salvo en aquellos casos en que los docentes intervengan en forma directa en la generacién
de materiales que se utilicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debiendo acreditar
dicha circunstancia a través de lo referido en el parrafo anterior.

DECIMA SEGUNDA. - Todos los formatos y tramites que, en términos de la presente
Convocatoria, deban realizarse ante el Secretario del Consejo de Premiacién encargado de
organizar y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael
Ramirez", seran presentados por conducto de la Direccidon de Relaciones Laborales adscrita
a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica, ubicada en Avenida Universidad, nimero 1200, nivel 3 sector 3-9, Colonia Xoco,
Cédigo Postal 03330, Demarcacion Territorial, Benito Judrez, Ciudad de México.

DECIMA TERCERA. - Las solicitudes de los interesados deberan presentarse en el formato
que aparece como Anexo 1de la presente Convocatoria, el cual serad proporcionado a los
interesados por la unidad administrativa u érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educaciéon Publica de su adscripcion; el referido formato no podrd ser alterado ni
modificado en su contenido. Para tal efecto, dichas instancias deberan estampar el sello de
acuse correspondiente con la fecha en la que el interesado la presente, asi como el nombre

y firma autégrafa de la persona que recibe la solicitud.

DECIMA CUARTA. - Para ser considerado como candidato a recibir la medalla, el interesado
deberd presentar en la unidad administrativa u drgano desconcentrado de |a Secretaria de
Educacién Publica de su adscripcién, los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud para la medalla correspondiente al afio 2024, debidamente
llenado y firmado de forma autdgrafa por el interesado. Anexo 1;

b) Copia de su primer nombramiento de ingreso o, en su caso, documento oficial que
acredite su ingreso con plaza y funcién docente;

c) En su caso, Hoja Unica de Servicios oficial, expedida por la unidad administrativa u
érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica de su adscripcién, en
la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentada(s) desde su
fecha de ingreso, asi como las que ha ocupado de forma subsecuente, citando las
plazas y los periodos de cada una de ellas, segin corresponda, y que contenga los
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requisitos descritos en el Anexo 5;

d) Copia de los nombramientos que acrediten los periodos de servicios descritos en la
trayectoria laboral referida en la solicitud para la medalla que haya presentado el
interesado, cuando los periodos laborados no se encuentren considerados en la Hoja
Unica de Servicios que en su caso exhiba. Dichos nombramientos deberan contar con
los datos, firmas y sellos de las autoridades que los emiten.

e} Copia del tltimo comprobante de pago;

f) Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado,
tratandose de los casos a que se refiere la Base NOVENA de esta Convocatoria;

g} Copia de identificacién oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

h) Copia de los documentos que acrediten la fecha de jubilacién o prejubilacién para el
personal a que se refieren las Bases TERCERA y CUARTA de la presente Convocatoria;

i} Copia de los oficios de licencias con goce de sueldo, para el personal que corresponda,
emitidos por la unidad administrativa u érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica de su adscripcidn o, en su defecto, comprobantes de pago que
comprendan la totalidad del o de los periodos de la licencia;

j) Oficio de acreditaciéon de la realizacién de funciones técnico pedagégicas, conforme
a lo descrito en la Base DECIMA PRIMERA;

k) Copia del Acta de Nacimiento;

I} Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), y

m) Copia del estado de cuenta bancario emitido a nombre del solicitante, en la que se
aprecie la clabe interbancaria de 18 digitos, con una antigiedad no mayor a dos meses,
la cual deberdn mantener vigente por lo menos hasta la fecha del pago del estimulo
econdmico y en su caso, notificar cualquier modificacién a la misma. En caso de que
el candidato no cuente con cuenta bancaria a su hombre, deberd manifestar mediante
escrito y bajo protesta de decir verdad dicha circunstancia.

DECIMA QUINTA. - Los documentos mencionados en la Base anterior, deberadn
presentarse legibles, completos y anexarse como soporte de las relaciones de candidatos
que se remitan al Consejo de Premiacién encargado de organizar y dar seguimiento al
proceso para el otorgamiento de la medalla “Maestro Rafael Ramirez" para el afio 2024, por
conducto de la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacidon de la Secretaria de Educacién Publica. Para dicho
efecto, las dreas de recursos humanos de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de dicha Secretaria deberan acreditar a un servidor publico que realice la
entrega y reciba los documentos y valores que en su momento se generen con motivo de

la presente Convocatoria.
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DECIMA SEXTA. - Las unidades administrativas u organos desconcentrados de la
Secretaria de Educacién Publica serdn las Gnicas instancias autorizadas para recibir las
solicitudes signadas por los interesados a partir de la fecha de publicacién de la presente

Convocatoria y hasta el 12 de enero del afio 2024.

DECIMA SEPTIMA. - Las relaciones de candidatos contendran la informacion relativa a los
servicios prestados por el personal docente, directivo y/o de supervisién, enunciando en
estricto orden cronolégico los periodos de tiempo efectivo de servicio desempeiado en
cada puesto asignado a un determinado centro de trabajo. En caso de contar con periodos
de licencias sin goce de sueldo, se deberan indicar, asi como, la fecha de baja del servicio
por jubilacién en los casos que proceda, conforme al Anexo 2.

DECIMA OCTAVA. - Durante el periodo comprendido del 1S de enero al 02 de febrero del
ano 2024, los servidores publicos acreditados para realizar la entrega y recepcién de
documentos sefialados en la Base DECIMA CUARTA por las unidades administrativas u
organos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, deberan entregar,
debidamente engargolada y foliada la relacién de candidatos con toda la informacién
soporte, al Secretario del Consejo de Premiacién encargado de organizary dar seguimiento
al proceso para el otorgamiento de la medalla "Maestro Rafael Ramirez" para el afio 2024,
por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacidn Publica, la siguiente

documentacion:
a) Relaciones de candidatos (original con firmas autoégrafas y sellos oficiales);

b} Formatos de solicitudes de los interesados (original con firmas autégrafas y sellos
oficiales de recepcién);

¢) Documentacion referida en la Base DECIMA CUARTA de la presente Convocatoria,
debidamente validada;

d) Base de datos de los candidatos conforme al programa informaético proporcionado
por la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica, la cual debers
contener en su caso, la informacién relativa a la institucién bancaria y clave
interbancaria a 18 posiciones, en donde se pueda depositar el pago del estimulo
econdmico a nombre de los acreedores, y

€) Base de datos de personal con descuento de pensién alimenticia, en los casos que
corresponda, conforme al Anexo 3.

Cabe sefalar, que no ser3 recibido ningin documento Que sea enviado por paqueteria y/o
. personal que no sea el acreditado, de igual forma, en los casos que no se cumpla con lo

sefalado en los incisos anteriores.

. DECIMA NOVENA. - Serd responsabilidad de las unidades administrativas u érganos
NV desconcentrados de la Secretarfa de Educacién Publica revisar, integrar y validar la
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informacion presentada, asi como determinar candidatos susceptibles a recibir la medalla
a gue se refiere la presente Convocatoria e informar oportunamente los casos en que
proceda realizar descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

VIGESIMA. - La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria
de Educacién Publica, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales, revisara los
candidatos susceptibles de recibir la medalla “Maestro Rafael Ramirez" y, en su caso, podra
rechazar los que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria,
lo cual se notificaréd de manera conjunta con los candidatos procedentes a las unidades
administrativas u érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica.

VIGESIMA PRIMERA. - Las unidades administrativas u érganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacién Publica, dentro del término de 5 dias habiles, contados a partir de
la recepcién de la notificacién a que se refiere la Base anterior, deberan notificar al

interesado el resultado de su solicitud,

En caso de que algun candidato solicite la reconsideracion del resultado, debera presentar
su solicitud mediante escrito libre ante las unidades administrativas u drganos
desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica de su adscripcidon, segun
corresponda, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir de gue haya sido

notificado el candidato.

Por su parte, las unidades administrativas u érganos desconcentrados de la Secretaria de
Educacién Publica, deberan remitir a la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su recepcion, el escrito de reconsideracion
formulado por el candidato, al correo electrénico
sepestimulos.laborales@nube.sep.gob.mx, con independencia de su envié de manera
oficial mediante la remisién de los documentos originales. La resolucion que recaiga a la
reconsideracién formulada serd emitida por el superior jerarquico del titular de la Direccién
de Relaciones Laborales y tendrd el carécter de irrevocable.

La Resolucion que recaiga a la reconsideracion formulada, deberd ser emitida dentro del
término de 10 dias habiles contados a partir de la recepcién de la misma en el correo
mencionado en el parrafo anterior y sera notificada a la unidad administrativas u érgano
desconcentrado que la haya remitido, dentro de los 3 dias héabiles siguientes a la fecha de
su emisién por el mismo medio electrénico, para que ésta a su vez, dentro del plazo de 5
dias héabiles contados a partir de su recepcion, la notifique al recurrente.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las unidades administrativas u 6érganos desconcentrados de Ia
Secretaria de Educacién Publica, deberan informar de manera inmediata al Secretario del
Consejo de Premiacién encargado de organizar y dar seguimiento al proceso para el
otorgamiento de la medalla “Maestro Rafael Ramirez" para el afio 2024, por conducto de la
Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccidon General de Recursos Humanos y
Organizacién de la Secretaria de Educacion Publica, aquellos candidatos propuestos que

hubieren fallecido.
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VIGESIMA TERCERA. - En caso de fallecimiento del acreedor a la medalla, siempre que se
cumpla con la antigledad requerida a la fecha del deceso y haya sido dictaminado como
procedente de conformidad con las Bases DECIMA NOVENA y VIGESIMA, |a entrega de la
medalla a que se refiere la presente Convocatoria se hara a los beneficiarios designados al
momento de llenar su solicitud y, a falta de tal designacién, Ia que haya realizado
previamente ante la institucién de seguridad social a la que pertenezca el trabajador,
previo dictamen emitido por el Consejo de Premiacién encargado de organizar y dar
seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez". A
falta de estas designaciones, la entrega se realizard al albacea o al titular de la
representacién legal de la sucesién correspondiente, previa acreditacion de tal caracter.

Los tramites relacionados con esta Base, se haran directamente por él o los beneficiarios,
segun corresponda, ante el Secretario del Consejo de Premiacién encargado de organizar
y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”,
por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacidn de la Secretaria de Educacién Pablica.

VIGESIMA CUARTA. - Prescribira al término de un afno, contado a partir del 16 de mayo de
2024, el derecho del acreedor a la medallaa ia gue se refiere [a presente Convocatoria o, en
su caso, de su(s) beneficiario(s) en términos de la Base anterior, para reclamar la medalla
solicitada y autorizada conforme a la presente Convocatoria.

VIGESIMA QUINTA. - Los servidores publicos de ias unidades administrativas u 6érganos
desconcentrados de la Secretaria de Educacién Puablica, que intervengan en la tramitacién
de la medalla a que se refiere la presente Convocatoria, podran ser sujetos de
responsabilidades administrativas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
especialmente cuando incurran en alguno de los siguientes supuestos

a) Validary autorizar documentacién indebida en el tramite para el otorgamiento de
la medalia;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de la
medalla;

c} Actuar con negligencia en el tramite de la medalla;

d) Proponer con previo conocimiento, candidatos que hayan recibido anteriormente
la medalla;

e). Ser omiso en la entrega de la medalla al acreedor o a sus beneficiarios;

f} Norealizar la comprobacién de |a entrega de la medalla en los tiempos establecidos
por la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de

Recursos Humanos y Organizacion, y

g) Cualquier otro que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.
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En caso de gue se detecte alguna conducta que pudiera ser constitutiva de una
responsabilidad administrativa, la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacidn de la Secretaria de Educacion Publica dara
vista a los Organos de Control que corresponda, para que en el &mbito de sus atribuciones

determine lo procedente:

VIGESIMA SEXTA. - La medalla sera entregada en el lugar y fecha que determine el
Presidente de la Republica, a propuesta de la Secretarfa de Educacién Publica.

En ese sentido, la Direcciéon de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica, hard dicha
entrega a los servidores publicos acreditados por las unidades administrativas u érganos
desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica de los candidatos que resultaron
acreedores a la misma. En ningln caso podra realizarse la entrega del premio a que se
refiere la presente Convocatoria a personal distinto al acreditado, ni personal de mensajeria

o de transporte de valores.

VIGESIMA SEPTIMA. - Las fechas sefialadas en las Bases de la presente Convocatoria, serén
improrrogables.

VIGESIMA OCTAVA. - Para la interpretacién del contenido de la presente Convocatoria se
estard a lo que determine el Consejo de Premiacion encargado de organizar y dar
seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez’, por
conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretarfa de Educacién Pdblica.

Esta Convocatoria se podré consultar en internet a través del Portal: gob.mx/sep, o en la
siguiente direccién electrénica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-

rogramas/convocatorias-a-premios-estimulos-y-recompensas?state=published

En Facebook: https)//mww.facebook.com/SepEstimulost aborales

Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
PRESIDENTA DEL/ON$EJ9 DE PREMIACION
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Anexo 1
Anverso

v =
{{, JEDUCACION SOLICITUD PARA OBTENER
LA MEDALLA “MAESTRO RAFAEL RAMIREZ”
PROMOCION 2024
ATENCION Consulte el Instructivo de Llenado incluido al final de esta solicitud para recabar la informacién adecuadamente.
DATOS DEL SOLICITANTE:
1
NOMBRE.'( )
(Primer Apellido) (Segundo Apellido) (Nombre(s))
2
RFC.'( )
CURP: ®)
CLABE:®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

DOMICILIO PARTICULAR: )

3SNIV

(Calle y No.) (Colonia o Poblacién)
(Alcaldia o Municipio) ( Entidad Federativa) (Cddigo Postal)
(Teléfono fijo y/o celular ) (Correo electrénico)
-(6)
CENTRO DE TRABAJO: Clave o
(Calle y No. ) (Colonia o Poblacion)
(dlcaldia o Municipio) ( Entidad Federativa) (Cédigo Postal)
(Teléfono fijo con numero de extensién y/o celular) (Correo electrdnico)
i Q)
ULTIMA PLAZA OSTENTADA: —
Clave
o (Denominacion) a
8)
J NIVEL EDUCATIVO:

( ) Bdsico
( )  Medio Superior
()

Superior

FECHA DE INGRESO AL SERVICIO DOCENTE ©)

Fecha de ingreso en plaza docente a la Secretaria de Educacion Piiblica Federal:

(Dia / Mes / Aho)

i

i
. A www.gob.mx/sep 0 (1)
:J ()‘/ Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. / \ o

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

%
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Anexo 1

Reverso
[ o (10) o ]
| LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
— — —
Tipo de licencia N Inicio Término | Computo |
Dia Mes Afio Dia l Mes | Aiio ‘ Afios | Meses Dias ‘
| | |
|
| | |_ ]
’ . | | | ) |
1 i
| | L | |
| [ | |
\_ | | | | | |
Total: | - _I_ 1

Me jubilo(é) partir de la fecha:

{an
FECHA DE JUBILACION

en la unidad administrativa:

INCORPORACION ANTERIOR A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO (2
Declaro que me incorporé anteriormente a un programa de retiro voluntario en la fecha: |

APLICACION DE DESCUENTOS POR CONCEPTO DE PENSION ALIMENTICIA (%

‘ Declaro que se aplican descuentos a mis ingresos por concepto de pension alimenticia a favor de las siguientes ‘
personas con los porcentajes y datos para su localizacion, asi como mi ribrica para efectos legales de certificacion.

(personas mayores de 18 afios, tutores o albaceas de los menores de edad):

|

Nombre

Porcentaje Teléfono

| Correo electrénico || Rubrica |

certificacion.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO %)

En caso de que se me otorgara el reconocimiento y de que falleciese antes de recibirlo, designo como beneficiarios
a las siguientes personas con los porcentajes y datos para su localizacién mi rabrica para efectos legales de

‘ Nombre

i | Teléfono

| Porcentaje

1 Correo electrénico |  Rubrica {
- |
| |

_}7__

T

Por este conducto solicito el reconocimiento sefialado; manifestando que conozco los requisitos para su
otorgamiento y que no lo he recibido con anterioridad, declarando bajo protesta de decir verdad que todos los datos

asentados son ciertos.

L __SOLICITANTE | = ACUSEDERFCIBO | _S_ELLIELEZELADEPENDENCIA:
Nombre: . - Nombre:
Lugar: . e Lugar:
Fecha: i Fecha:
Firma: - Firma: =

‘)f Esta solicitud es gratuita y deberé llenarla el interesado por triplicado, distribuyéndose un tanto para el signatario, el segundo para

el drea de adscripcion y el tercero para la Direccién de Relaciones Laborales de la. SEP Federal, asimismo se deberéd anexar la P

documentacion sefialada en la Convocatoria respectiva.

) N, 20 ¢
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&, /EDUCACION SOLICITUD PARA OBTENER
LA MEDALLA “MAESTRQ RAFAEL RAMIREZ”
PROMOCION 2024
HISTORIAL DE SERVICIO
Pdgina: ilef'

‘ Solicitante*® REC!
| N - a9) Nicio @ | TERMING™] COMPUTO(ZZI
PLAZA OSTENTADA CENTRO DE TRABAJO |
Dia | Mes | Ario |Dia !lMes IAﬁo Afos Meses Dias

|'

antigiiedad en el servicio.

Favor de reproducir esta hoja tantas veces como sea necesario a fin de registrar toda la

(26
Firma del solicitante:

23
@ Suma:

@ Acumulado de la pdgina
anterior:

(25)
Acumulado:
|

Qﬁ

ACUSE "0/




Anexo 1
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G -DUCACION SOLICITUD PARA OBTENER
LA MEDALLA “MAESTRO RAFAEL RAMIREZ”
PROMOCION 2024
INSTRUCTIVO DE LLENADO

1. NOMBRE. Tal y como aparece en el acta de nacimiento, utilizar letra de molde legible, dividir en tres partes: a) primer apellido,
b) segundo apellido y c) nombre(s), destacar los acentos ortograficos aun cuando los mismos no aparezcan en el acta de

nacimiento.
2. RFC. En maydsculas a 13 posiciones, en caso de no contar con la clave diferenciadora de homonimia (Gltimos tres caracteres),
debera escribir tres ceros en su lugar.

3. CURP. En mayusculas a 18 posiciones.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada a 18 posiciones. Es el nimero que se asigna cuando se abre una cuenta bancaria. Sera
requisito indispensable que la cuenta esté registrada a nombre del solicitante, de otra manera no seré aceptada.

5. DOMICILIO PARTICULAR. Registrar la informacién solicitada con letra de molde legible.
CENTRO DE TRABAJO. Registrar la informacién solicitada con letra de moide legible.

7.  ULTIMA PLAZA OSTENTADA. Debera anotar la clave presupuestal y la denominacién de la Gltima plaza que ostenta u
ostento.

8. NIVEL EDUCATIVO. Escribir una X en el paréntesis que corresponda al nivel educativo en el cua! desempefia 0 desemperi6 el
ultimo periodo [aboral.

9. FECHA DE INGRESO AL SERVICIO DOCENTE. Registrar el dato solicitado.

10. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO. El detalle y computo de cada una de las licencias sin goce de sueldo disfrutadas.

11. FECHA DE JUBILACION. Sifuera el caso, escribir la fecha en que dio inicio la jubilacién (es el dia siguiente de la fecha de baja
en el servicio).

12. INCORPORACION ANTERIOR A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. Precisar la informacién solo en el caso de que
en alguna ocasion haya sido integrado(a) a un sistema de retiro voluntario u similar.

13. APLICACION DE DESCUENTOS POR CONCEPTO DE PENSION ALIMENTICIA. Si se aplican descuentos por concepto de
pensi6n alimenticia a sus ingresos, debera anotar los nombres completos de cada uno de los beneficiarios de pension

alimenticia seguidos.de los porcentajes asignados, nimeros telefénicos y correos electrénicos para su localizacién, asi mismo,
debera rubricar o firmar al final de cada renglén a fin de certificar la informacion registrada. Caso contrario, dejar en blanco.

14. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO. Anotar los nombres completos de cada uno de los
beneficiarios y los porcentajes que usted decida asignarles, asi como teléfono y correo electrénico para su localizacion; debera
firmar o rubricar al final de cada renglén para certificar la informacion asentada. Lo anterior, con el propésito de que en caso de

fallecimiento, ellos puedan recibir el reconocimiento.
15. PAGINA: DE: . Anotar numero de pagina y total de paginas utilizadas para registrar el historial de servicios.

16. SOLICITANTE. Anotar el nombre completo del solicitante.

17. RFC. Anotar el Registro Federal de Contribuyentes del solicitante.

18. PLAZA OSTENTADA. Anotar una a una, la plaza ostentada en un determinado centro de trabajo.

19. CENTRO DE TRABAJO. Anotar el centro de trabajo que corresponda a la plaza registrada en cada renglén.

20. INICIO. Escribir la fecha de inicio de labores registrado en cada renglén. El afio se escribira usando solo los dos Gltimos digitos.
Ejemplo: Se escribira 60 en lugar de 1960.

21. TERMINO. Escribir la fecha de término de labores registrado en cada renglén. El afio se escribira usando solo los dos dltimos
digitos como ya se mencion6 anteriormente.

22. COMPUTO. Escribir el cémputo de tiempo, resultado de restar la fecha de inicio de la fecha de término, convertido en afios,
meses y dias.
23. SUMA. Escribir la suma de los cémputos registrados en la pagina actual.

24. ACUMULADO DE LA PAGINA ANTERIOR. Si se ha llenado una pagina anterior a la actual, anotar el dato solicitado. Caso
contrario escribir un cero en cada recuadro.

25. ACUMULADO. Escribir la suma de los dos conceptos anteriores.
26. FIRMA DEL SOLICITANTE. Inscribir su firma a efecto de ratificar la informacion registrada.




