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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnol6gico de Mexicali a sus 35 afos de
fundado, muestra ya las caracteristicas de unainstitucion de
vanguardia en educacion superior tecnologica de caracter
publicoenlaciudad deMexicali, Baja California. Actualmente
se ofertan doce programas de licenciaturay un posgrado
para laatencion de unamatricula de 4066 estudiantes.

En el 2016 en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali de nueva
cuenta refrendamos nuestro compromiso con la educacién
superior de calidad ofertando programas acreditados por
CACEI'Y CACECA asi como mantener las certificaciones en
ISO90012015elSO 14001.

Hoy presentamos ante la comunidad, y autoridades del
Tecnoldgico Nacional de México el “Informe de Rendicién de Cuentas 2016 del Instituto
Tecnolégico deMexicali”, de conformidad con los objetivos y metas comprometidos parael afio
2016. Asi mismo refrendamos nuestro compromiso para mantener las cuotas de cooperacion
sin incremento ya por seis afos consecutivos como una medida de apoyo a la situacion
econdémica de nuestros estudiantes en su mayoria de bajos recursos, lo que ha demandado
ideas innovadoras en la aplicacion de presupuesto y blsqueda de recursos mediante acciones
de atencion en vinculacion con las empresas para hacer llegar fondos del CONACYT y de otras
instancias que permitan salir adelante con los gastos.

Este aflo hemos contado con el apoyo del Gobierno Federal para la asignacion de recursos por
$10’400,000.00 pesos, alamparo del convenio deapoyo financiero del programade expansion
de laoferta educativaen la educacion mediasuperior y superior 2016 (ProExoE), suscrito entre
el Ejecutivo Federal, mediante conducto del Tecnolégico Nacional de México, Organismo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, representada por el Director General y
el Gobierno del Estado Librey Soberano del estado de Baja California. Este recurso se utilizara
para la construccion de la primera fase de lo que serd el Nodo de Creatividad para la
Innovacién Tecnolégica y el Emprendimiento del TecNM el que permitird que la
institucion se mantenga a la vanguardia al contar con un espacio dedicado a tareas de
investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento, en el cual se busca el disefio e
implementaciéon de propuestas de soluciéon e innovacion a problemas en los sectores
productivos y de servicios, aprovechando los retos que el entorno regional y nacional ofrece.

El cumplimiento de las metas establecidas, se han logrado gracias ala entrega de la comunidad
que conforma el personal docente y administrativo de estainstitucion.

Agradecemos a los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, por el apoyo brindado ya que fue
fundamental paraloslogros institucionales.

MAESTRO FRANCISCO JAVIER ORTIZ SERRANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
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II. INTRODUCCION

El Informe de Rendiciéon de Cuentas 2016, se presenta ante las Autoridades Federales tal como lo
especifica la normatividad vigente, sustentado en nuestro Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018; asi mismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por el TecNM en su circular
MO001.1/01/2017 del 11 de enero de 2017.

El presente documento esta constituido por los siguientes temas:

Marco normativo: En esta seccidn se declaran las leyes y reglamentos que aplican a la Rendicién
de Cuentas.

Acciones y logros por Objetivo:

e Calidad de los servicios educativos. En este capitulo se enfatiza el trabajo que
el personal del ITM realizd, para asegurar la pertinencia de la oferta educativa; para
mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacién permanente;
para impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefo de la
funciéon docente y de investigaciéon, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

e Cobertura, inclusion y equidad educativa. En este apartado, se describe el
trabajo que el personal del ITM llevé a cabo para incrementar la cobertura de su
servicio educativo, atendiendo a los grupos de la poblacidon que mas lo necesitan,
considerando la diversidad cultural y lingliistica, con énfasis en la equidad e inclusidn
para atender a la poblacion con discapacidad y tomando en cuenta todas las
barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en
la educacién superior tecnolégica.

e Formacion integral de los estudiantes. En esta seccién se informa sobre las
actividades culturales, artisticas y civicas que el ITM desarroll6 para fortalecer el
sentido de pertenencia, promoviendo la articulacién y la paz social, la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social,
reforzando, asi mismo, la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

e Ciencia, tecnologia e innovacién. En este rubro se contempla el trabajo realizado
por el personal de ITM en la formacién del capital humano de alto desempefio, en el
que se generaron productos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolbégico e
innovacion.

e Vinculacion con los sectores publico, social y privado. En este capitulo se
informa c6mo el Instituto Tecnoldgico de Mexicali llevo a cabo en el 2016, una serie
de estrategias vy lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econémicos de la region.

¢ Gestion institucional, transparencia y rendicidon de cuentas. El 2016
nuevamente fue un afio de transformaciéon para el Tecnoldgico Nacional de México,
en el que se definieron algunos cambios en el tema de la Planeacion Estratégica,
Tactica, Operativa y de Gestidon. En este capitulo se describen los esfuerzos del ITM
para adaptarse a esos cambios, optimizando la organizacién, adecuando su
estructura, depurando sus funciones y atribuciones, actualizando las disposiciones
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técnicas-administrativas para su operacion y desarrollo de la organizacién, todo en
el marco de la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Retos institucionales. En esta seccién se muestran las areas de oportunidad para el préximo
trienio.

Indicadores. Este capitulo es unresumen de los indicadores del Instituto Tecnolégico de Mexicali
relativos al 2016.

Conclusion. En este apartado final, se resume el esfuerzo del personal del ITM en el cumplimiento
de los propositos planeados para el 2016.

Con este informe, se cumple con una importante normatividad enmarcada en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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III. MARCO NORMATIVO

El 14 de septiembre de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo para la Rendicidn
de Cuentas de la Administracion Puablica Federal 2000-2006. Dicho documento se promulgd
considerando, entre otras justificaciones:

e “Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en una de sus estrategias
fundamentales desprende que debe darse absoluta transparencia a la gestion y al
desempefio de la Administracion Publica Federal, asi como impulsar la mejora de la
calidad de la gestion publica, a fin de asegurar a los ciudadanos una actuacion clara,
transparente, honesta y eficiente de los servidores publicos en todos los niveles de la
Administracion Publica Federal y permitirles conocer los resultados de las actividades
de las instituciones del gobierno, la calidad de sus servicios y exigir una rendicién de
cuentas clara, completa y oportuna”.

e “Que resulta necesario destacar los logros gubernamentales alcanzados, y sentar las
bases que garanticen la consecucién de objetivos y metas en proceso de realizacion, asi
como la optimizacién de los recursos financieros, humanos y materiales con que se
dispone, con la finalidad de que la proxima Administracién cuente con informacioén que
le permita dar continuidad a las previsiones y proyecciones de los programas, asi como
a la prestacion de los servicios y funciones gubernamentales y proyectos a cargo de las
diversas dependencias y entidades dela Administraciéon Pdblica Federal”.

Con la publicacién del tal acuerdo, se establecieron las bases que las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal deberan observar para la rendicion de cuentas con la finalidad de que la
misma se realice de manera ordenada, transparente, confiable, oportuna y homogénea que permita dar
continuidad a los servicios y funciones gubernamentales, asi como a los programas y proyectos a su
cargo.

La publicacion del acuerdo, también propicié la creacion de leyes y reglamentos, que en su conjunto
conforman el marco normativo que regulan el Informe de Rendicién de Cuentas.

A continuacion se mencionan explicitamente las regulaciones que aplican a los Institutos Tecnoldgicos:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
GUBERNAMENTAL

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcién publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como
la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el pablico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econémicas y culturales de cada region;

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.
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Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, delas Entidades Federativas y municipal.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Capitulo I.
Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en larendicién de cuentas de la gestion publicafederal, proporcionando
la documentaciéon e informacién que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes;

Apegado a esta normatividad, el Instituto Tecnoldgico de Mexicali realiza este informe de actividades.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2016 del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, da cuenta de
los esfuerzos realizados para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se imparte en
el Instituto Tecnolégico de Mexicali, asi mismo, de la tenacidad para fomentar y consolidar su
posicionamiento internacional.

En este objetivo sustantivo, el ITM se enfoc6 a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, a mejorar
la habilitacion del profesorado, su formaciéon y actualizacion permanente; a impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de investigaciéon, asi como a
fortalecer losindicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2016 para fortalecer la calidad del servicio educativo son
los siguientes:

e Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos
por su calidad

Durante el 2016 se mantuvo el estatus de Calidad de las carreras del nivel licenciatura
acreditadas, estas son las Ingenierias en Industrial, Mecanica, Sistemas Computacionales,
Eléctrica, Quimica, Electrénica e Informética. Ademas, en el primer semestre del 2016 se acreditd
el programa de Contador Publico por parte de CACECA vy durante el segundo semestre, se logré
la acreditacion del programa de Mecatronica por parte de CACEl, dando como resultado que el
total de los programas susceptibles de acreditarse se lograra acreditar en este ejercicio, por lo
que el 100% de los estudiantes inscritos se encuentran en programas acreditados. Lo anterior
representa queel 81.96 % de las poblacion estudiantil estan inscritos en programas acreditados.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Al termino del 2016 se tiene una plantilla de 268 docentes, con la distribucién siguiente; 119
profesores de tiempo completo, 6 profesores de tres cuartos de tiempo, 15 profesores de medio
tiempo y 128 profesores de asignatura.

Del total de profesores de tiempo completo se tiene que el 58.8% cuenta con posgrado, siendo
17 profesores con doctorado y 53 profesores con maestria.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

En 2016, se contd con un total de quince profesores de tiempo completo con posgrado y con el
reconocimiento de perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente “PRODEP”, logrando un porcentaje del 93.75% con respecto a lo programado.

En cuanto a Cuerpos Académicos (CA), reconocidos también por el PRODEP, fue posible lograr en
el 2016 que un CA se posicionara en “En Consolidacion” (Educacién Superior en Ingenieria) y
conservar un cuerpo académico en formacién (Informatica Industrial).

De igual forma se aprob6 el apoyo a dos docentes por la incorporacion de perfil PRODEP con un
monto de $80,000.00 pesos.

10
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Eficiencia terminal

Durante el periodo reportado se registr6 una eficiencia terminal tomando el cohorte generacional
de 12 semestres para los periodos agosto-diciembre 2010 y enero-junio 2011, logrando una
eficiencia terminal de 28% en promedio. Este porcentaje se ve afectado porque los estudiantes
de semestres avanzados estan iniciando a laborar y extienden el limite de egreso.

11



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

El Estado mexicano tiene la obligaciéon de garantizar el derecho a la educacién, esto sélo sera posible
mediante una educacién incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacién, tanto para la
construcciéon de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacién de
la productividad.

Para contribuir a ello, el Instituto Tecnolégico de Mexicali incrementé la cobertura de su servicio
educativo atendiendo a los grupos de la poblacion que mas lo necesitan, considerando la diversidad
cultural y lingliistica, con énfasis en la equidad e inclusién para atender a la poblacién con discapacidad y
tomando en cuenta todas las barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior tecnolégica.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2016 para incrementar la cobertura, la inclusién vy la
equidad educativa son los siguientes:

Matricula del nivel licenciatura

En el afio 2016 el Instituto Tecnolbégico de Mexicali ofertd 12 carreras a nivel licenciatura, manteniendo
una carrera en liquidacién (Ingenieria en Informatica), por lo que se atendié un total de 13 Programas
Académicos. Todas las carreras fueron impartidas en modalidad escolarizada, alcanzando un total de
4,058 estudiantes matriculados en el semestre Agosto-Diciembre 2016, lo que representa un
incremento enun 8.99% respecto al semestre Agosto-Diciembre 2015.

Matricula en posgrado

Para este periodo 2016 solo fueron aceptados tres estudiantes de nuevo ingreso debido al resultado del
examen de admisién, completando una matricula total de ocho estudiantes en el programa de maestria
en Ingenieria Electrénica.

No se ha logrado incrementar la matricula en posgrado debido a no tener un nlcleo académico
fortalecido con integrantes de tiempo completo.

Tasa bruta de escolarizacion

En este 2016 se tenia la meta de atender a 2275 estudiantes comprendidos en el rango de 18 a 22 afios,
lograndose atender a 2629 estudiantes en ese rango de edad, teniendo un porcentaje de 115.5%.

12
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armodnico de la persona desde
su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Para contribuir con este propoésito, las actividades culturales, artisticas y civicas son, en el Instituto
Tecnoldgico de Mexicali, un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y
la paz social. Las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los
valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social, asi mismo, fortalecen la cultura de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

En cuanto a la parte cultural y artistica, se atendieron, al cierre del 2016, a 397 estudiantes. Los eventos
en los que se participd en el semestre 2016-1 fueron los siguientes:

* El Grupo de Danzas Polinesias particip6 en el evento organizado por el Comité Ejecutivo de
la Sociedad de Alumnos.

= En el curso deinduccion para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de
Danzas Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folclérica, Musical Versatil, Musical Tec.
Nortefio, Banda de Guerra y Escolta.

» LaEscolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacién. En esta misma ceremonia, participé también el Grupo Musical Versatil.

* El Grupo Musical Versatil participd con sus interpretaciones en el evento “Presea Instituto
Tecnoldgico de Mexicali”.

= Se tuvo participacion en la denominada “Cabalgata de los Pioneros” que lleva a cabo la
Delegaciéon Municipal de Gonzalez Ortega con las actuaciones del Grupo Musical Tec
Nortefio y el Grupo de Danza Folclérica.

= Se colaboré con la Escuela Prof. Antonio F. Delgado en los festejos con motivo del Dia de
las Madres con la participacion del Grupo Musical Tec. Nortefio.

= El Grupo Tec. Nortefio participé presentandose en la empresa L-N SAFETY GLASS, S.A. de
CV.

» LaEscolta participd en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del dia del ejército, dia de
la bandera vy dias festivos.

= Se colabord en el festival de “Noche de Primera” del CECYTE Plantel Luis B. Sanchez con la
presentacion del Grupo Musical Tec. Nortefio.

= Se colaboré en la Inauguracion de la Olimpiada Juvenil 2016 con la presentaciéon del Grupo
de Danza Folclérica.

* El Grupo Musical Versatil participd en el festejo del dia del maestro del ITM.

Los eventos en los que se participd en el semestre 2016 -2 fueron los siguientes:

» LaEscolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
inicio de clases.

13
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En el curso de induccion para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de
Danzas Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folclérica, Musical Versatil, Musical Tec.
Nortefio, Banda de Guerra y Escolta.

El Grupo de Danza Folclérica se presentd en el evento organizado por el Colegio de
Contadores.

La Escolta y banda de guerra participd en el evento del Grito de Independencia de la
delegacion municipal “Gonzalez Ortega” (PALACO) vy dia festivo izando la bandera.

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacion. En esta misma ceremonia, participdé también el Grupo Musical Versatil.

Se particip6 en la Inauguracién del Congreso Escala 2016 con La Escolta y Banda de Guerra.

En esta misma ceremonia (Inauguracion del Congreso Escala 2016), participé el Grupo
Musical Versatil y el Grupo Musical Tec. Nortefio. En el evento denominado Rompe Hielos.

El area cultural en conjunto con el Centro de Informacién, se mo‘ntc') la Exposicién
Contemporanea Vanguardista de las Artes Visuales “JOSEFINA ALCALA”. Y la exposicidén
fotografica “EDUARDO CABRALES ANDRADE”.

En Ia ceremonia de Aniversario (por la mafiana) se presentaron los Grupos de Danzas
Polinesias, Grupo de Musica y Banda de Guerra y Escolta.

En la ceremonia de Aniversario (por la tarde) se presentaron los Grupos de Danzas
Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folclorica, Musical Versatil, Musical Tec. Nortefio.

Durante la Reunion de Egresados del TecNM participaron el Grupo Musical Versatil, Danza
Folclérica asi como el de Danzas Polinesias. Se tuvo también la destacada participacion de
los exalumnos de la antigua Rondalla, que se ensamblaron nuevamente para este
importante evento.

Se participd en el XXIII Regional Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y Bandas de
Guerra (IT Mazatlan).

Se particip6 en el XXXV Festival Nacional de Arte y Cultura en la ciudad de Querétaro 2016
con el Grupo de Danzas Folcldrica y el Grupo Musical Tec Nortefio.

Finalmente, durante el evento Cultural de cierre de Actividades, se presentaron los Grupos
de Danza Polinesias y el nuevo Grupo de musica (Rondalla) asi como se tuvo una
presentacion del grupo de teatro.

En cuanto a la parte deportiva, se atendieron, al cierre del 2016, a 1,098 estudiantes. Los eventos
en los que se participd en el semestre 2016 -1 fueron los siguientes:

Carrera atlética de aniversario del ITM. Se llevé a cabo la XXIIl carrera atlética de aniversario
del Instituto Tecnolbégico de Mexicali con una participacion de 460 atletas inscritos, en
diferentes categorias premiando a los tres primeros lugares asi como a los dos campeones
absolutos de cada rama.

Voleibol Varonil. En el area de voleibol se atendieron aproximadamente 60 alumnos en clase
extraescolar y 14 alumnos de seleccién con los cuales se tuvieron 9 juegos de fogueo en el
periodo dell9 de febrero al 30 de abril para observar a los alumnos que nos representaron
en el evento pre nacional deportivo que se llevd a cabo en la ciudad de Huatabampo, Sonora.
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En el mes de mayo del 8 al 14 del 2016, se llevé a cabo el pre nacional deportivo en la
ciudad de Huatabampo, Sonora, donde se logr6 el subcampeonato con marca de 4 juegos
ganados y 1 perdido.

Fatbol Asociacién. La promotoria de futbol en la clase extraescolar atendid
aproximadamente 180 alumnos donde se trabajé la parte de acondicionamiento fisico,
tactico y técnico como parte de la formacion para futuros integrantes del representativo.
Ademas se realiz6 el torneo interno con 10 equipos jugando un total de 50 partidos.

Con la seleccion de Fatbol Varonil se tuvieron 6 juegos de preparaciéon para observar a los
alumnos que nos representaron en el evento pre nacional deportivo que se llevd a cabo en
la ciudad de Huatabampo, Sonora.

Con la seleccion de Fatbol Femenil se tuvieron 4 juegos de preparacion para observar alas
alumnas que nos representaron en el evento pre nacional deportivo que se llevd a cabo en
la ciudad de Huatabampo, Sonora.

En el mes de mayo del 8 al 14 del 2016 en el pre nacional en de Fltbol Rama Varonil se
logré el tercer lugar con 3 ganados y un empatado. De un total de 11 tecnoldgicos
participantes.

El equipo femenil jugo 3 juegos empatando 1 y perdiendo 2.

Béisbol. En el periodo Enero-Junio 2016-1 se prepard al equipo con 5 juegos de fogueo
antes de asistir al pre nacional deportivo en Huatabampo, Sonora, quedando eliminado en
la primera ronda, cabe mencionar que en la zona 1 donde participamos se encuentra el
mayor nivel de béisbol de los tecnolégicos.

Los eventos en los que se participd en el semestre 2016 -2 fueron los siguientes:

Fatbol Asociacion. La promotoria de futbol en la clase extraescolar atendid
aproximadamente 180 alumnos donde se realizd el torneo interno con 8 equipos jugando
un total de 40 partidos.

Con el equipo representativo varonil se participd en el torneo Champions organizado por
Robles Imperial conun total de 22 equipos repartidos en varios grupos, jugando un total de
10 juegos logrando el subcampeonato. Con record de 8 ganados y 2 perdidos.

En la rama femenil se jugb 6 partidos de fogueo ya que no hubo oportunidad de integrarlas
en las ligas de Mexicali.

Basquetbol varonil. Con la integracion de un nuevo entrenador en jefe, se reintegré al
selectivo varonil dando paso a participar en el torneo municipal denominado PRIMUS
tomando como fogueo este torneo, en donde se tuvo la participacion de 16 equipos en
categoria segunda fuerza. El equipo paso la primera ronda calificando en é6to lugar. Enronda
de cuartos de final quedé eliminado.

De igual manera se jugaron 8 juegos de fogueo con equipos como UABC, CETYS, 16 de
septiembre y UVM.

Béisbol. En el periodo agosto-diciembre se participd en el torneo de invierno de la liga
jugando 8 juegos del rol regular. Logrando el segundo lugar.
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En cuanto al nimero de estudiantes inscritos en algdn curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjera, al cierre del primer semestre del 2016 se tuvo una matricula de 200 alumnos en el programa
formal del idioma inglés en su modalidad de liquidacion de la ensefianza del japonés. A partir del segundo
semestre se inicid el nuevo modelo con una matricula de 189 estudiantes en inglés y de 60 estudiantes
de japonés.

La ensefianza del idioma inglés se valida al concluir su programa con el examen “Test of English for
International Communication” (TOEIC), que es un examen de inglés para profesionales que no tienen
ese idioma como lengua materna. Este examen mide las capacidades y competencias de los trabajadores
en su entorno laboral y emite una certificacion con la puntuacién alcanzada. La puntuacion que
obtuvieron nuestros estudiantes en los examenes aplicados en 2016 se muestran en la siguiente tabla:

8 de marzo 329 70 259 10 990

18 de junio 415 89 326 160 935

1 de octubre | 31 8 23 175 895

10 de 28 2 26 225 900
diciembre

Totales 803 alumnos | 169 alumnos 634 alumnos 143 promedio | 930 promedio

En la tabla se observa que el 79% acreditd el examen. El restante 19% tiene que prepararse para una
nueva evaluacion.

Adicional al idioma inglés, en el 2016 se ofert6 formalmente el idioma japonés teniendo al cierre del afio
3 niveles con una matricula de 60 estudiantes. Para el primer semestre del 2017 se estara ofertando el
idioma aleman en modalidad experimental a solicitud de un grupo de estudiantes que lo pidieron al
finalizar el 2016.

Adicionalmente a los esfuerzos que el ITM hace para ofertar el idioma inglés a los jovenes estudiantes,
se recibié el apoyo de la Fundacion Bécalos de Televisa (English Challenge) con la entrega de 2276 becas
para recibir acceso a las plataformas deinglés dela fundacion.
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. ElInstituto Tecnoldgico de Mexicali, consciente de esto, y de quela competitividad del pais
depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones, contribuye en su
zona deinfluencia en la transformaciéon de Baja California en una sociedad del conocimiento, que genere
y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico vy la innovacion.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2016 para impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion son los siguientes:

Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

El reconocimiento por el Consejo de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) aprofesores dedicados a producir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, se lleva a cabo mediante el ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SND. Y en el 2016 se cuenta con cuatro docentes incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores, dos de tiempo completo: la Dra. Lydia Toscano Palomares y el Dr. Francisco Gémez
Puentes, asi como dos de asignatura: el Dr. Arias Ledn Abraham y la Dra. Michelle Arredondo Espinoza,
logrando un porcentaje del 66.67% dela meta programada.

Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién

Durante el afio 2016, el Instituto Tecnoldgico de Mexicali vinculado con diferentes empresas desarroll6
un total de 4 proyectos de investigacion apoyados financieramente por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia CONACYT con un monto de $3°927,316.00 pesos M.N.

232399 SIGOB S.A. de C.V SIGOB-CLOUD Plataforma aplicativa $839,500.00
Integral en la Nube para la Innovacion

de los Sistemas ofrecidos al ciudadano
en la Administracién publica Municipal.

232905 SEEDO Servicios de Creacion de una Plataforma SaaS $947,816.00
Innovaciéon Emprendedora Tecnoldgica Denominada vOrigin para
S.deR.L.de C.V. la determinacion de Origen de los
Productos Terminados de la Industria
IMMEX.
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230421 Tecnologia bajo el sol Desarrollo de dos nuevos productos de $670,000.00
sombras ensambles vy linea prototipo
de manufactura.

232001 Newen Disefio y desarrollo tecnolégico de dos $1°470,000.00

nuevos productos en energl'as alternas.

TOTAL

$3,927,316.00

Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

En los proyectos de investigacion enlistados arriba se incorporaron 21 estudiantes que apoyaron en su
realizacion, logrando un porcentaje de 84% con respecto a lo programado para el 2016, lo cual redunda
en el conocimiento y experiencia para los estudiantes.
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali desempefa una funcion estratégica en el proyecto de transformar a
la region en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, el ITM asegurara la consolidacion significativa
en ese proyecto regional, asumiendo estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la vinculaciéon
del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de la region.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2016 para consolidar la vinculaciéon con los sectores
publico, social y privado son los siguientes:

Registros de propiedad intelectual.

Al cierre del 2016 el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITM se vincul6 con el Centro
de Patentamiento (CEPAT) del Tecnol6égico Nacional de México para obtener el apoyo de registrar una
marca. Se inicié el registro de la solicitud de dos proyectos de los cuales al momento se esta llevando a
cabo la bdsqueda de la marca, se trata de la empresa “Ensambles Balu, Servicios Textiles S.A. de C.V.”.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Al concluir el 2016, se logré dar seguimiento aun 93% de los egresados con hasta doce meses de egreso,
delos cuales el 32.18% manifestaron estar incorporados al mercado laboral con actividades relacionadas
a su perfil profesional.

Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al cierre del 2016, se tenian 413 proyectos vinculados, mayormente con el sector privado, los cuales
corresponden a estudiantes en su proyecto de Residencia Profesional. Ademas se cuenta con cuatro
proyectos registrados ante CONACyT vy tres registrados en el TecNM.

Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado.

Al final del 2016 se contdé con 413 estudiantes en igual nimero de proyectos vinculados, para la
realizacion de las Residencias Profesionales de los estudiantes de la institucién, ademas se tuvo la
participacion de 21 estudiantes en los diversos proyectos registrados ante CONACyT vy el TecNM.

Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién empresarial.

e Enel 2016 se contd con 20 proyectos de emprendedores en la etapa de pre incubacion, los
cuales se encuentran en capacitacion de la primera fase de proyectos.

e Se apoyd a cinco Emprendedores — Empresarios, con los requisitos para las convocatorias
de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

e Se espera que para marzo del 2017, la empresa Ensambles Balu, S.A. de C.V. se espera que
se encuentre registrado la patente de su marca.

e El Centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial del ITM capacitdé a 13 docentes en el
curso-taller “Modelo Talento Emprendedor” para fomentar la cultura emprendedora conla
comunidad tecnolégica.
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Asi mismo, se impartié a 22 estudiantes de diferentes carreras el curso-taller “Modelo
Talento Emprendedor” con la finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de la
incubadora para la creacion de su empresa.

Se realizd platica por parte de la Lic. Martha Silvia Alfaro Lopez, Subdirectora de Promocion
de la Secretaria de Economia, para dar a conocer las convocatorias que ofrece el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM) con el apoyo de la Secretaria de Economia, en las
instalaciones de la institucién a la que asistieron 30 estudiantes, con la finalidad de
fomentar la participacion de los estudiantes en la Red de Apoyo al Emprendedor.

El Ing. Daniel Pacheco Avilés, director del CIIE, estuvo presente en la Reunion Nacional de
los Centros de Incubacién del TECNM, con el objetivo de promover el trabajo coordinado
con el ecosistema productivo, empresarial, educativo y social a través de programas y
proyectos que beneficien a la comunidad en donde estan establecidos los Institutos
Tecnoldgicos.

El Instituto Tecnolbgico de Mexicali con el apoyo del Ecosistema de la Red del Emprendedor,
fue Sede del Evento de la Semana Nacional del Emprendedor en el cual se impartieron
conferencias, talleres, paneles de alto nivel con la asistencia de 500 participantes entre
estudiantes de nivel medio superior, superior, emprendedores y empresarios.

El Instituto Tecnolégico fue punto de transmision virtual de la “Semana Nacional del
Emprendedor”, evento en el que se trasmitieron conferencias y talleres con figuras
reconocidas a nivel nacional e internacional, con la asistencia de 300 personas entre
estudiantes y docentes.

Asi mismo, al cierre del 2016, se atendieron a 510 estudiantes prestadores de Servicio Social, asi como
60 visitas industriales, beneficiando a 2,351 estudiantes.

En el 2016, se logré firmar 20 convenios con el sector productivo de la regién a fin de fortalecer la
vinculacion estudiante-empresa. A continuacién se relacionan las empresas con las que se firmé
convenio:

CETIS #18

Engineering and Mechanical Technologies (EMTECH)
Accuride International S.A. de C.V.

Datatechnic México S. deR. L.de C.V.

Unidos por la sustentabilidad A.C.

Foam de México S. de R.L .de C.V.

Papeleria Ferrer Stationery

Comedores de Hospitalidad y Servicio S.A de C.V.

Viz Resource Management, S.A. de C.V.

Tecnologia e Innovacion en Servicios Industriales de B.C. S de RL de CV
Publidemia

Johnson Control Be Servicios México, S. deR.L. de C.V.
Comision Estatal de Servicios Publicos de Mexicali
Servicios de Innovacién Emprendedora

Manpower

Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Instituto Tecnolbgico de Ledn

CECYTE BC

Instituto de la Juventud de Baja California

Badger Automation S de RL
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Adicionalmente a la informacion reportada relativa a los indicadores del 2016, se incluye una relatoria
de los eventos de vinculacion mas significativos.

» LaDiputada Rosa Isela Peralta Casillas, realizé una visita de cortesia al Instituto Tecnolégico
de Mexicali, atendiendo la invitacién del Colegio de Ingenieros Quimicos, quienes realizan
sus reuniones en las instalaciones del ITM. Fue recibida por el Director M.I. Francisco Javier
Ortiz Serrano, quien le explicé el funcionamiento del ITM y el compromiso de la
administracion de ofrecer un servicio de calidad a sus estudiantes.

= La Profesora Leticia Maldonado Kosterlitzky, Delegada del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en B.C., se reunié con el Director M. Francisco Javier Ortiz
Serrano, con la finalidad de establecer estrategias para seleccionar personal potencial
(estudiantes) que estén interesados en formarse como capacitadores y sea una forma de
apoyar para abatir el rezago educativo en personas adultas, meta principal del INEA. La
reunion se llevo a cabo en la Sala de Juntas de Direccion, el dia 12 de enero 2016, estando
presentes personal del INEA, los Subdirectores Ing. Jaime Olvera Gonzalez y el M.l. Gilberto
Garcia Gomez, ademas de la M. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestion
Tecnolbgica y Vinculacion.

= LaM.l Acela Castillon Barraza, participd en la capacitacion en las normas CONOCER EC020
“Formulaciéon del Disefio de Proyectos de Inversion Rural” y CONOCER EC0217 “Imparticidn
de Cursos de Formacién de Capital Humano de Manera Presencial Grupal”, con el objetivo
de especializar e impactar en las habilidades del recurso humano que colabora en el CIIE, en
el Evento Nacional de Innovacion Tecnolbgica y en el Modelo Talento Emprendedor del
TecNM, donde mas de 100 participantes de Institutos Tecnolégicos de todo el pais
participaron. La sede del curso fue en el Tecnoldgico de Zacatepec, en el estado de Morelos
y se realizé del 18 al 22 del mes de enero de 2016, obteniendo ambas certificaciones.

« El Director del ITM, M. Francisco Javier Ortiz Serrano, asisti6 como invitado a la
inauguracion del “Taller de Simulacién”, patrocinado por la empresa Skyworks, quien dond
a los estudiantes de Educacion Tecnolégica del CETis 75. El Gerente General de Planta, Jae
Chul Nam, estuvo presente para la inauguracién y entrega, en su mensaje deseo que el
equipo donado, refuerce la ensefianza de los estudiantes del CETis 75.

= Directivos y docentes del programa de Energias Renovables, realizaron una visita al primer
parque eblico de la frontera, con la finalidad de conocer las instalaciones y su
funcionamiento, para lograr mayor vinculacién y promover visitas de estudiantes del area
de Energias Renovables al campo. El responsable del parque Ernesto Uzariga y su equipo de
colaboradores Rafael Molina, Adolfo Valencia, Javier Medina y Octavio Vidrio, fueron los
encargados de explicar su funcionamiento, iniciando desde la construcciéon de los
generadores hasta el monitoreo de los mismos.

« ElITM, fue sede de la reuniéon del Comité de Vinculaciéon del Sector Educativo en Baja
California presidida por su Delegado el Lic. Radl Pompa Victoria.

= Con la finalidad de concretar convenio de colaboracion, el Director del ITM, M.I. Francisco
Javier Ortiz Serrano, acudié a las instalaciones del Plantel del CETis 18 “Otilio Eduardo
Montafo Sanchez”, para llevar a cabo la firma del convenio, por parte de la Directora del
Plantel M.C. Hilda Covarrubias Vasquez y el Jefe de Vinculacion C.P. Porfirio Ventura Salazar
en el que se contempla principalmente los temas referentes a servicio social y apoyo en
asesorias.

= Directivos de la empresa FURUKAWA, presididos por el Ing. Hernan Frem Naranjo, visitaron
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nuestra Institucion conla finalidad de presenciar una demostracién de equipos restaurados,
donados previamente por la empresa, ademdas los estudiantes realizaron prototipos
modelos que utilizaran para sus practicas.

El Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, asistié ala Empresa ACCURIDE para
llevar a cabo la firma de un convenio de colaboracién para realizar proyectos de
investigacion, capacitacién de personal, residencias profesionales y servicio social. Por parte
de la empresa firmaron el convenio la Lic. Claudia Contreras Ochoa, Gerente de Recursos
Humanos y Mario Paniagua, encargado de Seguridad e Higiene; por el ITM, firmd como
testigo el Subdirector de Planeacion y Vinculacién Ing. Jaime Olvera Gonzalez, llevandose a
cabo el dia 1° de marzo del 2016.

El Director del ITM, M.l. Francisco Javier Ortiz Serrano, fue invitado por la Empresa
Datatechnic, para llevar a cabo la firma de un convenio de colaboracién en materia de
residencias profesionales para estudiantes del ITM. Sign6 el convenio el Ing. Emmanuel
Simancas Aldaco, Gerente General de Datatechnic, empresa dedicada a proporcionar
servicios principalmente de soporte técnico administrativo, consultivos, de asesoria y
servicios en general a otras empresas.

El Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, firmd un convenio de colaboracion
académica, cientifica y tecnolégica con la asociaciéon "Unidos por la Sustentabilidad A.C.",
Presidida por el M.C. Rogelio Lopez Diaz, egresado del ITM. Esta Asociacién, tiene como
objetivo principal preservar el medio ambiente y el bienestar ecolbégico, mediante diversas
alternativas planeadas durante las juntas de asociados, asi como el analisis y desarrollo de
programas para proyectos de eficiencia energética, investigaciéon, desarrollo social, uso
racional de la energia, asi como establecer un vinculo institucional entre otras entidades
publicas, privadas, universidades y/o centros de investigacion, que busquen relacionarse
con el desarrollo e implementacion de energias renovables y eficiencia energética para la
sustentabilidad, procurando el bien comdn y mejorar la calidad de vida, de igual manera
programas de apoyo académico, de vinculacion e investigacion.

El Comité de Vinculacién Escuela-Empresa de Mexicali estuvo el dia 5 de abril, en las
instalaciones de la Sala Audiovisual del edificio “U”, del Instituto Tecnolégico de Mexicali,
para llevar a cabo la entrega de 100 licencias de Rosetta Stone a maestros de Educacion
Basica pertenecientes al SNTE, como un apoyo para la realizacion el plan piloto de
capacitaciéon docente en el idioma inglés. El Comité de Vinculacion Escuela-Empresa, tiene
como uno de sus principales programas la ensefianza del idioma inglés en Educacién Basica,
el cual se ha trabajado en coordinacién conla Secretaria de Educacion Piblica y con el apoyo
de Rosetta Stone.

El Comité de Vinculacion de Mexicali, realizo la entrega de 58 becas en evento presidido por
el Ing. Oscar Galindo Singh, Presidente del Comité de Vinculaciéon Pro-Becas, A.C; las
oficinas de INDEX Mexicali, fueron la sede para este importante evento, en el que se vieron
beneficiados alumnos del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, y la Universidad Politécnica,
entre otras. Dentro del orden del dia se presentd el avance y situacién actual por parte del
Ing. Joaquin Jiménez Arriaga, Campedn del Programa.

El M.I. Gilberto Garcia Goémez, Subdirector Académico del ITM, realiz6 la presentacion del
Modelo Dual del TecNM y Proyectos Integradores, que consisten en la formaciéon de
estudiantes en un ambiente académico y laboral, donde se resuelvan problemas reales. La
presentacion se llevd a cabo ante miembros del Comité de Vinculacién de Mexicali en la
reunion ordinaria realizada el dia 21 de abril, en las instalaciones de CECATI 21.

El dia 21 de abril, se llevé a cabo la presentacién del “Programa Veranos Productivos”, que
lanzé el Comité de Vinculacion de Mexicali, con el objetivo de vincular a los estudiantes de
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Educacion Media Superior y Superior, con el sector productivo en programas especificos de
las empresas, durante el periodo vacacional de verano. Asistieron por el ITM, el Subdirector
de Planeacion, Ing. Jaime Olvera Gonzalez y la M.I. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto.
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

El Subdirector de Planeacion y Vinculacion, Ing. Jaime Olvera Gonzalez y la M.l. Acela
Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, asistieron a la
ceremonia de inauguraciéon y la firma de Convenio de Colaboracién Binacional, entre San
Luis Arizona y el Gobierno del Estado de Baja California. El evento se llevd a cabo en el “San
Luis Business Incubator”, en la Ciudad de San Luis, Arizona, el dia 20 de abril del afio en
curso. Firmaron el convenio, el Alcalde de San Luis, Gerardo Sanchez y Jesus Alfredo Babun
Villarreal, Subsecretario de Desarrollo Econdémico del Estado de B.C. Algunos de los puntos
qgue se expusieron fueron “Oportunidades de Negocio en Arizona y Programas de Apoyo”,
por Eduardo Gonzalez Diaz de Ledn, Pro- México; “Reglamentos y Procedimientos de
Productos”, por Maximino Pérez, Supervisor de la Administracién de Alimentos y Drogas de
EE.UU.

Se firmd un convenio de colaboracién con la empresa Foam de México, S. deR.L., de Sonora.
El convenio se firmd para sustentar la Residencia Profesional delos jovenes estudiantes del
Instituto Tecnolbgico de Mexicali.

Un total de 18 proyectos participaron en la Fase Local del Evento Nacional Estudiantil de
Innovacion Tecnolédgica 2016, convocados por el Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién, que encabeza la M.. Acela Castillon Barraza. Los estudiantes del ITM
participaron con 9 proyectos en el rubro de Productos, 4 en Procesos y 5 en Servicios. El
Director, M.l. Francisco Javier Ortiz Serrano, luego de declarar inaugurado el evento, fue
acompanado por Directivos y los integrantes del Comité Organizador, realizaron un
recorrido por los médulos, donde los alumnos mostraron sus proyectos, entre los cuales se
presentd un dispositivo de control a distancia de un vehiculo, denominado el proyecto
“Control y Rastreo Global”.

El dia 30 de mayo, en las instalaciones de la empresa Skyworks se realizd la presentacion
del Plan Estratégico del Modelo Dual mexicano por el Lic. Oscar Topete, operador del
Modelo Mexicano de Formacion Dual en Coparmex Tijuana. Estuvieron presentes por parte
del ITM el Director, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, los Subdirectores de Planeacion y
Vinculacién Ing. Jaime Olvera Gonzalez y el Subdirector Académico, M.l Gilberto Garcia
Gbémez, la M.I. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestién Tecnolbgica y Vinculacion
y académicos del area.

El Maestro Manuel Quintero Quintero, Director General del Tecnolégico Nacional de
México, atendié la 1ra. Reunién de Trabajo con Organismos Federales y Estatales para la
conformacion vy validacidon de la Agenda Aeroespacial Nacional y del Estado de Baja
California, realizada en la Cd. de Mexicali, B.C. en la Empresa UTC Aerospace Systems-
Planta Mexicali (UTAS), el dia martes 14 de junio de 2016.

El dia 24 de junio se realiz6 la presentacion del Proyecto EcoZoneMX, que consiste en el
proyecto de una Ciudad Industrial Verde que cumpla con el modelo de “Eco Ciudades”,
impulsado por el Organismo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, ONUDI.
Este proyecto busca atraer inversiones de empresas globales para realizar actividades de
conservacion ambiental, industria de reciclaje con manejo seguro y adecuado de residuos,
generacion solar de energia eléctrica, asi como la investigacion y desarrollo en tales
materias. Fue presentado por Jesis Manuel Alberto Lopez Pérez, Director del Proyecto
EcoZoneMx, quien asisti6 acompanado por Alejandro Garcia Pérez, Coordinador de
Servicios Ambientales del Proyecto y Guadalupe Acufia de Vinculacién del Area Académica.
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El dia 8 de agosto, se reunid el Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano con el
C.P. Victor Way, asesor de CECYTE, el Lic. Gustavo Vélez Mufioz, Director de Vinculacién y
el Lic. Raymundo Marquez Cesefia, Coord. de Vinculaciéon de la misma dependencia. La
finalidad de la reunién fue puntualizar los temas para actualizar el convenio ya existente
entre CECYTE-ITM, quedando por confirmar la firma del mismo, la reunién tuvo lugar en la
sala de juntas de direccion en el Tecnolbégico de Mexicali a las 9:00 horas.

El Director del ITM el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano recibi6 al C.P. José Luis Kato Lizardi,
Director General de CECYTE BC, quien llegd acompafado por el C.P. Victor Way Garibay,
Asesor de CECYTE, el Lic. Gustavo Vélez Mufoz, Director de Vinculaciéon y la Lic. Lina
Rodriguez Escarpita, Directora de CECYTE Compuertas. La finalidad de la reunién fue firmar
el convenio de colaboracién entre CECYTE-ITM.

Con el objetivo de incursionar en los programas que anualmente convoca CONACYT en la
dualidad Empresa e Institucion de Educacidon Superior para el desarrollo de trabajos de
Investigacion e Innovacion, representantes de la clinica de salud nutricional y deportiva, el
Dr. Guillermo Beltran vy el Bidlogo Eduardo Sambrano se reunieron en las instalaciones del
Instituto Tecnoldégico con autoridades académicas del area de Ingenieria Quimica para
revisar la viabilidad de desarrollar el proyecto ejecutivo para su presentaciéon en CONACYT.

Los Ingenieros Ing. César Ponce y Noé Saenz, egresado de esta institucion, realizaron la
presentacion del proyecto TECH GYM, que consiste en crear innovacion tecnolégica y valor
agregado a la cadena productiva de las empresas, incluyendo a la poblacibn, institucion
educativa y empresa. Algunos de los puntos tratados fueron: Antecedentes del proyecto,
espacio disponible y esquema de inversion pulblica y privada, que es el TECH GYM, sus
oportunidades y para la siguiente reunion.

El Instituto Nacional de Educacién para Adultos, que dirige en el Estado de Baja California la
Lic. Leticia Maldonado, realiz6 por primera vez a nivel nacional un examen masivo para la
acreditacion del nivel secundaria dirigida a trabajadores de la industria maquiladora de
Mexicali esto con el apoyo del Instituto Tecnolégico de Mexicali. El Coordinador de Zona
del INEA, Lic. Jorge Veytia, mencioné que el éxito de este evento de acreditaciéon de
secundaria fue gracias al apoyo que se dio del sector patronal al dar las facilidades a sus
trabajadores para salir de su jornada de trabajo y poder presentar el examen el dia de hoy
donde se esperan la asistencia de 250 trabajadores que presentaran examen. En este
primer examen masivo las empresas facilitadoras son Accuride, Valutech y Data Products.

Se llevd a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica en su etapa
regional. El Instituto Tecnolégico de los Mochis fue el anfitrion del evento. Nuestra
institucion participé con 5 proyectos, dos de los cuales lograron el pase a la etapa nacional
que se llevara a cabo en la ciudad de Pachuca, los dias 21 al 25 de noviembre del presente.
Los proyectos que obtuvieron su pase fueron: “Guia de Ensamble Interactiva” en 3er lugar
y TecBioCom en 5to lugar, es un buen trabajo realizado conjuntamente entre alumnos y
asesores, el desarrollar un proyectos de esta magnitud es todo un éxito, ademas de ser una
experiencia en lo personal y profesional, son un orgullo para el Instituto Tecnolégico de
Mexicali.

103 Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Mexicali fueron beneficiados con una beca de
inscripcion gracias a la convocatoria lanzada por el Gobierno del Estado de B.C. La entrega
delas becas se llevd a cabo en el evento “Entrega de Becas a Jovenes Estudiantes” realizado
el dia 1 de septiembre del presente, en el patio central de edificio Ejecutivo localizado en el
Centro Civico. Invitados a presidium estuvieron el Director del Instituto Tecnoldgico de
Mexicali, el M.l. Francisco Javier Ortiz Serrano y el Subdirector de Planeacion, Ing. Jaime
Olvera Gonzalez.
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El dia 21 de septiembre del presente, se llevd a cabo reunion en el departamento de
Desarrollo Industrial en la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en la Ciudad de México,
cuya finalidad principal fue proponer una metodologia de disefio de los parques que se
instalaran en el proyecto EcoZone, segiin la ONUDI.

En la reunion estuvieron presentes el Ing. Manuel Lépez del Proyecto Integral EcoZoneMX,
Guillermo Eugenio Rivera A, Representante de ONUDI, Ramiro Magafna Pineda, Coordinador
Nacional, Alberto F. Di Liscia, Director de ONUDI en América Latina y el M.I. Francisco Javier
Ortiz Serrano, Director del Instituto Tecnolbgico de Mexicali.

El Director del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, M.l. Francisco Javier Ortiz Serrano, felicitd
a los estudiantes que calificaron para el Evento Nacional Estudiantii de Innovacidn
Tecnolbgica 2016. Los dos proyectos que lograron su pase a la etapa Nacional, durante el
Evento Regional celebrado en la ciudad de Los Mochis, Sinaloa, del 5 al 9 de septiembre
pasado. El Proyecto Guia de Ensamble Interactiva, desarrollado por los estudiantes del ITM.

El C. Rufo Ibarra Bastidas, Delegado de la Secretaria de Desarrollo Econémico y el M.C.
Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del Instituto Tecnolbégico de Mexicali, se reunieron
con la finalidad platicar sobre las propuestas de logistica del evento, “Semana Nacional del
Emprendedor” 2016 a realizarse del 3 al 7 de octubre del afio en curso, siendo sede el
Instituto Tecnolbgico de Mexicali.

La Profesora Leticia Maldonado Kosterlitzky, Delegada del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA), en B.C., se reunié con Docentes del ITM, con la finalidad
de informar sobre los programas, metas y estrategias, para promover el interés en formar
parte del equipo de capacitadores de INEA, misma que tiene como meta principal el abatir
el rezago educativo en personas adultas.

En el marco de actividades de la Semana Nacional de Emprendedores, el Instituto
Tecnoldgico de Mexicali fue sede de las actividades con las que cierra la semana Nacional
promovida por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Economia, organizado en
Mexicali porla Red de apoyo al emprendedor, el dia 7 de octubre.

El evento realizado en el marco del 35 Aniversario del Tecnolégico de Mexicali, el “Dia del
Egresado” reunié a mas de 250 ex alumnos el pasado sabado 22 de octubre alas 18:00
horas, para celebrar el reencuentro de compaferos de estudios. Convocados por el
Departamento de Gestion Tecnolbgica y el Departamento de Actividades Extraescolares.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali asistidé al “Foro Eleva Mexicali 2016” que esta ocasion
tuvo como tema “Transparencia y Combate a la Corrupciéon para Cambiar a Nuestro
México”. El foro se llevd a cabo con una serie de ponencias y exposiciéon de stands los dias
27 y 28 de octubre proximo en el Centro de Convenciones del Estatal de las Artes (CEART)
en la Cd. de Mexicali.

EI ITM asistié a la ceremonia de clausura del Diplomado en Comercio Exterior que impartio
a empresa LOGISTICS de México a jovenes universitarios de la ciudad de Mexicali, entre
ellos estudiantes del ITM. El diplomado tuvo una duracién de 4 meses y medio. la ceremonia
de clausura estuvo a cargo de su Duefio y Director General, el Lic. Leopoldo Alcantara Lopez,
quien viajo de la ciudad de México para dar la Ultima de las conferencias titulada “El Modelo
OSAR”.

EI INADEM inform¢é al Instituto Tecnolbgico de Mexicali el dia 18 de noviembre que le fue
otorgado el reconocimiento como Centro de Incubacién e Innovacién Tecnolégica (CIIE).
Este reconocimiento avala a lainstitucion como parte de la Red de Incubadoras certificadas
por INADEM para apoyar a emprendedores y a las empresas con potencial de crecimiento
a consolidarse como tales. Para alcanzar este logro, el ITM participé en el proceso de
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Reconocimiento de Incubadoras a través de la plataforma, cuyo objetivo es conformar una
Red de Incubadoras del Instituto Nacional del Emprendedor sélida y eficiente.

El dia 6 de diciembre el Instituto Tecnoldégico de Mexicali estuvo presente en la apertura de
“La Casa del Emprendedor B.C.” como invitado especial, la cual se realizé en las instalaciones
del Centro de Formacion Ciudadana, de Tijuana, B.C.; en la inauguracién del evento el
Director de Bienestar y Estimulos a la Juventud Mtro. Juan Carlos Rico Campos, dirigié unas
palabras de bienvenida a los representantes de cada instituciéon de igual manera el Lic.
Manuel Rudecindo Garcia Fonseca, Presidente del Instituto de la Juventud del Estado de
Baja California, mencioné estar muy orgulloso que instituciones como el Instituto
Tecnoldgico de Mexicali, colabore en los temas de emprendimiento. En este mismo evento
se firmd un convenio de colaboracion con el mencionado Centro de Formacion Ciudadana.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y

RENDICION DE CUENTAS.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

La creacion del Tecnolégico Nacional de México como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestién, que tiene adscritos a los
institutos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de educacion superior tecnologica
-antes dependientes de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica-, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnolégica como instrumento para el desarrollo del
pais y el logro de una sociedad mas justa y préospera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direccion del Instituto
Tecnolbégico de Mexicali; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion superior tecnoldgica, en un marco que fortalezca la cultura de
la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2016 para modernizar la gestién institucional,

transparencia y rendicion de cuentas son los siguientes:

= Personal directivo y no docente capacitado.
o En el 2016 se capacitaron a 21 directivos de 23, lo que implica el 91.30% de lo

programado.

o Enel2016 se programé atender a 77 no docentes, logrando capacitar a 69 de ellos,

alcanzando un 89.60% de lo programado.

» |Institutos, unidades y centros certificados.

o Para el 2016 se programé alcanzar la recertificacion de nuestro SGC bajo la norma
ISO 9001:2008, la recertificaciéon del SGA bajo la norma ISO 14001:2004, asi como
la certificacion MEG 2012. Se logro la recertificaciones de las dos primeras.

o Adicionalmente, al cierre del 2016, se imparti6 un curso para la formacién de
auditores sobre la norma ISO 9001:2015, esto con el propdsito de iniciar la
migraciéon de nuestro SGC a la nueva norma. Asi mismo, se capacitaron a dos
directivos en la certificacion integral ofertada por el TecNM.

= En febrero de 2016 se presenté nuevo informe de rendiciéon de cuentas a las autoridades

del TecNM vy se hizo una presentacion de este informe a estudiantes,

administrativos, asi como empresarios y funcionarios de los 3 niveles de gobierno,

docentes,

cumpliendo asi con nuestro deber en favor de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Adicional a estos indicadores, a continuacion se anexa una relatoria sobre los recursos, la estructura
organizacional vy los esfuerzos por mejorar la infraestructura. A continuaciéon se muestran cuadro con

informes financieros de los recursos captados via ingresos propios, en el que se muestra

Presupuestado 35,046,074.00 30,552,449.18 4,493,624.82
Real 31,731,010.67
Variacion -1,178,561.49
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A continuacién se muestra cuadro comparativo del Presupuesto Programado en el 2016, con el Recurso
Ejercido en el mismo ejercicio, por los objetivos plasmados en el PIID 2013-2018 del ITM, cabe sefalar

qgue el recurso ejercido es a antes del cierre del ejercicio fiscal.

1 | Fortalecerla calidad de los
servicios educativos.

16,525,696.00

47%

14,114,777.49

47 %

2,410,918.51

2 | Incrementar la cobertura,
promover la inclusiény la
equidad educativa.

5,355,578.00

15%

4,662,649.44

15%

692,928.56

de los estudiantes.

3 | Promover la formaciénintegral

5,008,500.00

14%

3,919,066.98

13%

1,089,433.02

4 | Impulsarla ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

1,509,791.00

4%

877,572.99

3%

632,218.01

5 | Consolidar la vinculaciéon con
los sectores publico, social y
privado.

4,237,220.00

12%

4,746,946.15

16%

- 509,726.15

6 | Modernizarla gestién

y rendiciéon de cuentas

institucional con transparencia

2,409,289.00

7%

1,792,479.65

6%

616,809.35

TOTAL

35,046,074.00

100%

30,113,492.70

100%

4,932,581.30

A continuacion se muestra cuadro comparativo de Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido por
Programas del PIA 2016, de igual forma, los datos ejercidos previo al cierre oficial de la contabilidad de

la institucion.

1 | Fortalecimiento del desarrollo 7% 5%
profesional docente 2,566,815.00 ? 1,597,711.46 ? 969,103.54
2 | Fortalecimientode la calidad o o
educativa 11,560,419.00 33% 10,317,581.65 34% 1,242,837.35
3 | Aprovechamiento de las TIC's en 7% 7%
el proceso educativo 2,398,462.00 ? 2,199,484.38 ? 198,977.62
4 | Cobertura, permanenciay
. . 15% 15%
equidad educativa 5,355,578.00 4,662,649.44 692,928.56
5 | Programa de formacionintegral 0 0
5,008,500.00 14% 3,919,066.98 13% 1,089,433.02
6 | Impulsoalainvestigacion
. ) 0, 0,
cientifica y desarrollo 1,509,791.00 | % 877,572.99 | 3% 632,218.01
tecnoldgico
Y|nculac.|on p?ra !?lnnovauone 10% 13%
internacionalizacion 3,375,028.00 3,817,951.08 -442,923.08
8 | Educacion para lavida bilingiie o o
862,192.00 2 928,995.07 e - 66,803.07
9 | Gestion institucional 0 0
2,409,289.00 % 1,792,479.65 6% 616,809.35
TOTAL 35,046,074.00 | 100% | 30,113,492.70 | 100% 4,932,581.30
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Beca conacyt “apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para
fortalecer sudesarrollo
profesional” para la alumna
Hernandez L6pez Florinda.

S 38,000.00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

S 17,000.00

S 21,000.00

Conacyt-T.bajo el Sol-ITM, no.
230421.

S 670,000.00

S 527,904.04

S 142,095.96

Conacyt-energiasalt.-ITM, no.
232001.

S 1,470,000.00

S 336,492.08

$1,133,507.92

Conacyt-Sigob-ITM,no. 232399.

S 839,500.00

S 638,365.63

S 201,134.37

Conacyt-Seedo-ITM,n0.232905.

S 947,816.00

S 870,012.76

S 77,803.24

PRODEP

S 140,000.00

ASIGNADO

EJERCIDO

POR EJERCER

Prodep 2015
(reconocimientoy/o
apoyo a profesores de
tiempo completo con
perfil deseable).

S 100,000.00

S 100,000.00

Prodep 2016
(reconocimientoy/o
apoyo a profesores de
tiempo completo con
perfil deseable).

S 40,000.00

S 40,000.00

RECURSO FEDERAL ! 298,317.32

ASIGNADO EJERCIDO POR EJERCER
Fortalecimientoal S 68,317.32 S 22,278.45 S 46,038.87
posgrado.
Apoyo ala S 200,000.00 S 128,600.00 S 71,400.00
investigacion cientifica
aplicada, desarrollo
tecnolégicoe
innovaciéon2016.
Apoyo alicenciatura. S 30,000.00 S 26,000.00 S 4,000.00
Total de Recursos adicionales (CONACYT, PRODEP, RECURSO FEDERAL) $4,403,633.32

Fuente: Departamento de Recursos Financieros. Informacién al 03 de febrero de 2017.

Departamento de Planeaci6n, Programacion y Presupuestacion al 13 de febrero de 2017.
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Organigrama vigente al cierre del 2016.
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Para mantener la calidad del servicio a los estudiantes, el Departamento de Recursos Materiales vy
Servicios realizé diversos trabajos en la institucién, como son los siguientes:

e Se remplazaron lamparas en los estacionamientos para tener una mejor visualidad y seguridad
en los vehiculos, esto fue realizado en los estacionamientos de Mecanica y Administracion
(estacionamiento de maestros), con un monto de $97,336.00 pesos.

e Seinstalaron sombras enla plaza bicentenario conelfin deresguardar al alumnado enlos diversos
eventos académicos del medio ambiente, con un monto de $78,572.00 pesos.

e Enlos meses de Marzo y Octubre se llevd a cabo el evento “Dia porel TEC”, el cual es una actividad
donde los estudiantes, académicos y administrativo participan en limpieza, reforestaciéon vy
pintado. Se invirtieron $135,000 pesos.

e Se acondicion6é con adoquin el rea de pasillos del campo de béisbol para la comodidad de los
alumnos, con uncosto de $100,189 pesos.

e Se colocd adoquin en el estacionamiento (banqueta peatonal), con un costo de $113,268.00
pesos.

e Se acondicionaron areas recreativas en Extra-escolares, para beneficio de los estudiantes y se
mejord el paso peatonal area académica, con uncosto de $124,724.00 pesos.

e Seapoyo en el traslado de los estudiantes alos eventos prenacionales deportivos del TecNM que
se celebraron en las ciudades de Huatabampo y Mochis. El monto invertido fue de $146,392.00
pesos.

e Enlarenovacion delos equipos de aire acondicionado, se adquirieron 7 equipos para los siguientes

edificios:

Edificio Equipo de Cantidad Costo
Quimica 2 Toneladas 1 $10,718.40
Centro deLenguas Extranjeras 5 Toneladas 2 $72,198.40
“u” 10 Toneladas 1 $110,826.40
Centro de Informacion 15 Toneladas 1 $176,876.80
Mecanica 2y 7.5 Toneladas 2 $101,718.40
Costo Total de la inversion 7 $472,338.40
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e Se adquiri6 una camioneta van de 15 pasajeros para trasladar estudiantes y personal de la
institucion a los diferentes eventos académicos programados semestralmente, poblacion
beneficiada 4066 estudiantes y 350 empleados. Costo de la inversién $445,700.00

En Centro de COmputo

e Adquisicion de 1 unidad de respaldo de energia (UPS) de 3 KVA con bancos de bateria de 60
minutos para los servidores localizados en el edificio G.

e Adquisicion de 47 antenas tipo AP UNIFI para acceso a internet inaldmbrico.
e Adquisicion de 20 equipos de computo de escritorio para aulas del edificio “L”
e Adquisicion de 11 video proyectores para el edificio “L”

e 20 cadmaras de alta definicién perimetrales para reforzar la seguridad de los estudiantes.

Poblacion beneficiada: 4066 estudiantes y 350 empleados.

Monto invertido: $ 959,900.00

Actividades programadas y llevadas a cabo en 2016
Instalaciéon deinfraestructura de voz y datos del edificio Administrativo.
Edificio “A”

e Instalacion de 180 metros de fibra dptica 12 hilos multimodo para enlace MDF Edificio | aIDF del
edificio A.

e Instalacion de 4500 metros de cable UTP.

e Instalaciéon de 80 nodos topologia estrella para voz y datos asi como cuarto de comunicaciones.

Instalacién deinfraestructura de voz, datos y video del Laboratorio de Metal Mecanica.
Edificio “M”

e Instalacion de 65 metros de fibra dptica 8 hilos multimodo para enlace MDF Edificio | a IDF del
edificio M.
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e Instalacion de 6400 metros de cable UTP.
e Instalacion de 120 nodos topologia estrella para voz y datos asi como cuarto de comunicaciones.
e Instalacion de 16 terminales de video.

Poblacion beneficiada en ambos proyectos: 1800 estudiantes y 85 empleados.

Monto invertido: $ 185,300.00

Infraestructura de Telecomunicaciones

e Instalaciéon de 47 antenas tipo AP para acceso a internet inalambrico llegando ala etapa IV de V
del proyecto “TECNOLOGICO”. Cubriendo el 82% de la superficie construida del plantel.

e Instalacion de dos equipos de ruteo Mikrotik para el servicio de internet inalambrico, para la
administracion de politicas y gestién de usuarios.

Poblacién beneficiada con servicio activo: 2805 estudiantes y 264 empleados (calculo promedio en un
periodo de 10 dias habiles)

e Instalacion de 20 equipos de computo de escritorio para las aulas de los edificios L y D, asi como
11 videoproyectores de alta resolucién para la imparticiéon de clases.

Poblaciéon beneficiada: 800 estudiantes y 25 docentes frente a grupo en aulas del edificio Ly D.

Monto invertido: S 85,750.00
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MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LABORATORIOS

Con el proposito de atender la demanda del mantenimiento preventivo y correctivo de la Maquinaria y
Equipo que se encuentran en los laboratorios de las areas Académicas que atendieron 3,579 alumnos en
el primer semestre y 4,066 alumnos en el segundo semestre, se implementaron las siguientes acciones:

e Serealizaron mantenimientos preventivos y correctivos a 87 aulas con TICS comprendidas en los
edificios: D, L, G, E, F, X, I, ], Audiovisuales, biblioteca, y Salas de reuniones, consistentes,
fundamentalmente en la rehabilitaciéon de cableado, conectores, entradas HDMI, VGA

e Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a 16 proyectores de video de los
Departamentos Académicos, lo cual permitié prolongar la vida Gtil de estos equipos.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS DE LAS AREAS
ACADEMICAS.

FECHA IMPORTE APLICACION

29 FEB 16 11,600.00 Equipo fresadora marca turret lab. Mecanica
servicios

01 MZO 16 | 3,132.00 Equipo kryle lab. De mecanica

11 MAY 16 | 2,320.00 Equipo hidroneumatico Festo lab. Mecanica

03 NOV 16 | 26,448.00 Adaptacion eléctrica de 3 laboratorios de mecatrénica edificio m

24 NOV 16 | 70,064.00 Habilitacion y reubicacién de banco hidraulico de laboratorio de
mecanica

08 DIC16 6,338.24 Equipo CNC lab. Mecanica refacciones y accesorios

08 DIC 16 29,346.26 Equipo CNC lab. Mecanica

08 DIC 16 14,158.12 Equipo CNC lab. Mecanica

01 DIC 16 22,736.00 Servicio de mantenimiento de maquina de combustién interna de lab.
Mecanica

TOTAL 186,142.62 LAB. DE ING. MECANICA Y MECATRONICA.
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FECHA IMPORTE APLICACION

29 FEB 16 11,020.00 Rehabilitacién equipo intercambiador de calor lab. Quimica

29 FEB 16 9,860.00 Equipo didatec de lab. Quimica

26 ABR 16 1,607.76 Equipo intercambiador de calor lab. Quimica

26 ABR 16 4,447.80 Equipo intercambiador de calor lab. Quimica

27 ABR 16 9,976.00 Mantenimiento correctivo laboratorios de ingenieria quimicaqO1 y
q02.

01 JUL 16 1,386.20 Equipo didatec lab. de quimica

08 AGO 16 | 24,766.35 Equipo horno de grafito lab. Quimica

08 AGO 16 | 29,000.00 Equipo horno de grafito lab. Quimica

13 SEP 16 5,220.00 Basculas en lab. Quimica

15NOV 16 | 7,189.78 Apoyo a lab. De reactivos de ing. Quimica

TOTAL 104,473.89 LAB. DE ING. QUIMICA

PRESUPUESTO APROXIMADO EJERCIDO POR LABORATORIOS. 2016

FECHA IMPORTE APLICACION

07 MZO 16 | 2,487.0 Equipo lab. de redes edificio “G”

07 MZO 16 | 3,712.00 Equipo lab. de redes edificio “G”

09 JUN 16 754.00 Teclado a equipo lab. Computo edif. “G”
15 NOV 16 | 31,975.40 Memorias a equipos laboratorio G.
TOTAL 38,928.44 LABORATORIOS DE COMPUTO.
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FECHA IMPORTE APLICACION

04 MAY 16 | 1,740.00 Banda Bosch laboratorio de industrial

23 MAY 16 | 4,176.00 Equipo robot crsf3 mtto. Lab. Industrial.

15 NOV 16 | 4,640.00 Equipo medicién de dureza lab. Industrial

TOTAL 10,556.00 LAB. DE ING. INDUSTRIAL

FECHA IMPORTE APLICACION

11 AGO 16 |19,024.00 Equipo didactico a lab. de fisica ubicado lab. Eléctrica edif. E

TOTAL 19,024.00 LAB. DE ING. ELECTRICA

FECHA IMPORTE APLICACION

2016 53,129.80 Aulas TIC s manten. Preventivo y correctivo.

2016 56,295.08 Accesorios, herramientas y enseres del dpto. Para brindar servicios a
equipos de laboratorios de la institucion.

GRAN 468,549.83

TOTAL

Atencién a equipos de laboratorio por servicios externos
e Habilitacion y reubicacién de banco hidraulico de laboratorio de Mecanica
e Instalaciones eléctricas en laboratorio de ingenieria Mecatronica.

e Rehabilitacion de equipo intercambiador de calor, asi como del equipo horno de grafito y
calibracién de balanzas y equipos especializados pertenecientes al laboratorio de ingenieria
quimica.
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Atencidén a equipos con soporte de servicio social y personal docente del instituto tecnolégico
e Instalacién vy ajustes a equipos de los Departamentos Académicos.

Complementando las actividades mencionadas anteriormente se organizd, para el personal que tiene
bajo su responsabilidad los laboratorios, un curso sobre “Determinacién de las areas de oportunidad en
el manejo de los materiales y residuos peligrosos”, finalizando con un simulacro de atenciéon a una
contingencia de derrame de una sustancia toxica. Este curso esta fundamentado en la proteccion de la
integridad fisica de las personas que trabajan como responsables de los laboratorios de las areas
Académica, asi como para la prevencion, proteccién de los bienes institucionales y para llevar ala practica
lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de nuestra Institucion.

RECURSOS HUMANOS

Se otorgaron diversas prestaciones al personal de nuestra instituciéon destacando:

PRESTACIONES

SE GESTIONARON SE PAGARON

Estimulo por antigliedad 43 tramites 20 tramites $1.280.163,82
Pago por invalidez 2 tramites 0 tramites $0,00
Gratificacion por jubilacion 3 tramites 2 tramites $1.154.199,47
Pago por renuncia 1 tramite 1 tramite $514.060,00
Lentes 40 tramites 40 tramites $94.290,01

Sistema desarrollo profesional de carrera de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion del
modelo del catdlogo de puestos y apoyo y asistencia a la educacién y no docentes (SIDEPAAE)

Promocion nivel 1 17 administrativos $143.985,71

Promocién nivel 2 15 administrativos S144.121,72

Adicionalmente se capacitaron:
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DIRECTIVOS

ADMINISTRATIVOS

Ademas, se atendieron los siguientes servicios de ndminas:

Relaciéon de ndminas por quincena del 2016

NOMINAS 2016 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LIQUIDO
66-69 2015-24 | $4,264,118.68 $1,270,456.27 $2,993,662.41
Aguinaldo 2da. parte. 2016-1 $7,396,283.99 $2,252,413.37 $5,143,870.62
Débito 2016-01 | $4,179,063.47 $1,602,504.85 $2,576,558.62
Reclamo 2016-01 | $4,381.84 $1,502.70 $2,879.14
Débito 2016-02 | $4,176,947.37 $1,610,181.73 $2,566,765.64
Débito 2016-03 | $4,210,013.72 $1,618,846.64 $2,591,167.08
Débito 2016-04 | $4,195,629.77 $1,592,333.94 $2,603,295.83
Reclamo 2016-04 | $3,786.70 $509.49 $3,277.21
Estimulos 2016-04 | $600,040.09 $0.00 $600,040.09
Adicional 3 2016-04 | $30,397.70 $8,587.09 $21,810.61
Débito 2016-05 | $10,439,185.52 $3,761,930.16 $6,677,255.36
Estimulos 2016-05 | $1,597,512.10 $224,967.17 $1,372,544.93
Débito 2016-07 | $5,813,504.86 $2,730,652.19 $3,082,852.67
Débito 2016-08 | $4,392,825.86 $1,642,784.50 $2,750,041.36
Débito 2016-09 | $5,056,318.05 $1,850,086.01 $3,206,232.04
Estimulos 2016-09 | $83,173.41 $8,317.34 $74,856.07
Débito 2016-10 | $4,446,353.67 $1,609,534.71 $2,836,818.96
Estimulos 2016-10 | $380,728.76 $0.00 $380,728.76
Débito 2016-11 | $4,462,102.82 $1,657,265.03 $2,804,837.79
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NOMINAS 2016 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LiQuIDO
Reclamo 2016-11 | $57,805.89 $18,623.62 $39,182.27
Débito 2016-12 | $4,479,055.44 $1,704,359.51 $2,774,695.93
Incremento salar 2016-12 | $1,358,480.49 $431,604.36 $926,876.13
Débito 2016-13 | $20,200,167.29 $7,039,095.58 $13,161,071.71
Débito 2016-16 | $4,489,874.12 $1,680,734.49 $2,809,139.63
Reclamo 2016-16 | $1,507.17 $60.15 $1,447.02
Débito 2016-17 | $4,450,163.57 $1,693,046.50 $2,757,117.07
Reclamo 2016-17 | $7,485.53 $1,312.21 $6,173.32
Débito 2016-18 | $5,135,534.62 $1,915,758.16 $3,219,776.46
Reclamo 2016-18 | $5,146.01 $632.36 $4,513.65
Débito 2016-19 | $4,545,598.42 $1,719,925.15 $2,825,673.27
Reclamo 2016-19 | $6,193.40 $0.00 $6,193.40
Débito 2016-20 | $5,017,719.67 $1,832,482.31 $3,185,237.36
Reclamo 2016-20 | $84,120.00 $29,442.00 $54,678.00
Cheque 2016-21 | $21,681.35 $17,426.39 $4,254.96
Débito 2016-21 | $5,268,964.03 $2,245,793.58 $3,023,170.45
Aguinaldo 1ra. Parte ch 2016-21 | $40,419.81 $12,779.15 $27,640.66
Aguinaldo 1ra. Parte deb | 2016-21 | $7,851,344.26 $2,414,427.64 $5,436,916.62
Cheque 2016-22 | $35,020.67 $21,604.86 $13,415.81
Débito 2016-22 | $7,287,282.07 $2,550,731.46 $4,736,550.61
Reclamo ext.4 2016-22 | $912,374.54 $49,854.04 $862,520.50
Extraord.proed 2016-22 | $1,185,703.80 $361,944.90 $823,758.90
Extraord. N1,n2 2016-22 | $374,516.43 $86,408.99 $288,107.44
Cheque 2016-23 | $69,375.89 $42,547.19 $26,828.70

39



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

NOMINAS 2016 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LiQuIDO

Débito 2016-23 | $14,480,782.34 $5,021,276.59 $9,459,505.75
Reclamo ext.3 2016-23 | $18,542.86 $3,285.01 $15,257.85
Reclamo ext.20 2016-23 | $590,633.54 $76,573.54 $514,060.00
Bajas de aguinaldo 2016-24 | $213,223.54 $48,457.90 $164,765.64
Vales de desp. 2016-23 | $858,800.00 $6,215.00 $852,585.00
Suma total 2016 $154,779,885.13 $54,469,275.83 $98,779,198.66
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Activos adquiridos con recursos de los proyectos de conacyt.

Conacyt-Precision-ITM 2015
Proyecto: Centro de desarrollo de nuevos productos metal mecanicos y 4 nuevos productos.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

Nro. De proyecto: 220200.

1182/0CT/16

MX37219

Distribucién Industrial
Pacifico, S. deR.L. de
C.V.

Gabinetes metalicos.

$77,099.40

1250/DIC/16

MX38172

Distribucién Industrial
Pacifico, S. deR.L. de
C.V.

Bomba eléctrica centrifuga.

$5,375.44

CONACYT-CLINICA MAP-ITM 2015
PROYECTO: DESARROLLO DE SUPER ALIMENTOS DE FRUTAS Y LEGUMINOSAS PARA

PERSONAS CON TRASTORNOS NUTRICIONALES.

NRO. DE PROYECTO: 221394.

311/MAR/16

CFDI158

Storm Computer de
Mexicali

Impresora Epson.

$4,735.26

CONACYT-ESYSTEMS-ITM 2015

PROYECTO: DESARROLLO Y PRUEBA DE UN MODELO DATAMINNING PARA EL CONTROL Y

MANEJO DE OPERACIONES EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA.

NRO. DE PROYECTO: 221839.

1216/NOV/201 | A52 Micro Tecnologia Y Routers Inaldmbricos. $ 13,734.40
6 Servicios, S.A.de C.V.
1133/SEP/2016 | GAE6040143960 | TuberiasY Valvulasdel Medidor de Flujo Adccom. | 39,440.00
Noroeste, S.A.de C.V.
1257/DIC/2016 | A404 Margaritalrene Equipo de Switcheo. 70,560.00
Huaracha Ung
$110,000.00
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Conacyt-sis.med.alaris-ITM 2015
Proyecto: Disefo y desarrollo tecnolégico de prototipo para alimentacién automatizada de

conectores.

Nro. De proyecto: 222526.

1140/SEP/16 A048537 Comercializadora 4 Escritorio multifuncional 17,980.00
Cipac,S.A.deC.V. izqg.
1140/SEP/16 A048537 Comercializadora 4 Escritorio multifuncional 17,980.00
Cipac,S.A.deC.V. der.
1140/SEP/16 A048537 Comercializadora 8 Silla semiejecutiva 9,270.7
Cipac, S.A.de C.V.
$ 45,230.72

CONACYT-INDUSTRIAS ZAHORI-ITM 2015 )
PROYECTO: DISENO Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE PLANTA EXPERIMENTAL Y OBTENCION

DE CUATRO NUEVOS RECUBRIMIENTOS ASFALTICOS.

NRO. DE PROYECTO: 222762.

273/ENE/16

7704479

Operadora omx SA de
CcV

Computadora hp pavillion

18,998.00

298/MAR/16 2080 Tecnoimportadorade | 1 Torno horizontal 83,286.84
Magquinaria

342/JUN/16 84869 Cuevasrefrigeracion 1 Eqp. De refrigeracion 19,216.13

350/JUN/16 3687 Constructoraelectrica | 2 Motores 5hpy 10 hp 23,350.80
hacame

350/JUN/16 3688 Constructoraeléctrica | 2 Variador de frecuencia 5hp | 20,599.05
hacame y 10hp

1157/SEP/16 297 Margarita Huaracha 1 Impresora mca. Brother 2,662.20
ung

1183/0CT/16 4311 Constructoraeléctrica | 1 Variador frecuencia 1 hp 6,228.04
hacame

1183/0CT/16 4312 Constructoraeléctrica | 1 Motor 1hp 3,699.24
hacame

1184/0CT/16 64654 Herramientasind. Y 1 Aspiradora/sopladora 3,132.00
dom. SAde CV

1184/0CT/16 64655 Herramientasind. Y 1 Maquina mig 140 amp 7,745.32
dom.SAde CV weldmark

1217/NOV/16 8625 Gamezsttel SAdeCV | 1 Carro de serv. 3 charolas 1,960.4

1217/NOV/16 8625 Gamezsttel SAde CV | 1 Porto power hidraulico 4,628.4

1217/NOV/16 8625 Gamez sttel SAde CV | 2 Gabinete metalico 2,187.62

1217/NOV/16 8626 Gamezsttel SAdeCV | 1 Bomba centrifuga 1hp 3,596.00

1200/NOV/16 2840 Tecnoimportadorade | 1 Mesa de granito 7,545.99
magquinaria

$208,836.03
348/JUN/16 46728 Comercializadoracipac | 10 Mesa industrial $52,200.00

SA de CV
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CONACYT-SIGOB-ITM 2016
Proyecto: Sigob-cloud: plataforma aplicativa integral en la nube para la innovacion de los

servicios ofrecidos al ciudadano, en la administracion publica municipal.
Nro. De proyecto: 232399.

1215/NOV/16 A048537 Micro TecnologiaY Computadora Apple Mac 24,110.60
Servicios SA de CV
1253/DIC/16 499 Jmg Technology SA de 7 Monitor Led Marca Acer. 9,467.92
Cv
1253/DIC/16 503 Jmg Technology SA de 1 Computadora De Escritorio | 13,285.48
cv Marca Hp.
S 22,753.40

Conacyt-t. Bajo el sol-itm 2016
Proyecto: Desarrollo de dos nuevos productos de sombras ensamblables y linea prototipo

para su manufactura.
Nro. De proyecto: 230421

1220/NOV/16 Micro TecnologiaY 22 Computadora Portatil Asus. | 276,892.00
Servicios SA de CV

1240/DIC/16 1555 Arturo A. Juvera 1 DronConCamara 4k Y 46,237.60
Velasquez Goggles.

1240/DIC/16 1556 Arturo A. Juvera 1 DronConCamara 4k. 28,304.00
Velasquez

1254/DIC/16 63 Micro Tecnologia Y 1 Ipad Marca Apple. 21,470.44
Servicios SA de CV

S 372,904.04

Conacyt-Seedo-ITM 2016

Proyecto: Creacion de una plataforma SAAS tecnolégica denominada vORIGIN para la
determinacién de origen de los productos terminados de la industria inmex.

Nro. De proyecto: 232905

1252/DIC/16 502 Jmgtechnology SA de 7 Computadora de escritorio $92,998.36

cv marca hp 400g3.
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X. RETOS INSTITUCIONALES.

El 2016 ha sido un afio de importantes avances. Entre los mas significativos se encuentra la conclusion
de la remodelacién de los edificios U y F, que nos han permitido incrementar la cobertura de licenciatura
a 4066 estudiantes, la matricula mas alta en la historia del plantel. Se logré también la acreditaciéon de la
carrera de Contador Publico asi comola de Mecatroénica, logrando con esto tener acreditados el 100% de
los programas acreditables. Se obtuvo, asi mismo, la recertificacion de nuestros Sistemas de Gestion de
Calidad, de Gestion Ambiental y la Equidad de Género.

No obstante, alin hay retos que perseguir, otros mas que mantener, y algunos mas que mejorar, tal como
se enlistan a continuacion:

* Incrementar la matricula y el nimero de programas educativos de licenciatura y de
posgrado reconocidos por su calidad.

» Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

*= Lograr la acreditacion de programas de licenciatura por organismos internacionales bajo
los nuevos requerimientos del CACEL

* Incrementar los indices de eficiencia terminal.

* Laeducacién Semipresencial y a Distancia.

* Laeducacién Dual.

* Fortalecer lainfraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y recreativas. Especificamente se requiere un Gimnasio Auditorio,
cerrado y refrigerado.

= Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extensidon y de
formacion integral asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.

»  Gestionar la asignaciéon de recursos humanos con perfiles adecuados para el desarrollo de
las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

* Intensificar la blsqueda de recursos para ampliar las capacidades de infraestructura y
equipamiento para la realizaciéon de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

*= Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

= Incrementar el nlmero de profesores y estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

* Incrementar el apoyo al personal docente para facilitar su ingreso al SNI.

= Incrementar el apoyo al personal docente para la conformaciéon de Cuerpos Académicos.

= Fortalecer la relacién con el Comité de Vinculacion Escuela — Empresa de Mexicali.

= Fortalecer nuestra incubadora de empresas.

= Desarrollar un mecanismo basado en las redes sociales para hacer mas eficiente el
seguimiento de los egresados.

» Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operaciéon, que permitan y respalden la
prestacion de servicios educativos de calidad.

= Continuar con los tramites de regularizacion de los 2 terrenos del plantel, uno ante el
INIFED que ostenta la propiedad del terreno de 10 hectareas, y el segundo ante el
Gobierno del Estado de Baja California que es propietario del predio de 20 hectareas.

» Gestionar los recursos necesarios para el equipamiento de la primera etapa del Nodo de
Creatividad e Innovacion, asi como para la construccion de su segunda etapa.

= Gestionar recursos para la modernizacion del equipamiento de laboratorios vy talleres.
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XI. INDICADORES.

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
. 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
Indicador . . .
acreditados o reconocidos por su calidad.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad delos servicios educativos
D e s Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
escripcion General . . )
programasacreditados o reconocidospor su calidad.
(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
Observaciones programas acreditados o reconocidos por su calidad/Total de estudiantes
de licenciaturaquerealizan sus estudios en programas evaluables)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de ServiciosEscolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
3359 3326 100%
Los 3359 alumnos fueron una proyeccion de los programas acreditables,
Causas del . o
- mientras los 3326 son datos actuales y representan el 100% de los
desempeio .
programas acreditables.
Acciones .
. Ninguna.
Correctivas
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesoresde tiempo completo conposgrado.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad delos servicios educativos.
Observaciones ‘EiPernc;;eoscc)roensqulgt;i)e*nlﬁgg completo con posgrado/Total de profesores de
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Recursos Humanosdel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

68 (68/119= 57.14%)

70 (70/119 = 58.82%)

102.9% (58.82/57.14)

Causas del Se apoyé al personal para que hiciera posgrado
desempeio

El ITM tiene convenios de vinculacion con otras universidades locales y
Acciones extranjeras, se tiene apoyos para que sus docentes ingresen a estudiar
Correctivas alglin posgrado, actualmente 5 docentes estan cursando estudios de

posgrado (especialidad, maestria o doctorado)
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Elemento Caracteristicas

Indicador 1.3 Porcenta]e de profesores de tiempo completo con reconocimiento de
perfil deseable.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad delos servicios educativos.
Proporciéonde profesores de tiempo completo conreconocimiento del perfil

Descripcion General deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con
posgrado.

Observaciones (NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable/Total de profesores detiempo completo conposgrado)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Representante Institucional de PRODEP en el ITM.

Programado Alcanzado Porcentaje

17 15 93.75

Causas dfl 3 profesoresdesertarony se integro 1.

desempeno

Acciones Se continuara promoviendo la participaciéondel personal docente de tiempo

Correctivas completo a alcanzar el Perfil Deseable
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Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficienciaterminal.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad delos servicios educativos.

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes quese titulan de la licenciatura en el ciclo escolar
n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis
anos antes.

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de

Observaciones .
nuevoingreso n-6)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de ServiciosEscolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
39% 28.28% 72.51%
El resultado mostrado refleja el caso de los alumnos que estan proximos a
Causas del : . :
desempefio egresary encuent,ran trabajo, por lo quese extienden su periodo de egreso
y dejan la titulacion para después.
A partir del 2014, se implement6 el semestre cero, lo que se espera ver
Acciones resultados favorables a futuro, asi como incremento en el programa de
Correctivas asesoria maestro estudiante. Para mejorar el indicador se esta apoyando con

becaa los estudiantes para gastos de titulacion.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matriculade nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover lainclusion y la equidad educativa.

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las

Descripcion General ) : . X ) ;
P modalidades escolarizada, no escolarizada — a distancia — y mixta.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programasdelicenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de ServiciosEscolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
4029 4056 100.67%
Causas del e
o Se ha hecho una mayor difusion.
desempeio
Acciones Continuar con la promociény difusién de carreras. La implementacion del
. semestre cero para estudiantes interesados en ingresar a la institucion ha
Correctivas

contribuido enel aumento dela matricula
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matriculaen posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover lainclusiény la equidad educativa.
Descripcién General NuUmero de estudiantes querealizan estudios en programasde posgrado.
Observaciones Total de estudiantes que realizan estudios en programasde posgrado
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de ServiciosEscolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
32 8 25%
No se cumplié lameta de alcanzar 32 estudiantes en programade posgrado
debido al desinterés por parte de estudiantes delicenciatura paraingresar al
Causas del posgrado, puesla gran mayoria ya tiene trabajo antes de egresar.
desempeho Las restricciones con las que se cuenta para el ingreso al posgrado.
Falta de maestros dedicados exclusivamentea posgrado
Promover el posgrado con los estudiantes proximo a egresar de la
licenciatura.
Acciones Implementar un programa que les permita a los estudiantes cubrir los
Correctivas requisitos de ingreso al posgrado.
Contratar profesores con requisitos recomendables por CONACyT para
lograr el PNPC

50



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

Elemento Caracteristicas
Indicador 3.1, Pprcenta]e de estu<;l|gntes gue participan en actividades de extension:
artisticas, culturalesy civicas.
Objetivo 3 Promover la formaciénintegral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidasyorganizadas por losinstitutos y centros respecto de
la matricula total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades de extension:

Observaciones artisticas, culturales y civicas, promovidasy organizadas por los institutos y
centros/Matriculatotal)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Actividades Extraescolaresdel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
490 397 81.02%
Se logré el 81.02% de la meta programada, ya que se tenia programado
Causas df' atender a 490 estudiantes.
desempeno i . X . .
Ademas, los estudiantes buscanmas las actividades deportivas.
Mayor promocion de las actividades culturales que se ofrecen en la
Correctivas

Programa de mejora de las areas culturales para una atenciéon adecuada a
los estudiantes participantes
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Elemento Caracteristicas

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y

Indicador .
recreativas.

Objetivo 3 Promover la formacionintegral de los estudiantes.

, Proporciéon de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Descripcion General recreativas promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto
de la matricula total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
Observaciones recreativas promovidasy organizadas por los institutos y centros/Matricula
total de estudiantes)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolaresdel ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

2217 1098 49.53%

Causas del Losjovenes pierdeninterés en la actividad deportivaunavez que encuentran
desempeno trabajo, lo cualocurre generalmente a la mitad de la carrera.

Acciones Se programaron actividades deportivas en sabados para no interferir con
Correctivas otras actividades.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algiin curso o programa de
ensefanza de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formaciénintegral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en alglin curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula
total.

(NUumero de estudiantes inscritos en alguin curso o programa de ensefianza

Observaciones . , ;
de lenguas extranjeras/Matriculatotal de estudiantes)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Centro de Lenguas Extranjeras del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
1300 449 34.54%
La proyecciénsehizo considerando el viejo modelo deinglés, se implementd
Causas del un nuevo modelo europeo para alcanzar el Nivel de Inglés B1, por lo que
desempeiio solamente se inscribié a los alumnos del 3er semestre en el 2016-2.
Adicionalmente se empezé a ofertar el idiomajaponés.
Acciones En el 2017 los indicadores subiran por los acumulados de los siguientes
Correctivas niveles. Adicionalmente se iniciara la imparticiondel idiomaaleman.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsarla ciencia, la tecnologiay la Innovacion.

Descripcion General

NuUmero de profesoresde tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Observaciones Total de profesoresadscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Recursos Humanosdel ITM.
Programado Alcanzado Porcentaje
2 2 100%
LaDra. LydiaToscano P y logréingresar al SNI el Dr. Francisco Javier Gomez
Causas df' Puentes en este ejercicio.
desempeno o ) ) o
Adicionalmente se tiene 2 de asignatura, queno cuentan para el indicador.
. Continuar apoyando a los docentes de tiempo completo en sus proyectos
Accmne:s quele permitan cumplir conlosrequisitos del SNI.
Correctivas

Contratar docentes connombramiento SNI.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico einnovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e

Descripcion General ) iy X
P innovacion, realizadospor el ITM

. Total de proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
Observaciones

realizados.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Divisién de Posgrado e Investigacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
7 7 100%
g::::fp:;L Se ha estado trabajando intensamente en la vinculaciéon conla industria.
Accione:s Dar seguimiento a proyectosregistrados
Correctivas
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Elemento Caracteristicas

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de

Indicador . SRR P . .
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico einnovacion.

Objetivo 4 Impulsarla ciencia, la tecnologiay la Innovacion.

NUumero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Descripcion General o o re >
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,

Observaciones . i 9
desarrollo tecnologico e innovacion.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién Tecnolbgicay Vinculaciondel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
25 21 84%
Desafortunadamente no se alcanzé la meta programada, pero por otra
Causas del .
- parte, 2 de nuestros proyectos pasaron a la etapa nacional logrando uno de
desempeio
ellos un cuartolugar.
. Promover el apoyo dealumnos en la investigacion.
Acciones o o )
Correctivas Concientizar al docente de incluir en sus proyectos a los estudiantes de
licenciaturay posgrado
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,
unidadesy centros.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,

Observaciones . . 9
desarrollo tecnolégico e innovacion.

Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgicay Vinculaciéndel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
3 0 0
Causas del .

- No se cuenta con proyectosregistrados.
desempeio
Acciones Promover el registro de patentes entre estudiantes y docentes realizando
Correctivas foro/taller parala promociénde manera semestral
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresadosincorporadosalmercado laboral.
Objetivo 5 Consolidarla vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso, respecto al total de egresados por generacion.

(NUmero de egresados empleados o ubicados enelmercado laboral enareas

Observaciones acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso/NUmero de egresados en esa generacion)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Gestién Tecnolbgicay Vinculaciondel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
423 112 26.48%
Desafortunadamente nuestros egresados pierden interés por mantener
Causas del .
desempeio contacto con el ITM y muchos de ellos cambian sus datos de contacto una
P vez queingresan al mercado laboral.
Contactar a los egresados por diversos medios para recabar informacion
Acciones actualizada. Se realizdé por primera vez el evento denominado reunién de
Correctivas egresados del sistema, en el que se recopil6 informacion importante para

continuar conel seguimiento.

58




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2016

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados conlos sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidarla vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.

Descripcion General

NuUmero de proyectos vinculados conlos sectores publico, social y privado
que a través de convenios o acuerdos de colaboraciénrealiza el Instituto
Tecnoldgico de Mexicali.

Observaciones Total de proyectos vinculados conlos sectores publico, social y privado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgicay Vinculaciéndel ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

420 413 98.33%

Causas del La meta no se alcanz6, debido a que el nimero de estudiantes que pueden
desempeno realizar su residencia fueronmenor a los programados.

Acciones Dar seguimiento oportunoy atender al 100% de los estudiantes que soliciten
Correctivas realizar residencia profesional.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.’4 Estudmptes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, socialy privado.
Objetivo 5 Consolidarla vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.

Descripcion General

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado que a través de convenios o acuerdos de
colaboracion

Totalde estudiantes que participanenproyectos vinculados conlos sectores

Observaciones S . ) . . -
publico,socialy privado a través de convenios o acuerdosde colaboracion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgicay Vinculaciéndel ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

420 413 98.33%

Causas del La meta no se alcanz6, debido a que el nimero de estudiantes que pueden

desempeno realizar su residencia fueronmenor a los programados.

Acciones Dar seguimiento oportuno yatender al 100% delos estudiantes que soliciten

Correctivas realizar residencia profesional.
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Elemento Caracteristicas

Indicador 55 Empr_esas incubadas a través del modelo institucional de incubacion
empresarial.

Objetivo 5 Consolidarla vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.

Descripcién General Mlde la ;gntldad de empresas incubadasatravés delmodeloinstitucional de
incubaciénempresarial.

. Total deempresas incubadas através del modelo institucional de incubacion

Observaciones .
empresarial.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgicay Vinculaciéndel ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

3 0 0
En el 2016 se contd con 20 empresas en pre incubacién de las cuales se

Causas del espera que se abran las convocatorias INADEM para solicitar bajar fondos.

desempeiio Adicionalmente nuestro Centro de Incubaciénfuereconocidopor el INADEM
hasta el cierre del afo.

Acciones Aungue la meta aln no se cumple, se estan llevando a cabo acciones que

Correctivas permitan asesorar, promover laincubaciénde empresas.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Objetivo 5 Consolidarla vinculaciénconlos sectores publico, social y privado.
Descripcion General Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Observaciones Total de estudiantes que participanen el Modelo Talento Emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Gestién Tecnolbgicae Investigacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
22 22 100%
Causas del Se ha trabajado mas intensamente para alcanzar la meta. Adicionalmente
desempeno participaron 13 maestros.
Acciom?s ninguna
Correctivas
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Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivoy no docente capacitado.
Objetivo 6 Modernizar la gestidéninstitucional con transparencia y rendiciénde cuentas.

Descripcion General

Numero de directivosy de personal no docente querecibieron capacitacion.

Total de personal directivo capacitado

Observaciones

Total de personal no docente capacitado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de RecursosHumanosdel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

23 directivos Y
administrativos

77 21 directivos y 69

O, 0,
administrativos 91.30% y 89.61%

23 directivos y 69 administrativos, lo que representa el 91.30% de los

ﬁausas dfl directivosy 89.61% de administrativos. Esto representa un incremento con
esempeno relacion al 2015.

Acciones Algunos directivos y administrativos que no tomaron cursos deben
Correctivas programarse para fechas mas adecuadas a sus actividades.
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Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Institutos, unidadesy centros certificados.
Objetivo 6 Modernizar la gestidninstitucional con transparencia y rendicionde cuentas.
Descripcién General NUmero de sistemas de gestion en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
Observaciones Total de sistemas de gestion para el Instituto Tecnolbgico de Mexicali.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccion Académicadel ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
4 3 75%
Causas del En cuanto a la norma ISO 50001, se sigue trabajando intensamente para
desempeno cumplirconlos requisitos que exigela norma..
Se esta capacitando al personal para la transicion del ISO 9001-2008 al ISO
Acciones 9001-2015, se continda trabajando para mantener las certificaciones y
Correctivas obtenerla Certificacién en la Norma de Energia ISO-50001 vy a la espera de
un nuevo modelo de certificaciénque sustituira al MEG
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XII. CONCLUSION

El 2016 nuevamente fue un afio de transicion en el que hicimos nuestro trabajo con un nuevo Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo. Asi mismo, fuimos convocados por el Tecnoldégico Nacional de
México para llevar a cabo un ejercicio de planeacién, programacién y presupuestaciéon para sustentar
nuestro Plan de Trabajo a 3 afos, motivo por el cual se usé una estructura programatica igualmente de
transicion, todo esto para contribuir a los planes y programas del Tecnolégico Nacional de México.

Al finalizar el 2016 las secuelas del terremoto del 2010 ya se habian concluido y se iniciaron los trabajos
para la reconstruccién del estacionamiento ubicado entre los edificios A, L y B, asi como la construccién
de un taller ligero para apoyar los trabajos de soldadura y fundicion, esto adjunto al edificio de Metal-
Mecanica. Ambas obras se estan financiando coneconomias logradas en la reconstruccién de los edificios
U y F. Asi mismo, como parte de los esfuerzos de gestion institucional, al cierre del 2016 el TecNM asignd
al ITM la cantidad de 10.4 millones de pesos para la construccién de la primera etapa del Nodo de
Creatividad e Innovacion. La construccion de este edificio iniciara en el 2017.

Mantuvimos el nimero de profesores con perfil deseable, asi como nuestra participaciéon en proyectos
de investigacién apoyados por el CONACyT.

En cuanto a la cobertura educativa, nuevamente hemos atendido a la mayor cantidad de alumnos en
nuestra historia con un total de 4066 alumnos (incluyendo el posgrado).

Nuevamente el personal de la instituciéon ha desarrollado un gran trabajo que se puede valorar con los
siguientes datos:

e En agosto de 2010 se tenia una matricula de 2535 alumnos. En agosto de 2016 tuvimos 4066
inscritos, esto implica un crecimiento del 60%, esto no obstante que no hemos incrementado
nuestra infraestructura en aulas y laboratorios desde el 2008 n

e Desde agosto del 2010 no se ha incrementado el costo de la matricula. Esto significa quea precios
actuales, la matricula deberia de ser considerablemente mayor.

e Por primera vez en muchos afos, se acudidé con 2 proyectos al Evento Nacional Estudiantil de
Innovacién Tecnoldgica, obteniéndose un honroso cuarto lugar.

e En el 2016 incrementamos nuestra vinculacion con el sector productivo con la firma de 13
convenios con la industria, 4 con instituciones educativas, 2 con gobierno asi como 1 con una
fundacién, para un total de 20 convenios; esto es, 4 convenios mas que en el 2015. El total de
convenios activos al cierre del 2016 es de 145. Este vinculo ha beneficiado la formacion
profesional de los estudiantes que hacen Residencias Profesionales o practicas.

e El 100% de los programas académicos acreditables estan acreditados ante CACEl y CACECA.
e Todos nuestros procesos certificables se encuentran certificados.

Todo lo anterior implica que el personal del ITM ha estado haciendo mucho mas con lo mismo,
optimizando recursos y entregando el mejor de sus esfuerzos con calidad, eficacia y eficiencia, no
obstante que no ha habido incremento en plazas docentes ni administrativas. A todos ellos expresamos
nuestro respeto y profundo agradecimiento. Sin dudaalguna el personal ha transformado al ITM en una
institucion, que no es la mas grande y la de mayores recursos, pero sin duda alguna en una institucion de
gran calidad.
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Finalmente, deseamos manifestar nuestro agradecimiento y reconocimiento a los funcionarios federales,
estatales y municipales, asi como el sector industrial y de servicios que hicieron suyas nuestras

necesidades mas sentidas y que nos apoyaron en la medida de sus posibilidades y recursos.
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