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PROGRAMA PIA 2016  PRESUPUESTO  2016    EJERCIDO 2016   REMANENTE 2016 

1 Fortalecimiento del desarrollo 
profesional docente 

                    
2,566,815.00  

7% 
                  

1,597,711.46  
5% 

                 
969,103.54  

2 Fortalecimiento de la calidad 
educativa 

                  
11,560,419.00  

33% 
               

10,317,581.65  
34% 

              
1,242,837.35  

3 Aprovechamiento de las TIC's  en 
el proceso educativo 

                    
2,398,462.00  

7% 
                  

2,199,484.38  
7% 

                 
198,977.62  

4 Cobertura, permanencia y  

equidad educativa 

                    

5,355,578.00  
15% 

                  

4,662,649.44  
15% 

                 

692,928.56  

5 Programa de formación integral                      
5,008,500.00  

14% 
                  

3,919,066.98  
13% 

              
1,089,433.02  

6 Impulso a la investigación 
científica y desarrollo 
tecnológico 

 
1,509,791.00  

4% 
                     

877,572.99  
3% 

                 
632,218.01  

 
Vinculación para la innovación e 

internacionalización 

                    

3,375,028.00  
10% 

                  

3,817,951.08  
13% 

 

- 442,923.08  

8 Educación para la vida bilingüe                         
862,192.00  

2% 
                     

928,995.07  
3% 

 
-   66,803.07  

9 Gestión institucional                     
2,409,289.00  

7% 
                  

1,792,479.65  
6% 

                 
616,809.35  

  TOTAL 35,046,074.00  100% 30,113,492.70  100% 4,932,581.30  
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Total de personal directivo capacitado 
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