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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

Presentamos a la comunidad bajacaliforniana y a las autoridades
del Tecnolégico Nacional de México nuestro “Informe de Rendicién
de Cuentas 2017 del Instituto Tecnolégico de Mexicali’, de
conformidad con los objetivos y metas comprometidos para el ano
2017. Coadyuvamos, de esta manera, en la rendicion de cuentas de
la gestion publica federal, proporcionando la documentaciéon e
informacion que nos ha sido requerida en los términos que
establecen las disposiciones legales correspondientes.

En este informe, mostramos el esfuerzo y compromiso de todos los
que laboramos en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali (ITM),
esfuerzos y compromisos que han ido fortaleciendo al ITM,
convirtiéndolo en una institucion de vanguardia en educacién superior tecnolégica de caracter
publico.

En el 2017 el ITM de nueva cuenta refrendé su compromiso de ofertar educacion superior de
calidad, manteniendo sus programas acreditados por CACEl Y CACECA, asi como las
certificaciones de nuestros Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental.

Asi mismo refrendamos nuestro compromiso para mantener las cuotas de cooperacion sin
incremento ya por siete afios consecutivos como una medida de apoyo a la situacién econdémica
de nuestros estudiantes en su mayoria de bajos recursos, lo que ha demandado ideas
innovadoras en la aplicacion de presupuesto y bldsqueda de recursos mediante acciones de
atencién en vinculacién con las empresas para hacer llegar fondos del CONACYT vy de otras
instancias que permitan salir adelante con los gastos de operacién

Enel 2017, establecimos un nuevo récord al alcanzar una matricula de 4306 estudiantes en los
doce programas de licenciatura y un posgrado que se ofertan a la comunidad.

Este 2017 recibimos el apoyo del Gobierno Federal con la asignacion de 5.8 millones de pesos
del programa Fondos de Aportaciones Mdltiples, que se sumaron a la asignacion de recursos
por 10.4millones de pesos, al amparo del convenio de apoyo financiero del programa de
expansion de la oferta educativa en la educaciéon media superior y superior 2016 (ProExoE).
Estos recursos permitieron que se iniciara la construccion del Nodo de Creatividad para la
Innovacioén Tecnolégica y el Emprendimiento del TecNM, espacio que sera dedicado a la
investigacion, desarrollo, innovaciéon y emprendimiento, en el cual se buscara el disefio e
implementacion de propuestas de solucion e innovacién a problemas en los sectores
productivos y de servicios, aprovechando los retos que el entorno regional y nacional ofrece.

Reiteramos nuestro agradecimiento a los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, por el apoyo
brindado ya que fue fundamental para los logros institucionales.

MAESTRO FRANCISCO JAVIER ORTIZ SERRANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
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II. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas 2017, se presenta ante las Autoridades Federales, tal como lo
especifica la normatividad vigente, sustentado en nuestro Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018; asi mismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por el TecNM en su circular
M001.1/025/2017 del 15 de diciembre de 2017.

El presente documento esta constituido por los siguientes temas:

Marco normativo: En esta seccion se declaran las leyes y reglamentos que aplican a la Rendicion
de Cuentas.

Acciones y logros por Objetivo:

e Calidad de los servicios educativos. En este capitulo se enfatiza el trabajo que
el personal del ITM realizé, para asegurar la pertinencia de la oferta educativa; para
mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacién permanente;
para impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

e Cobertura, inclusion y equidad educativa. En este apartado, se describe el
trabajo que el personal del ITM llevé a cabo para incrementar la cobertura de su
servicio educativo, atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan,
considerando la diversidad cultural y lingliistica, con énfasis en la equidad e inclusion
para atender a la poblacién con discapacidad y tomando en cuenta todas las
barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en
la educacién superior tecnoldgica.

o Formacion integral de los estudiantes. En esta seccién se informa sobre las
actividades culturales, artisticas y civicas que el ITM desarroll6 para fortalecer el
sentido de pertenencia, promoviendo la articulacion y la paz social, la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social,
reforzando, asi mismo, la cultura de la prevencién, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

o Ciencia, tecnologia e innovacion. En este rubro se contempla el trabajo realizado
por el personal de ITM en la formacién del capital humano de alto desempefio, en el
que se generaron productos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

e Vinculacién con los sectores publico, social y privado. En este capitulo se
informa como el Instituto Tecnologico de Mexicalillevo a cabo en el 2017, una serie
de estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculaciéon del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdomicos de la region.

e Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas. El 2017
nuevamente fue un afio de transformacién para el Tecnoldgico Nacional de México,
en el que se definieron algunos cambios en el tema de la Planeacion Estratégica,
Tactica, Operativa y de Gestion. En este capitulo se describen los esfuerzos del ITM
para adaptarse a esos cambios, optimizando la organizacion, adecuando su
estructura, depurando sus funciones y atribuciones, actualizando las disposiciones
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técnicas-administrativas para su operacion y desarrollo de la organizacién, todo en
el marco de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Retos institucionales. En esta seccion se muestran las areas de oportunidad para el proximo
trienio.

Indicadores. Este capitulo es un resumen de los indicadores del Instituto Tecnol6gico de Mexicali
relativos al 2017.

Conclusidn. En este apartado final, se resume el esfuerzo del personal del ITM en el cumplimiento
de los propdsitos planeados para el 2017.

Con este informe, se cumple con lo requerido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

III. MARCO NORMATIVO

El 14 de septiembre de 2005 se public en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo para la Rendicién
de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-2006. Dicho documento se promulgd
considerando, entre otras justificaciones:

e “Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en una de sus estrategias
fundamentales desprende que debe darse absoluta transparencia a la gestion y al
desempefio de la Administracién Publica Federal, asi como impulsar la mejora de la
calidad de la gestion publica, a fin de asegurar a los ciudadanos una actuacién clara,
transparente, honesta y eficiente de los servidores publicos en todos los niveles de la
Administracion Publica Federal y permitirles conocer los resultados de las actividades
de las instituciones del gobierno, la calidad de sus servicios y exigir una rendicién de
cuentas clara, completa y oportuna”.

e “Que resulta necesario destacar los logros gubernamentales alcanzados, y sentar las
bases que garanticen la consecucién de objetivos y metas en proceso de realizacion, asi
como la optimizacion de los recursos financieros, humanos y materiales con que se
dispone, con la finalidad de que la proxima Administracién cuente con informacion que
le permita dar continuidad a las previsiones y proyecciones de los programas, asi como
a la prestacion de los servicios y funciones gubernamentales y proyectos a cargo de las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal”.

Con la publicacion del tal acuerdo, se establecieron las bases que las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal deberan observar para la rendicion de cuentas con la finalidad de que la
misma se realice de manera ordenada, transparente, confiable, oportuna y homogénea que permita dar
continuidad a los servicios y funciones gubernamentales, asi como a los programas y proyectos a su
cargo.

La publicacién del acuerdo, también propicié la creacion de leyes y reglamentos, que en su conjunto
conforman el marco normativo que regulan el Informe de Rendicién de Cuentas.

A continuacién, se mencionan explicitamente las regulaciones que aplican a los Institutos Tecnologicos:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
GUBERNAMENTAL

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcion publica, el acceso a la informacién, la participacion ciudadana, asi como
la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.
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Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Capitulo 1.
Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en larendicién de cuentas de la gestidn publica federal, proporcionando
la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes;

Apegado a esta normatividad, el Instituto Tecnolbgico de Mexicali realiza este informe de actividades del
ejercicio enero a diciembre de 2017.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas del afio 2017 del Instituto Tecnolbgico de Mexicali, da
cuenta de los esfuerzos realizados para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolbgica que se
imparte en el Instituto Tecnolégico de Mexicali, asi mismo, de la tenacidad para fomentar y consolidar su
posicionamiento internacional.

En este objetivo sustantivo, el ITM se enfocd a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, a mejorar
la habilitacién del profesorado, su formaciéon y actualizacion permanente; a impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigacién, asi como a
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2017 para fortalecer la calidad del servicio educativo son
los siguientes:

e Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por
su calidad

Durante el 2017 se mantuvo el estatus de calidad de las carreras del nivel licenciatura, en las
areas de Ingenieria en Industrial, Mecanica, Sistemas Computacionales, Eléctrica, Quimica,
Electrénica, y Mecatroénica acreditadas por parte de CACEl y el programa de Contador Publico por
parte de CACECA, en el segundo semestre se evaluaron cuatro programas para re acreditacion,
tres ya se ratificaron y uno esta en proceso todavia, como resultado, del total de los programas
susceptibles de acreditarse se logré mantener la acreditacién de 8 programas, lo anterior
representa el 81.1 % de la poblacién estudiantil inscritos en programas acreditados.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Al término del 2017 se tiene una plantilla de 259 docentes, con la distribuciéon siguiente: 119
profesores de tiempo completo, 6 profesores de tres cuartos de tiempo, 15 profesores de medio
tiempo y 119 profesores de asignatura.

Del total de profesores se tiene que 146 cuenta con posgrado, 17 profesores con doctorado y
53 profesores con maestria, por lo que el porcentaje es del 58.8%.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

En 2017, se cont6 con un total de 16 profesores de tiempo completo con posgrado y con el
reconocimiento de perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente “PRODEP”.

En cuanto a Cuerpos Académicos (CA), reconocidos también por el PRODEP, fue posible lograr
que en el 2017 se mantuvieran dos CA uno “En Consolidacién” (Educacion Superior en Ingenieria)
y un cuerpo académico en formacion (Informatica Industrial).

10
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De igual forma se aprob6 el apoyo a dos docentes por obtener el perfil deseable con apoyo
PRODEP con un monto de $70,000.00 pesos.

11
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacién, esto soélo sera posible
mediante una educacién incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacion, tanto para la
construccion de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizaciéon de
la productividad.

Para contribuir a ello, el Instituto Tecnolbgico de Mexicali incrementd la cobertura de su servicio
educativo atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, considerando la diversidad
cultural y lingistica, con énfasis en la equidad e inclusion para atender a la poblaciéon con discapacidad y
tomando en cuenta todas las barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior tecnoldgica.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2017 para incrementar la cobertura, la inclusién y la
equidad educativa son los siguientes:

Matricula del nivel licenciatura

En el afio 2017 el Instituto Tecnolbgico de Mexicali ofert6é 12 carreras a nivel licenciatura, manteniendo
una carrera en liquidacion (Ingenieria en Informatica), por lo que se atendi6 un total de 13 Programas
Académicos. Todas las carreras fueron impartidas en modalidad escolarizada, alcanzando un total de
4,296 estudiantes matriculados en el semestre agosto-diciembre 2017, lo que representa un incremento
en un 5.86% respecto al semestre agosto-diciembre 2016.

Matricula en posgrado

Para este periodo 2017 solo fueron aceptados cuatro estudiantes de nuevo ingreso debido al resultado
del examen de admisién, completando una matricula total de diez estudiantes en el programa de
maestria en Ingenieria Electroénica.

Los programas de posgrado por naturaleza no atienden muchos estudiantes, y ademas el nlcleo
académico no se ha podido fortalecer con integrantes de tiempo completo, por esa razén no se ha
logrado incrementar la matricula en posgrado.

Tasa bruta de escolarizacion

En este 2017 se atendi6 a 2964 estudiantes comprendidos en el rango de 18 a 22 afios, lograndose
atender un 70% del total de 4296 estudiantes en ese rango de edad.

12
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armoénico de la persona desde
su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Para contribuir con este propésito, las actividades culturales, artisticas y civicas son, en el Instituto
Tecnoldgico de Mexicali, un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulaciony
la paz social. Las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los
valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social, asi mismo, fortalecen la cultura de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

En cuanto a la parte cultural y artistica, se atendieron, al cierre del 2017, a 221 estudiantes. Los eventos
en los que se participé en el semestre 2017-1 fueron los siguientes:

= La Rondalla del IT de Mexicali se presentd en el ITM para festejar el dia del amor y la
amistad.

= El grupo de Danzas polinesias se presento6 en la Expo Universidades realizada por Gobierno
del Estado de Baja California

* En el curso de induccion para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de
Danzas Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folclérica, Musical Versatil, Musical Tec.
Nortefio, Rondalla de I.T.M, Banda de Guerra y Escolta.

» La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la semana de
Ingeniera Industrial. En esta misma semana de Industrial, se participd en la clausura el Grupo
Musical Versatil.

» LaEscolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacion. En esta misma ceremonia, participé también el Grupo Musical Versatil.

» El Grupo Ensamble Musical participé con sus interpretaciones en la clausura en la semana
de Econdémico Administrativo.

» La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en el pre nacional
deportivo que fue realizado en Mexicali. En este mismo evento, se participé con Grupo
Musical Versatil y danzas Polinesias.

= Setuvo participacion en el Festival Nacional de Arte y Cultura que se llevo a cabo en Orizaba
Veracruz con las actuaciones de las Danzas Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folclérica,
Musical Versatil, Musical Tec. Nortefio.

En cuanto a la parte cultural y artistica, se atendieron, al cierre del 2017, a 208 estudiantes. Los eventos
en los que se particip6 en el semestre 2017-2 fueron los siguientes:

» LaEscolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Bienvenida de nuevo ingreso.

13



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

* En el curso de induccién para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de
Danzas Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folkldrica, Musical Versatil, Danza Polinesias,
Musical Tec. Nortefio, Rondalla de ITM, Banda de Guerra y Escolta.

» La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacion. En esta misma ceremonia, participd también el Grupo Musical Versatil.

»= LaEscolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del
XXXVI Aniversario del ITM, En esta misma ceremonia, participd también el Grupo Musical
Versatil, Danza Folclérica, Danza Polinesias, Rondalla de I.T.M. y Ensamble Musical.

* El Grupo Musical Versatil particip6 en el evento de Altares de Muertos y Catrinas.

» El Grupo Musical Versatil participd en el Evento del Club Rotario en la preparatoria 16 de
septiembre.

* En el evento de la 3ra. Reunion del “Dia del Egresado” participé Grupo Musical Versatil,
Danza Folclérica y Danza Polinesias.

* Elgrupo de Danza Folklérica particip6 en el Evento de Noche Mexicana de la Asociacion de
Contadores Publicos.

= Se tuvo participacion en las “Fiestas Palaco” que lleva a cabo la Delegacién Municipal de
Gonzalez Ortega con la actuacion del Grupo Musical Tec. Nortefo.

= El area cultural en conjunto con el Centro de Informacion, se monté la Exposicion
Contemporanea Vanguardista de las Artes Visuales de varios artistas destacados de
Mexicali. En ese mismo evento particip6 el grupo Ensamble Musical.

= El grupo Ensamble Musical participé en la presentacién de fin de cursos del Centro de
Lenguas Extrajeras del IT. de Mexicali.

» Finalmente, Grupos de Danza Polinesias hizo su clausura de fin de curso, en las instalaciones
del IT. de Mexicali.

En cuanto a la parte deportiva, se atendieron, al cierre del 2017, a 691 estudiantes. Los eventos en
los que se participd en el semestre 2017 -1 fueron los siguientes:

e Futbol Asociacion. La promotoria de fatbol en la clase extraescolar atendié
aproximadamente 100 alumnos donde se trabajé la parte de acondicionamiento fisico,
tactico y técnico como parte de la formacion para futuros integrantes del representativo.
Ademas, se realiz6 el torneo interno con 8 equipos jugando un total de 38 partidos.

Con la selecciéon de Futbol Varonil se tuvieron 4 juegos de preparacion para observar a los
alumnos que nos representaron en el evento pre nacional deportivo que se llevé a cabo en
la ciudad de Agua Prieta, Sonora. En el mes de marzo del 20 al 24 del 2017, donde se llegd
a semifinales perdiendo el pase a la final en penales.

Con la seleccién de Fatbol Femenil se tuvieron 4 juegos de preparacion para observar a las
alumnas que nos representaron en el evento pre nacional deportivo que se llevé a cabo en
la ciudad de Agua Prieta, Sonora. Donde se llegd por primera vez a la final quedando
subcampeones.
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Béisbol. En el periodo enero-junio 2017 se prepar6 al equipo con 4 juegos de fogueo antes
de asistir al pre nacional deportivo en Agua Prieta, Sonora, quedando eliminado en la
primera ronda, cabe mencionar que en la zona 1 donde participamos se encuentra el mayor
nivel de béisbol de los tecnolbgicos.

El Instituto Tecnolbgico de Mexicali, siendo organizador de un evento pre nacional en los
deportes de conjunto en las disciplinas de Voleibol de sala, Basquetbol y Voleibol de playa
en sus dos ramas. Cabe mencionar que para dichas competencias se tuvo que construir una
cancha de voleibol de playa. Teniendo aproximadamente 500 alumnos de los diferentes
Tecnoldgicos de la regién 1.

Voleibol de sala Varonil y Femenil. En el area de voleibol se atendieron aproximadamente
100 alumnos en clase extraescolar y 24 alumnos de seleccién con los cuales se tuvieron
juegos de fogueo, para observar a los alumnos que nos representaron en el evento pre
nacional deportivo que se llevd a cabo en la ciudad de Mexicali, Baja California. Obteniendo
en las dos ramas el tercer lugar. En la disciplina de voleibol playero se particip6 en las dos
ramas llegando a semifinales.

Basquetbol varonil. Particip6 en el pre nacional deportivo que se llevé a cabo en la ciudad de
Mexicali, Baja california. Obteniendo el quinto lugar en la rama varonil.

En cuanto a la parte deportiva, se atendieron, al cierre del 2017, a 746 estudiantes. Los
eventos en los que se participd en el semestre 2017 -2 fueron los siguientes:

Carrera atlética de aniversario del ITM. Se llevé a cabo la XXIV carrera atlética de aniversario
del Instituto Tecnoldgico de Mexicali con una participacion aproximada de 600 atletas
inscritos, en diferentes categorias premiando a los tres primeros lugares, asi como a los dos
campeones absolutos de cada rama. A demas se dieron premios en efectivo a los tres
primeros lugares en general en ambas ramas y en la categoria de estudiante se premi6 a
los tres primeros lugares con una beca de colegiatura del 100% y a los siete restantes
alumnos en ambas ramas se les otorgo el 50% de beca.

Futbol Asociacion. La promotoria de futbol en la clase extraescolar atendi6
aproximadamente 160 alumnos donde se realiz6 el torneo interno con 8 y con un
aproximado de 20 jugadores por equipo. Con el equipo representativo varonil se participd
en el torneo Champions organizado por Robles Imperial logrando el subcampeonato.

En la rama femenil ha tenido actividad en un torneo de fUtbol 7 que organiza la UABC como
preparacion para el proximo pre nacional deportivo y teniendo juegos de preparacion contra
la universidad de San Luis Rio Colorado y un partido en homenaje que se realizé en honor
de nuestra jugadora fallecida Sandra del Carmen Higuera con 20 jugadoras participantes.

Basquetbol varonil y femenil. Participaron en el torneoc municipal denominado PRIMUS
tomando como fogueo este torneo, el varonil en categoria segunda fuerza. Llegando a
semifinales jugando 24 juegos en total y cabe de mencionar que por primera vez
participamos con equipo femenil jugando 16 juegos en total.

De igual manera se jugaron 6 juegos de fogueo con equipos como Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado, CECYTE Xochimilco, 16 de septiembre, Cbtis21 entre otros.

Béisbol. En el periodo agosto-diciembre se tuvieron 4 juegos de practica 2 contra equipos
de la liga amateur de Mexicali. Participamos en nuestro 36 aniversario del IT de Mexicali en
un cuadrangular, participando la seleccion de CECYTE de Baja California, el IT de Tijuanay
la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, ganado el cuadrangular el equipo del
Instituto Tecnolbgico de Mexicali.
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e Voleibol de sala Varonil. Se particip6 en la copa Panteras, organizado por la preparatoria 16
de septiembre con 16 equipos, quedando el equipo en la primera etapa.

e Se llevé a cabo la primera Copa de Voleibol de playa "Bufalos/Mexicali Sport™, en las
Instalaciones del IT de Mexicali. Teniendo una duracion de septiembre a noviembre, con una
participacion 47 equipos en las tres diferentes categorias, estos equipos estaban
conformados de dos o tres integrantes cada uno y participantes que son alumnos del IT de
Mexicali fueron 50 alumnos aproximadamente.

En cuanto al nimero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjera, al cierre del primer semestre del 2017 se tuvo una matricula de 142 alumnos en el programa
formal del idioma inglés y 15 en el programa de japonés. A partir del segundo semestre se inicié con una
matricula de 367 estudiantes en inglés, 15 en el programa de japonés y 12 en un programa piloto de
aleman.

La ensefianza del idioma inglés se valida al concluir su programa con el examen “Test of English for
International Communication” (TOEIC), que es un examen de inglés para profesionales que no tienen
ese idioma como lengua materna. Este examen mide las capacidades y competencias de los trabajadores
en su entorno laboral y emite una certificacion con la puntuacion alcanzada. La puntuacion que
obtuvieron nuestros estudiantes en los examenes aplicados en 2017 se muestra en la siguiente tabla:

Fecha de Examenes Puntuacién < Puntuacién => | Puntuacion Puntuacion
aplicacion aplicados 255 255 mas baja mas alta
11de marzo 24 7 17 210 970
10 de junio 30 10 22 180 950
30 de 33 7 26 200 875
octubre
9 de 39 15 24 205 790
diciembre

Totales 126 39 89 198.75 896.25

En la tabla se observa que el 70.6% de los estudiantes del Modelo de Inglés en Liquidacion acredit6 el
examen. El restante 29.4% tiene que prepararse para una nueva evaluacion.

Fecha de Examenes Puntuacion < Puntuacion => | Puntuacién Puntuacién
aplicacion aplicados 550 550 mas baja mas alta
1llde marzo |5 0 5 865 925
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10 de junio 2 2 640 660
30 de 5 5 645 860
septiembre

9 de 3 3 765 980
diciembre

Totales 15 15 728.75 856.25

En la tabla se observa que el 100% de los estudiantes del Nuevo Modelo de inglés del TecNM acredito el

examen.

Adicional al idioma inglés, en el 2017 se ofert6 formalmente el idioma japonés teniendo al cierre del afio
3 niveles con una matricula de 15 estudiantes. En el segundo semestre del 2017 se ofert6 el idioma
aleman en modalidad experimental a solicitud de un grupo de estudiantes que lo pidieron al finalizar el
2017 teniendo un cierre de 1 nivel con una matricula de 7 estudiantes. La demanda de ambos idiomas va
a la baja, por lo que probablemente ya no se oferte para el 2018.

Adicionalmente a los esfuerzos que el ITM hace para ofertar el idioma inglés a los jovenes estudiantes,
se recibié el apoyo de la Fundacién Bécalos de Televisa (English Challenge) en la cual dos alumnos modelo

han sido premiados con tablets y laptops en dos ocasiones.
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. El Instituto Tecnolégico de Mexicali, consciente de esto, y de que la competitividad del pais
depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones, contribuye en su
zona de influencia en la transformacién de Baja California en una sociedad del conocimiento, que genere
y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2017 para impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion son los siguientes:

Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

El reconocimiento por el Consejo de Ciencia'y Tecnologia (CONACyT) a profesores dedicados a producir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, se lleva a cabo mediante el ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SND. Y en el 2017 se cuenta con cuatro docentes incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores, dos de tiempo completo: la Dra. Lydia Toscano Palomares y el Dr. Francisco Gomez
Puentes, asi como dos de asignatura: el Dr. Arias Le6n Abraham y la Dra. Michelle Arredondo Espinoza,
logrando un porcentaje del 66.67% de la meta programada.
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Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacioén

Durante el afio 2017, el Instituto Tecnolédgico de Mexicali vinculado con diferentes empresas desarroll6
un total de 4 proyectos de investigacion apoyados financieramente por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia CONACyYT con un monto de $1°042,600.00 pesos M.N.

242268 GRUPO RED Creacion de una plataforma de | $499,000.00
software y aplicativo movil de
tecnologia Financiera para facilitar la
evaluacion y gestion de servicios
financieros y capital de riesgo para
pequenas y medianas empresas.

243417 SIGOB S.A. de C.V Plataforma aplicativa integral en la | $543,600.00
nube, para lainnovacién de los servicios
ofrecidos al ciudadano, en Ia
Administracion Pdblica Municipal

TOTAL $1°042,600.00

Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion

En los proyectos de investigacion enlistados arriba se incorporaron 7 estudiantes que apoyaron en su
realizacion, lo cual redunda en el conocimiento y experiencia para los estudiantes.
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali desempena una funcién estratégica en el proyecto de transformar a
la region en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, el ITM asegurara la consolidacion significativa
en ese proyecto regional, asumiendo estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién
del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de la regién.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2017 para consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado son los siguientes:

Registros de propiedad intelectual.

El Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITM se vinculd con el Centro de Patentamiento
(CEPAT) del Tecnolégico Nacional de México para obtener el apoyo en el registro de propiedad
intelectual. Sin embargo, los tramites que se iniciaron el 2016 para el registro de una patente no
procedieron. Este tema es un area de oportunidad en la que se sigue trabajando para que emprendedores
e investigadores de nuestra Institucion registren su propiedad intelectual.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Al concluir el 2017, los estudiantes que egresaron en agosto de ese ano, en los primeros 4 meses, el 23%
de ellos ya se encontraban laborando en actividades relacionadas a su perfil profesional.

Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al cierre del 2017, se tenian 412 proyectos vinculados, mayormente con el sector privado, los cuales
corresponden a estudiantes en su proyecto de Residencia Profesional. Ademas, se cuenta con cuatro
proyectos registrados ante CONACyT vy tres registrados en el TecNM.

Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al final del 2017 se conté con 412 estudiantes en igual nimero de proyectos vinculados, para la
realizacion de las Residencias Profesionales de los estudiantes de la institucion, ademas se tuvo la
participacion de 21 estudiantes en los diversos proyectos registrados ante CONACyYT y el TecNM. Asi
mismo, se signaron 9 convenios con el sector privado atendiendo a 21 estudiantes en el Modelo Dual del
TecNM.
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Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién empresarial.

e Enel2017 secontd con 25 proyectos de emprendedores en la etapa de pre incubacion, los cuales
se encuentran en capacitacion de la Gltima fase del modelo.

e Se apoy0 a cinco Emprendedores — Empresarios, con los requisitos para las convocatorias de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

e Se espera que, para marzo del 2018, las empresas Perfumeria ESME y Carne Seca Cachanilla,
bajen un fondo de INADEM.

e Asi mismo, se imparti6 a 25 estudiantes de diferentes carreras el curso-taller “Modelo Talento
Emprendedor” con la finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de la incubadora para la
creacion de su empresa.

e Serealizé platica por parte de la Dra. Paulina Rodriguez Rivera, especialista del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) para informar a los estudiantes y docentes lo importante de
registrar una marca ante el IMPI.

e Serealizo platica por parte de Juventud B.C. del tema “Pitch” para los jovenes que participaron en
el evento ENEIT por parte del Lic. Antonio Loquin.

e ElInstituto Tecnolégico de Mexicali fue punto de transmision virtual de la “Semana Nacional del
Emprendedor”, evento en el que se transmitieron conferencias y talleres con figuras reconocidas
a nivel nacional e internacional, con la asistencia de 250 personas entre estudiantes y docentes.

e Secretaria de Economia por parte de Lic. Martha Alfaro imparti6 una platica de las convocatorias
de INADEM a emprendedores del Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial.

Asi mismo, al cierre del 2017, se atendieron a 738 estudiantes prestadores de Servicio Social, asi como
61 visitas industriales, beneficiando a 2,887 estudiantes.

En el 2017, se logrd firmar 20 convenios generales y 9 especificos (9 mas que el ano anterior) con el
sector productivo de la region a fin de fortalecer la vinculacién estudiante-empresa. A continuacion, se
relacionan las empresas con las que se firmd convenio:

1 |HIELO CACHANILLA S.DER.L. DE C.V.

2 |ALU-WHEEL MACHINING S.A. DE C.V.

3 |CREATION TECHNOLOGIES MEXICALI S.A. DE C.V.
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4 |CELESTICA DE MEXICALI S.A. DE C.V.

5 [SERVICIOS SIDERURGICOS DE CALIDAD S.A. DE C.V.

6 |PLATINADORA BAJA, S.A. DE C.V.

7 |GUTERBERG IMPRENTA S. DER.L. DE C.V.

8 |CALIFORNIA CERVECERIA S. DER.L. DE C.V.

9 |NEWELL RUBBERMAID MEXICALIS. DER.L. DE C.V.

10 [SIGOB S.A. DE C.V.

11 |KANG SEO MEXICANA, S.A. DE C.V.

12 |EYS SOFTWARE

13 |CELESTICA DE MEXICALIS.A. DE C.V.

SOCIEDAD COOPERATIVA DE SERVICIOS AGROPECUARIOS PARA LA PRODUCCION DE INSUMOS
14 |Y ALIMENTOS DE INTEGRACION MULTIPLE FEDERACION AGRONOMICA S.C.L. DE C.V.

15 |GRUPO RED INTERNET DEVELOPMENT

16 |GYO PROYECTOS ESTRATEGICOS Y TECNOLOGICOS DEL NOROESTE DE B.C .SA DE CV

17 |GRUPO GM TRANSPORT S.A. DE C.V.

18 IMGCV CONTADORES PUBLICOS S.C.

19 |INTERMEDIA DE MEXICALI S.A. DE C.V.

20 [FUNDACION INTERMEDIA CANAL 66 A.C

Ademas de convenios especificos con:

21 |[SKYWORKS SOLUTIONS DE MEXICO S. DER.L. DE C.V.

22 |QUESTIONPRO

23 |UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA SAN DIEGO (UCSD)

24 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

25 |SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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26 |UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

27 |UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

28 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO CAMPUS MEXICALI

29 |GRUPO RED INTERNET DEVELOPMENT, S.A. DE C.V.

Adicionalmente a la informacion reportada relativa a los indicadores del 2017, se incluye una relatoria de
los eventos de vinculacion mas significativos.

- El ITM fue sede del diplomado denominado “FORMACION DE GESTORES PARA LA INNOVACION”,
realizado los dias 9 al 13 de enero, en el cual se contd con la participacion de 55 docentes de varios
tecnologicos del pais. La inauguracion del diplomado se llevo a cabo el dia 9 de enero, en sala del Centro
de Informacion Planta Alta. Este diplomado formé parte de las estrategias que se han implementado para
el fortalecimiento al sistema de innovacion. El Subdirector de Planeacién y Vinculacién, Ing. Jaime Olvera
Gonzélez, en representacion del Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, agradeci6 la
confianza del TecNM para ser sede del evento. En la ceremonia de clausura estuvieron presentes el M.C.
Juan Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico; el C.P. Bernesio Kiyota Matsushita, Subdirector de
Servicios Administrativos y la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Departamento de Gestién
Tecnoldgica y Vinculacion.

- El dia 25 de enero, se llevo a cabo la segunda reunién de seguimiento del Programa del Modelo Dual, el
M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del ITM, convocé a la reunién a directivos y docentes
involucrados en el programa, la reunion se realizé en la sala de juntas de la direccion.

- EL dia 1°. de febrero, se llevé a cabo la firma de Convenio de Colaboracion con la Empresa Creations
Technologys Mexicali. El Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, asisti6 a las oficinas de la
empresa a la firma de convenio, acompafado del Subdirector de Planeacion y Vinculacion, Ing. Jaime
Olvera Gonzalez y la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestién Tecnolédgica y Vinculacién.

- Como parte de los trabajos que realiza el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del ITM, dio
inicio el dia 11 de febrero, el Curso-Taller “Modelo Talento Emprendedor”, en el Centro de Informacion.
El Curso-Taller fue impartido por el Ing. Daniel Pacheco Aviléz, Director del Centro de Incubacién e
Innovacion. El curso se ofrecid con el objetivo de incrementar la cultura emprendedora de los jovenes
estudiantes, teniendo una participacion de 30 estudiantes de diferentes carreras, que acudieron a tomar
el curso con la inquietud de generar proyectos o creacion de pequefas y medianas empresas
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- El Instituto Tecnoldgico de Mexicaliy la empresa Skyworks Solutions de México, que esta habilitando la
revolucién de las redes inalambricas gracias a sus semiconductores analogos altamente innovadores que
estan conectando a personas, lugares y cosas, firmaron un convenio de colaboraciéon en materia de
proyectos integrales de “Educacién Dual” para impulsar el desarrollo académico de nuestros estudiantes.
Por el ITM firmaron el convenio el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, Director y el Ing. Jaime Olvera
Gonzalez, Subdirector de Planeaciéon y Vinculacion; por parte de la empresa, el Director de Recursos
Humanos, Ing. Luis Solis Castillo y como testigo el Ing. José Joaquin Jiménez Arriaga, Director de
Innovacién.

- El ITM fue sede de la reunién ordinaria del Comité de Vinculacién de Mexicali, que se llevo a cabo en la
sala audiovisual del edificio "D" el dia 16 de febrero. Esta reunion mensual fue presidida por el Ing. Arturo
Arballo Lujan, Presidente del Comité, quien dio un mensaje a los asistentes; por su parte el Ing. Jaime
Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion del ITM, en representacién del Director, el M.I.
Francisco Javier Ortiz Serrano, como anfitrién de la reunién agradeci6 la distincion.

- El Comité de Vinculacién Pro Becas, A.C. (COMVIN), entregé un total de 53 becas a estudiantes de las
Universidades ITM, UABC, UPBC y Cetys Universidad, once becas econbomicas se entregaron a
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, durante una ceremonia celebrada en las oficinas de
INDEX, el 28 de marzo

- La empresa Rockwell Collins, hizo entrega de un valioso donativo al ITM que consistié en 23
computadoras portatiles, en las instalaciones de la propia empresa, el 13 de marzo. El Ing. Ernesto Duarte,
recibi6 al Director del ITM, M. Francisco Javier Ortiz Serrano, quien estuvo acompafnado por el
Subdirector de Planeacion, Ing. Jaime Olvera Gonzalez y la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto.
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

- El Instituto Tecnoldgico de Mexicali estuvo presente en el evento CRUCE 2PM los dias 23 y 24 marzo
del presente afo, el evento fue organizado por el Nodo Baja California-Mexicali y liderado por la Escuela
16 de Septiembre, con apoyo de la Secretaria de Relaciones Exteriores. En el evento se presentd un Panel
de Emprendedores donde participaron como moderadora la M.P Karina Lépez Valle y como panelistas, el
Ing. Daniel Pacheco Aviléz en representacion del CIIE ITM, junto con otras instituciones como
Emprendedores UABC, Incubadora de alto impacto de Cetys, Incubadora Mayaquing y Juventud BC,
donde se hablé acerca de los principales problemas que enfrenta el emprendedor, como el miedo y la
ruptura de los paradigmas finalizando con una sesién de preguntas por parte de los asistentes a los
panelistas.
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- El dia 29 de marzo, el Tecnologico Nacional de México, campus Mexicali, firmé un Memorando de
Entendimiento para la colaboracién académica, cientifica, tecnolégica y cultural con universidades de
Arizona, Baja California y Sonora. El evento tuvo lugar en las instalaciones del Arizona Western College
de la ciudad de Yuma, Arizona, con la participacién de Northern Arizona University, Arizona University,
Arizona Western College, el Alcalde de Yuma, el Administrador de la ciudad de Yuma, el Presidente de la
Junta de Supervisores de Yuma, la Universidad Tecnolégica de Etchojoa, la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
Sonora, la Universidad Auténoma de Baja California, la Universidad Politécnica de Baja California, y el
Instituto Tecnolégico de Mexicali.

- Jovenes emprendedores que participaban en el curso de Modelo Talento Emprendedor del Instituto
Tecnoldgico de Mexicali, visitaron la Casa Hogar “Fratello”, compartiendo una mafana de juegos,
dindmicas y desayuno con los 13 nifos y nifas de la Casa Hogar, actualmente administrada por la
directora Felicitas Austin, que les brinda un hogar y educacion. La finalidad de esta actividad es reafirmar
los valores y la importancia de ayudar a quienes lo necesitan. La actividad se realizé el dia sabado 25 de
marzo, los estudiantes fueron acompafados por el Ing. Daniel Pacheco Avilés, Coordinador del Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial del ITM.

- El dia 28 de mayo, se llevo a cabo el Evento Nacional de Innovacion Tecnolbgica 2017, fue organizado
a través del Departamento de Gestion Tecnolédgica y Vinculacién que dirige la Dra. Acela Castillon
Barraza, en el cual los alumnos del ITM presentaron una serie de proyectos buscando innovaciones
tecnoldgicas, propuestas sociales e incluso de salud.

- EI Comité de Vinculacion de Mexicali, presidido por el Ing. Arturo Arballo Lujan, presenté el nuevo
programa de competencias denominado “Veranos Productivos”, en una conferencia de prensa
acompanado por directivos de escuelas de educacién superior. El objetivo es vincular a los estudiantes de
educacion media superior y superior, con el sector productivo en programas especificos de las empresas
participantes durante el periodo de vacaciones de verano. Acompafaron al Ing. Arballo, el M.I. Francisco
Javier Ortiz Serrano, Director del Instituto Tecnolégico de Mexicali; el M.C. Jesus Algravez Uranga, Rector
de la Universidad Politécnica en B.C., y el Dr. Miguel Angel Martinez Romero en representacién del Dr.
Juan Manuel Ocegueda Hernandez, Rector de Universidad Auténoma de B.C.

- El dia 9 de junio, se firmé el Acuerdo de Colaboracién General (AGC), entre la Universidad de California
en San Diego vy el Instituto Tecnolégico de Mexicali, miembro del Sistema Nacional del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM), la Universidad de California San Diego, campus La Jolla fue anfitrion del
evento denominado “Cross Border Innovation Summit” presentado por el Jacobs School of Engineering.
El Tecnolbgico Nacional de México/Instituto Tecnolbgico de Mexicali tuvo presencia a partir de la
vinculacion realizada a través del departamento de Metal-Mecanica, con el objetivo de fortalecer los
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programas educativos del instituto principalmente el de Ingenieria en Materiales, cabe sefalar que el ITM
es pionero en ofrecer dicho programa en la ciudad de Mexicali.

- Los alumnos Rodolfo Lopez Mendoza y Diana Lucy Garcia Armenta, recibieron una computadora portatil
“tablet”, dentro del programa de apoyo de la Fundacién Bécalos de Televisa. El Subdirector de Planeacién
y Vinculacién, Ing. Jaime Olvera Gonzalez, felicit6 a los jovenes a nombre del Director, M.I. Francisco Javier
Ortiz Serrano, en un sencillo acto celebrado el dia 15 de junio, en la sala de juntas de la direccién. También
estuvieron presentes, la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestién Tecnolbgica y
Vinculaciéony el Ing. Jorge Guillén Lamarque, Encargado del Departamento de Actividades Extraescolares.

- El Comité de Vinculacién de Mexicali, presidido por el Ing. Arturo Arballo, Invitd a varias empresas de la
localidad a reunion efectuada el dia 20 de junio en oficinas de CANACINTRA en punto de las 18:00 hrs,
en la cual se realiz6 la presentacion del Proyecto Integral del Modelo de Educacién Dual, implementado
por el Tecnoldgico de Mexicali en coordinacion con la Empresa Skyworks.

- El dia 26 de junio, en la sala de juntas de Direccion, llevo a cabo reunion promovida por el Comité de
Vinculacién de Mexicali, con el objetivo de realizar la presentacion del Proyecto de Modelo de Educacion
Dual, para que el ITM lo pueda implementar con empresas del Cluster de Tecnologias de la informacion,
el modelo fue presentado por el Dr. Arnoldo Diaz Ramirez, Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado en
ITM.

- El Instituto Tecnoldgico de Mexicali firmd un convenio de colaboracion con la empresa maquiladora
Newell Rubbermaid en Mexicali, la Jefa de Recursos Humanos, Guadalupe Soria, en representacion de la
empresa recibi6 al Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, quien asistié acompafado por el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion, Ing. Jaime Olvera Gonzalez, la Dra. Acela Castillon Barraza y el
M.C. Julio Cesar Romero Gonzalez, Coordinador del Modelo Dual. La firma se llevd a cabo el dia 25 de
agosto

- El dia 28 de agosto, se llevé a cabo la firma de convenio con varias empresas pertenecientes al Cldster
de las Tecnologias de la Informacion Tic’s, la intencién del convenio es apoyar el proyecto integral de
Educacién Dual.

Las empresas que firmaron son Ing. Julian Gaxiola de la empresa GM Transport, Ing. José Carlos Sanchez
de la empresa EYS Software y el Ing. Julio Velarde de la empresa SIGOB. Estas firmas simultaneas se
llevaron a cabo el dia 28 de agosto en la sala de juntas de Direccién del ITM.
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- El Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, recibio al Ing. Carlos Macias Haro, Presidente del
Consejo de Administracion del Rancho Ciénega Redonda, quien asistié acompanado por el Lic. Guadalupe
Acufa y David Huante. Por el ITM estuvieron presentes el Ing. Jaime Olvera Gonzélez, Subdirector de
Planeacion y Vinculacién, el M.C. Juan Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico, la Dra. Acela
Castillon Barraza, Jefa del Depto. de Gestion Tecnolégica, el M.C. Herndn Magana Almaguer, Jefe del
Depto. de Ingenierfa Metal-Mecanica vy el Ing. Miguel Angel Diaz Ibafiez, Jefe del Depto. de Ingenieria
Eléctrica-Electroénica.

- El dia 30 de agosto, el Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, asistié a reunién con el
Director Administrativo de Canal 66, Gustavo Aguirre y con el Dr. Federico Hernandez Manriquez,
Director de la Fundacién COFI. La finalidad de la reunién fue plantear las necesidades de la empresa para
ver la posibilidad de apoyar a través de estudiantes de nuestra institucion, sobre todo en materia de
electrénica, sistemas computacionales o en el apoyo de estudiantes que realicen su servicio social en el
proyecto COFI, que es el centro de terapias donde se atiende a nifios y adolescentes con discapacidad o
de salud, que se pueden beneficiar de la equinoterapia, proyecto que se encuentra a disposicion para la
sociedad en general. Acompanaron al Director del ITM, el Subdirector de Planeacién y Vinculacién, Ing.
Jaime Overa Gonzalez, la Dra. Acela Castilldn Barraza, Jefa del Depto. de Gestién Tecnoldgica y
Vinculacién. Posterior a la reunién la Lic. Mayra Plascencia, coordinadora de ventas, dirigié un recorrido a
los visitantes por las nuevas instalaciones de canal 66.

- El Director del ITM, Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, se reunié con los responsables del Modelo
de Educacién Dual, con la finalidad de ver estrategias de promocién a este importante modelo, que
consiste en llevar el dltimo semestre de la carrera y la Residencia Profesional dentro de una empresa,
dando la posibilidad a los estudiantes de estar capacitados y ser contratado por la misma. En la reunién
realizada en la sala de juntas de direccién, estuvieron presentes: el M.C. Juan Francisco Ibanez Salas,
Subdirector Académico, Ing. Jaime Olvera Gonzélez, Subdirector de Planeaciéon y Vinculacion, la Dra.
Acela Castillén Barraza, Lic. Claudia Martinez Castillo, el M.C. Julio Romero Gonzalez y el Dr. Arnoldo Diaz
Ramirez.

- Por parte de SEDESOL estuvieron Magdalena Morante Contreras y Rodolfo Ramos Acosta con el
Director del ITM, el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, para darle la buena noticia del ofrecimiento de 50
becas para estudiantes con menos posibilidades por parte de la dependencia antes mencionada. A cargo
estuvo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacién y Vinculacién, a su vez coordind la
convocatoria la M.C. Carolina Ruiz Robles, Jefa del Depto. de Servicios Escolares, presente la Dra. Acela
Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestion Tecnologica y Vinculacion.
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- El dia 25 de septiembre, el Director del ITM, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, recibi6 al Ing. Carlos
Macias Haro, Presidente del Consejo de Administracién del Rancho Ciénega Redonda, quien asisti6
acompafado por el Lic. Guadalupe Acufa con la finalidad de llevar a cabo la firma de convenio de
colaboracion entre ambos, esto como resultado de una reunién previa realizada el dia 8 de junio del
presente afio, donde se invit6 a la institucion a formar parte en el Proyecto de un Centro de Desarrollo
de Tecnologias en Energias Renovables mediante una alianza o convenio, para que los estudiantes
pudieran realizar practicas de laboratorio, proyectos de innovacién tecnolégica, utilizando la energia solar
y energia edlica de laregion, logrando con ello el crecimiento y desarrollo del estado. Como testigo estuvo
presente el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacién.

- El dia 21 de septiembre el Director del Tecnolbgico de Mexicali, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, visitd
la empresa Celestica, para lleva a cabo la firma de convenio, que tiene como objeto social, entre otras
actividades, involucrar a los estudiantes en las actividades que se realizan dentro de la empresa, hacerlos
participes de este conocimiento laboral, brindandoles experiencia y apoyo en su carrera de ingenieria o
administrativa. Firmaron por parte de la empresa Celestica; el representante legal, Ing. Fernando Téllez
Mesa y por parte del ITM el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano Director y el Ing. Jaime Olvera Gonzalez,
Subdirector de Planeacién y Vinculacion.

- El 21 de octubre se celebrd la 3ra. ediciéon del Dia del Egresado del TecNM, con un convivio cultural para
los egresados del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, este reencuentro multigeneracional que fue
disfrutado por los asistentes, quienes convivieron durante varias horas con docentes y directivos de la
institucién, encabezados por el Director, M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano. El Subdirector de Planeacién
y Vinculacion, Ing. Jaime Olvera Gonzélez, fue el coordinador general del evento, cuya finalidad es la de
lograr la vinculacién de los egresados a su Alma Mater mediante este convivio, ademas de recuerdo se
les hizo entrega de un "pin" a cada uno de los egresados asistentes quienes también degustaron de
alimentos y bebidas.

- El Ing. Carlos Macias Haro, Presidente del Consejo de Administracion del Rancho Ciénega Redonda,
recibié a una comitiva del Instituto Tecnolégico de Mexicali a realizar un recorrido por los terrenos del
rancho, el dia 6 octubre. Esta visita es resultado del convenio que se firmd con ellos y cuyos trabajos
iniciaron el dia 8 de junio. A la visita asistieron jefes de departamento académicos, Comunicacion, Gestién
Tecnoldgica asi como los subdirectores académico y de planeacion.

- El dia 17 de noviembre, el Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del ITM, asisti6 a las
instalaciones de Canal 66, para firmar un convenio de colaboracién con el Lic. Luis Arnoldo Cabada
Alvidrez, Director General de Canal 66. La intencion de esta firma de convenio es lograr una colaboracién
mutua para llevar a cabo nuevas actividades de vinculacion, que generen el aprovechamiento del capital
humano y tecnolégico entre ambos.
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- El dia 23 de noviembre, en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali, se realizé la 1er. Feria del Empleo 2017,
con la participacion de 15 empresas de gran prestigio a nivel regional. El evento fue inaugurado por el
M.C. Juan Francisco Ibanez Salas, Subdirector Académico, quien en representacion del Director, Maestro
Francisco Javier Ortiz Serrano, en su mensaje de bienvenida, mencioné la importancia de conocer las
opciones de trabajo en empresas que generan el desarrollo en el municipio, posteriormente realiz6 la
declaratoria inaugural. La convocatoria para esta feria fue a través del Departamento de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacion, dirigido por la Dra. Acela Castillon Barraza, con la finalidad de acercar a los
estudiantes con empresas lideres en su sector

- El dia 15 de noviembre, alumnos del Instituto Tecnoldgico de Mexicali inscritos al programa de Bécalos
English Challenge fueron ganadores de una laptop y una chamarra por lograr las mejores puntuaciones y
llegar a los niveles mas altos; en presencia del Director, Subdirector Académico, Subdirector de
Planeacion, Jefa del Depto. Gestion Tecnologica y Vinculacion y la Coordinadora del CLE, se hizo entrega
de dichos premios a los alumnos ganadores, en presencia de sus padres, siendo los alumnos Rodolfo
Lépez Mendoza y Diana Lucy Garcia Armenta.

- Con la finalidad de dar inicio del programa del Modelo de Formacién Dual en el area administrativa, el
dia 4 de diciembre se llevé a cabo la firma de convenio de colaboracién entre el Instituto Tecnolégico de
Mexicali y la Empresa MGCV Contadores Publicos y Consultores de Negocios, en las oficinas de la
empresa. Firmaron por parte de la Empresa el C.P. y M.l. Sebastian Velasquez Rios, el C.P. Ignacio
Contreras Lerma, socios de la empresa y la M.l. Lidia Lemus Puga, del Depto. Fiscal, por el ITM firmaron
el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del ITM y el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de
Planeacion y Vinculacién. Presenciando el acto estuvieron la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Depto.
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién y la M.A. Karina Lépez Valle, Jefa del Depto. de Ciencias Econdémico-
Administrativas del ITM y las estudiantes participantes en el Modelo de Formacién Dual, Brenda Carolina
Rodriguez y Vianey Aviléz Sibayam.

- El Centro de Lenguas Extranjeras del ITM, clausurd sus cursos de inglés, aleman y japonés con colorida
exposicion de tradiciones navideias de varios paises, maestros y alumnos se dieron a la tarea de despedir
este ciclo escolar presentando las tradiciones de diversos paises para festejar y despedir el afo,
presidiendo el evento estuvo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion. La
Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Departamento de Gestién Tecnolbgica y Vinculacion, fue la
encargada de dirigir un mensaje a los participantes agradeciéndoles el entusiasmo con el que tomaron su
proyecto, que logré dar un gran colorido a esta exhibicion de las diferentes culturas

- El dia 7 de diciembre, en el Salén de Eventos Index, fue el marco de la ceremonia de entrega de
reconocimientos a Empresas, Instituciones Educativas y Campeones de los Programas del Comité de
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Vinculacion de Mexicali. El Presidente Ing. Arturo Arballo Lujan, acompafiado por ex-dirigentes de ese
organismo y representantes estatales y municipales, realizé la entrega de “Oscares”. El ITM recibi6
reconocimiento por su trayectoria en vinculacion Escuela-Empresa, apoyando los programas veranos
productivos, residencias y sobre todo siendo impulsor en el Modelo de Formacién Dual, recibi6 la Presea
el Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del ITM, quien asistié6 acompafnado a este importante
evento por los Subdirectores Ing. Jaime Olvera Gonzalez y M.C. Juan Francisco Ibafiez Salas, ademas de
la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, la M.P. Karina Lopez
Valle, Jefa del Depto. de Ciencias Econémico-Administrativas, y la Arg. Iris Ochoa Guerrero, Jefa de
Comunicacion y Difusion.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

La creacion del Tecnoldgico Nacional de México como un érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, que tiene adscritos a los
institutos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de educacién superior tecnolégica
-antes dependientes de la Direcciéon General de Educaciéon Superior Tecnolbgica-, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del

pais y el logro de una sociedad mas justa y prospera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direcciéon del Instituto
Tecnoldgico de Mexicali; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién superior tecnolégica, en un marco que fortalezca la cultura de
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2017 para modernizar la gestioén institucional,

transparencia y rendicién de cuentas son los siguientes:

= Personal directivo y no docente capacitado.

o Enel2017 se capacitaron a 28 directivos y a 41 no docente.

» Institutos, unidades y centros certificados.

o Parael 2017 se programé alcanzar la recertificacion de nuestro SGC bajo la norma

ISO 9001:2008, la recertificacién del SGA bajo la norma ISO 14001:2004, asi como

la certificacion MEG 2012. Se logré la recertificacion de las dos primeras, mientras

que el MEG 2012 entr6 en cancelacion para dar paso al nuevo Sistema de Gestion

de Igualdad de Género y no Discriminacion, sistema que se encuentra actualmente

en la etapa de preparacién para obtener la certificacion.

o Adicionalmente, al cierre del 2017, se imparti6 al cuerpo directivo un curso taller

sobre la norma ISO 9001:2015, esto como parte de la migracion de nuestro SGC a

la nueva norma.

* En febrero de 2017 se present6 nuevo informe de rendicién de cuentas a las autoridades

del TecNM y se hizo una presentacion de este informe a estudiantes, docentes,

administrativos, asi como empresarios y funcionarios de los 3 niveles de gobierno,
cumpliendo asi con nuestro deber en favor de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Adicional a estos indicadores, se anexa una relatoria sobre los recursos, la estructura organizacional y los
esfuerzos por mejorar la infraestructura. A continuacion, se muestran cuadro con informes financieros
de los recursos captados via ingresos propios, en el que se muestra

INGRESOS PROPIOS MONTO AUTORIZADO INGRESOS PROPIOS 2017 REMANENTE 2016
ADECUACION POA-2017

Presupuestado 42,552,847.00 36,259,655.12 6,293,191.88

Real 40,533,922.64 34,240,730.76 6,293,191.88

Variacion 2,018,924.36 2,018,924.36 0.00
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INGRESOS PROPIOS REMANENTE 2016 INGRESOS PROPIOS 2017 TOTAL

Ingreso 6,293,191.88 34,240,730.76 40,533,922.64
Ejercido 6,293,191.88 22,278,474.85 28,571,666.73
Por ejercer 0 11,962,255.91 11,962,255.91

A continuacién, se muestra cuadro comparativo del Presupuesto Programado en el 2017, con el Recurso
Ejercido en el mismo ejercicio, por los objetivos plasmados en el PIID 2013-2018 del ITM, cabe sefalar
que el recurso ejercido es antes del cierre del ejercicio fiscal.

1 | Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.
3,994,920.00 9% 2,383,621.72 11% 868,049.11
2 | Incrementar la cobertura,
promover la inclusién y la
equidad educativa. 15,443,819.00 36% 7,352,481.82 33% | 4,468,199.64
3 | Promover la formacion integral
de los estudiantes.
13,089,873.00 31% 5,449,403.02 24% 171,290.00
4 | Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
810,365.00 2% 454,062.52 2% -
5 | Consolidar la vinculacion con
los sectores publico, social y
privado. 6,189,502.00 15% 4,072,475.88 18% 785,650.00
6 | Modernizar la gestion
institucional con transparencia
y rendicion de cuentas 3,024,368.00 | 7% | 2,566,429.89 | 12% 3.13
TOTAL S S
$42,552,847.00 | 100% | 22,278,474.85 | 100% | 6,293,191.88
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A continuacién, se muestra cuadro comparativo de Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido por
Programas del PIA 2017, de igual forma, los datos ejercidos previo al cierre oficial de la contabilidad de
la institucidn.

1 | Fortalecimiento del desarrollo
profesional docente 804,236.00 2% 545,583.89 2% -
2 | Fortalecimiento de la calidad
educativa 994,181.00 2% 718,714.95 3% -
3 | Aprovechamiento de las TIC's en
el proceso educativo 2,196,503.00 5% 1,119,322.88 5% 868,049.11
4 | Cobertura, permanenciay
equidad educativa 15,443,819.00 36% 7,352,481.82 33% 4,468,199.64
Programa de formacién integral 13,089,873.00 31% 5,449,403.02 24% 171,290.00
Impulso a la investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico 810,365.00 2% 454,062.52 2% -
Vinculacion para la innovacion e
internacionalizacion 5,169,502.00 12% 3,939,643.85 18% -
8 | Educacidn para la vida bilingilie
1,020,000.00 2% 132,832.03 1% 785,650.00
9 | Gestién institucional 3,024,368.00 | 7% | 2,566,429.89 | 12% 3.13
TOTAL $
$42,552,847.00 | 100% | 22,278,474.85 | 100% | $6,293,191.88

RECURSOS ADICIONALES 2017

BECA CONACYT “APOYO A
MADRES MEXICANAS JEFAS DE
FAMILIA PARA FORTALECER SU
DESARROLLO PROFESIONAL”
PARA LA ALUMNA CARDOSO
VEGA EDITH GRISELDA.

$38,000.00

$17,000.00

$21,000.00

CONACYT-GRUPO RED-ITM, NO.
242268.

$499,000.00

$139,247.30

$359,752.70

CONACYT-SIGOB.-ITM, NO.
243417.

$543,600.00

$480,764.58

$62,835.42
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~ | asiNADo |  oeRaDO | poRBERceR | |

[ ASGNADO | EXRGDO | POREMRCER |

Total de Recursos adicionales (CONACYT, PRODEP, RECURSO FEDERAL) $1,151,400.00

Fuente:Departamento de Recursos Financieros. Informacién al 25 de enero de 2018.
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion al 25 de enero de 2018.
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Organigrama vigente al cierre del 2017.
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En nuestra institucion, se busca la mejora continua y mantener la calidad de nuestros servicios a los
estudiantes, para ello el Departamento de Recursos Materiales y Servicios ha realizado diferentes
mejoras con el fin de beneficiar a los estudiantes:

e Para desarrollar las habilidades deportivas de nuestros alumnos y poder se cede de los eventos
deportivos Pre nacionales, se instalé una cancha de voleibol playero con un costo de: $
177,309.44

e Paradar seguridad y fortaleza a las instalaciones de nuestra institucion, se construyé el cerco
perimetral en forma modular, con el apoyo de otras instituciones por un monto de: $
104,956.61.

e Paradar pertenencia a nuestros estudiantes se disefié un Bufalo emblematico, que se instal6 en
la plaza Bicentenario por un monto de: $ 15,689.75

e Para Restaurar el piso del vestibulo de nuestra Biblioteca se adquirié material que se instalara.
Por un monto de: $ 122,834.39

e Enlos Meses de marzo y octubre se llevaron a cabo el evento denominado "Un Dia por el Tec. "
Donde la Administracion, Maestros y alumnos se unen para participar en la limpieza,
reforestacién y pintado de las areas verdes y académicas con un monto de: $ 180,000.00

e Se adquirié un equipo de aire acondicionado de 30 toneladas para el edificio del Centro de
Informacion con un valor de: $ 250,444.00

e Para mantener las instalaciones eléctricas, asi como los equipos eléctricos y electronicos, se
invirtieron $ 95,120.00 en las Subestaciones eléctricas de todo el plantel.

e Conlafinalidad de mejorar y tener una mejor infra estructura de voz y datos en el plantel, se
invirtieron $ 46,092.60

En Centro de Computo

e Se continud en la migracién de equipo activo de comunicaciones de la red principal de datos
(Backbone) de la instituciéon a fin de contar con enlaces intranet de 1Gbps, auxiliado por dos
equipos Mikrotik en la fase | para administracion y gestion de trafico de datos del servicio de
internet aldmbrico e inalambrico. Inversién $ 140, 000.00

e Sehizo larestructuracion de 1700 metros de cable en categoria 6, 40 nodos de voz y datosy 16
nodos de video vigilancia. Trabajo que tiene como fin minimizar el fallo en la prestacién de
servicios a la comunidad tecnolégica a través de las areas administrativas de Recursos Materiales
y Servicios.
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Se llevé a cabo la restructuracion de 5600 metros de cableado en categoria UTP 5E, 130 nodos
de voz y datos, 32 canales de video vigilancia, dos gabinetes organizadores raqueables para el
centro de datos del edificio U.

Se instalaron 3600 metros de cable categoria 5E, 60 nodos de voz y datos, 8 canales de video
HD, 450 metros de fibra dptica multimodo para conexion de zona en aulas moéviles. Con ello se
tendré acceso a un servicio de internet aldmbrico en todas las aulas méviles y un 70% con internet
inaldmbrico. Ambos trabajos tendran un beneficio a la comunidad tecnolégica del area de las
aulas modviles y edificio U. Inversién $280,000.00

Se adquirié equipo de video vigilancia de 4 unidades de grabacion de 64 canales HD, 32 camaras
de alta resolucion que fueron instalados en distintas areas de la institucion, un equipo de alarma
de seguridad para el centro de datos del plantel y dos equipos de pantalla LED 4K 75” que seran
instaladas en el edificio D y U. Inversion $240, 000.00

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LABORATORIOS

Tomando en consideracion que en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali todos los procesos estan
orientados a la satisfaccion del cliente, es decir los alumnos, la prioridad en el Departamento de
Mantenimiento de Equipos es proteger la integridad fisica de ellos. Por lo tanto, se realizaron en este
sentido las siguientes actividades:

l.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO

A

B.

De acuerdo al Mantenimiento preventivo y predictivo se reponen en cada semestre las
baterias de los detectores de calor que estan instalados en los laboratorios de Quimica.
Se revisan mensualmente y cuando se requiere, se realizan los ajustes en las lineas
conductoras de gas en los laboratorios de Quimica.
Se revisan mensualmente y cuando se requiere, los contactos eléctricos de las mesas de
trabajo de los laboratorios de Quimica.
Instalacién de ldmpara en equipo espectrofotémetro.
Revision de instalaciones de canones y computadoras de todos los edificios educativos para
determinar las areas oportunidad antes de iniciar las actividades educativas y atenderlas.
Actividades de clonacién en los laboratorios de computo de los siguientes departamentos:
a. Sistemas computacionales
b. Ing. Mecanica
c. Ing. Eléctrica
d. Centro de Informacion
Asimismo, en cada computadora de cada aula donde cada maestro pide la instalaciéon del
programa que ocupe como los programas SolidWorks, LabVIEW y programas de
mantenimiento
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Il.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Se han atendido requerimientos correctivos en los laboratorios de COMPUTO, AULAS TIC's
LABORATORIO DE ENERGIAS RENOVABLES, DE INGENIERIA INDUSTRIAL, ELECTRICA Y ELECTRONICA,
MECANICA Y MECATRONICA y QUIMICA, lo cual permite mejorar el funcionamiento y vida Gtil de los
equipos, maquinaria y herramienta pertinentes, para lograr los objetivos de las competencias
correspondientes de los planes educativos de cada disciplina. Enumerando lo mas significativo es lo
siguiente:

1.-LABORATORIO DE COMPUTO
Mantenimiento a reguladores de voltaje, reposicion de mouses, tapetes y cables HDMI.
2- AULASTIC's

Reposicion de placas de pared con conectores HDMI, asi como de tapas de pared HDMI,
mantenimiento a centro de carga, lampara y médulos.

3.- LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Calibracién de vernieres, reposicion de baterias para medidores de humedad, asi como de
detectores de humo.

4- LABORATORIO DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
Abastecimiento e instalacién de des conectador de 240 volts.
5.- LABORATORIOS DE QUIMICA

Reconstruccién de dos motores a intercambiador de calor, Mantenimiento correctivo a torre de
destilacion.

6.- LABORATORIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Rehabilitacion de soplador, instalaciéon de bomba submarina. Con el propdsito de optimizar el
funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

7.- CURSO SOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MEXICALI

Dirigido al personal técnico de los laboratorios del ITM, para dar cumplimiento al programa de
Mejora Continua implementado en nuestra Institucion.

MENCION PERTINENTE

Hubo una decidida, honesta y responsable participacién de los y las alumnas que participaron en la
realizacion de su Servicio Social en este Departamento en esta Anualidad 2017.
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RECURSOS HUMANOS

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017

Durante el afio 2017 se gestionaron y pagaron las siguientes prestaciones:

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD | 53 TRAMITES 44 TRAMITES 3,994,704.45
PAGO POR INVALIDEZ 1 TRAMITE 0 TRAMITES $0.00
GRATIFICACION POR 5 TRAMITES 7 TRAMITES 5,063,693.38
JUBILACION
PAGO POR RENUNCIA 1 TRAMITE 0 TRAMITES $0.00
PAGO POR DEFUNCION 1 TRAMITE 1 TRAMITE 127,806.64
CANASTILLA MATERNAL 6 TRAMITES 6 TRAMITES $9,600.00
LENTES 42 TRAMITES 42 TRAMITES 112,500.00
MEDALLAS RAFAEL RAMIREZ | 4 TRAMITES 4 TRAMITES 193,678.80
SEP
CONDECORACION MAESTRO | 1 TRAMITE 1 TRAMITE 78,683.65
ALTAMIRANO
ESTIMULOS POR 3 TRAMITES 3 TRAMITES 37,319.00
ANTIGUEDAD SEP ADMVOS.
PREMIO NACIONAL DE 8 TRAMITES 8 TRAMITES 253,408.00
ANTIGUEDAD SEP ADMVOS.

TOTAL $9,871,393.92
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SIDEPAEE 85,501.81 7,133.49 78,368.32
ORDINARIA 133,118,425.66 50,269,143.59
82,849,282.07
PRESTACIONES GENERALES 38,925,791.80 9,735,308.64
29,190,483.16
RECLAMOS 143,912.14 5,304.14
138,608.00
TOTAL $ 172,273,631.41 $ 60,026,889.86 S
112,256,741.55
Adicionalmente se capacitaron:
21 76 97
Recursos invertidos en adquisicion de Activos Fijos.
INGRESOS PROPIOS 2017 1,661,398.80
PRODEP 2017 56,782.56
CONACYT 2017 11,310.00
CONACYT 2016 445,443.25
CONACYT 2015 76,408.42
TOTAL ACTIVO FIJO 2017 $ 2,251,343.03
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X. RETOS INSTITUCIONALES.

El 2017 ha sido un afio de importantes avances. Entre los mas significativos se encuentra la conclusion
de los trabajos de reconstruccion de los efectos del sismo con la reconstruccion de un estacionamiento
de 237 cajones, asi como la construccion de 2 talleres ligeros para metal mecanica. Notorio también es
el incremento en la cobertura de licenciatura que pasé de 4066 a 4306 estudiantes, la matricula mas alta
en la historia del plantel. Se logré6 también la reacreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electrénica e Ingenieria en Sistemas Computacionales; también se evalud la Ingenieria Quimica,
pero tuvo observaciones; se solicitd un proceso de réplica y se tiene optimismo en que se obtendra
también la recertificacién lo que nos permitiria acreditados el 100% de los programas acreditables. Se
obtuvo, asi mismo, la recertificacién de nuestros Sistemas de Gestion de Calidad, de Gestién Ambiental
y se iniciaron los trabajos para la certificacion en el nuevo Sistema de Gestion de Igualdad de Género y
no Discriminacion que sustituira el modelo de Equidad de Género. Se inici6 en febrero de 2017 nuestra
incursion en el Modelo de Educacion Dual del TecNM con 3 jovenes que ingresaron a la empresa Skyworks
Solutions de México. A la fecha de esta publicacion de habia firmado convenio en Modelo Dual con 9
empresas y 21 jovenes atendiendo Modelo Dual.

No obstante, aiin hay retos que perseguir, otros mas que mantener, y algunos mas que mejorar, tal como
se enlistan a continuacion:

= Fomentar el reconocimiento al perfil del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

* Incrementar los indices de eficiencia terminal.

* Laeducacion Semipresencial y a Distancia.

» Fortalecer lainfraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y recreativas. Especificamente se requiere un Gimnasio Auditorio,
cerrado y refrigerado.

* Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extensién y de
formacion integral, asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.

* Intensificar la busqueda de recursos para ampliar las capacidades de infraestructura y
equipamiento para la realizacion de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

* Impulsar la investigacién aplicada y la innovacion.

* Incrementar la oferta de programas de posgrado con reconocimiento por el PNPC.

* Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién.

*= Incrementar el apoyo al personal docente para facilitar su ingreso al SNI.

* Incrementar el apoyo al personal docente para la conformacion de Cuerpos Académicos.

= Fortalecer nuestra incubadora de empresas.

* Desarrollar un mecanismo basado en las redes sociales para hacer mas eficiente el
seguimiento de los egresados.

= Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacidon, que permitan y respalden la
prestacion de servicios educativos de calidad.

= Continuar con los tramites de regularizacion de los 2 terrenos del plantel, uno ante el
INIFED que ostenta la propiedad del terreno de 10 hectéreas, y el segundo ante el
Gobierno del Estado de Baja California que es propietario del predio de 20 hectareas.

= Gestionar los recursos necesarios para la construccion de la segunda etapa del Nodo de
Creatividad e Innovacion.

= Gestionar recursos para la modernizacion del equipamiento de laboratorios y talleres.
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XI. INDICADORES.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
Indicador

acreditados o reconocidos por su calidad.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcién General

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad.

Observaciones

(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad/Total de estudiantes
de licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables)*100

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

3579 3427 95.75%
Se cuenta con 12 programas académicos de los cuales 8 estan
acreditados, 3 de los programas (Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Energias Renovables y Ingenieria Logistica) en el 2017
cumplieron con los requisitos para ser acreditadas, estas carreras se

Causas del planean que en el 2018 se realicen los trabajos para su acreditacion.

desempeno En los programas académicos acreditados se logré tener una matricula
de 3,579, con lo que se logro alcanzar el 95.75% de la meta planteada
para el 2017.

Acciones Se esta trabajando para iniciar con los tramites para acreditar los tres

Correctivas programas académicos que son susceptibles de acreditacion.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado
respecto al total de profesores de tiempo completo

Observaciones

(Profesores de tiempo completo con posgrado/Total de profesores de
tiempo completo)*100

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
(72/118=61.01%) (67/118 = 56.78%) 93.07% (56.78/61.01)

En el 2017 se jubilaron 4 profesores y se encuentran en pre jubilatoria

Causas del ; .
- dos mas, estos docentes eran de tiempo completo y contaban con
desempeno . Lo o
posgrado, lo que ocasiona una disminucion de este indicador.
Las plazas de pre jubilatoria se convocaran a interinato, buscando que
sean cubiertas por docentes con posgrado.
Acciones El ITM tiene convenios de vinculacion con otras universidades locales y
Correctivas

extranjeras, a través de los cuales se da apoyo para que sus docentes
ingresen a estudiar algin posgrado, actualmente tres docentes estan
cursando estudios de posgrado (especialidad, maestria o doctorado)
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento de
Indicador

perfil deseable.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Proporcién de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con
posgrado.

Observaciones

(Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable/Total de profesores de tiempo completo con posgrado)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Representante Institucional de PRODEP en el ITM.
Programado Alcanzado Porcentaje
17 16 94.12%
Con respecto al 2016 se incrementd el nimero de docentes de perfil
Causas del deseable, debido a que se cuenta con dos docentes que se incorporaron (
desempeiio nuevo ingreso ), un docente de los que se consideraban como perfil deseable
en el 2016 se retird de la institucién por jubilacién.
Se continuara promoviendo la participacién del personal docente de tiempo
Acciones completo a alcanzar el Perfil Deseable, apoyandolos para que realicen
Correctivas productos académicos que contribuyan a lograr el reconocimiento de Perfil

Promep.
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

1.4 Eficiencia terminal.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar
n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis
afos antes.

Observaciones

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de
nuevo ingreso n-6)*100

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
41% 30.95% 75.49%

De lo programado se logré alcanzar el 75.49%, como consecuencia a que los
Causas del estudiantes que culminan sus estudios, consiguen trabajo en los Ultimos
desempeiio semestres y desatienden los tramites para la titulacion.
Acciones Para lograr que los egresados logren su titulacién en los primeros meses de
Correctivas su egreso, se les brinda apoyo con becas que cubren gastos de titulacion,

siempre y cuando realicen el tramite antes de la ceremonia de graduacion.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula de nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada, no escolarizada — a distancia — y mixta.

Observaciones

Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
4351 4296 98.74%
Causas del Se logré incrementar la matricula en 5.86% con respecto al afio anterior.
desempeiio Debido a que se ha realizado una mayor difusion.

Se contintia con la promocién y difusion de la carrera. Se realizé diagnéstico
Acciones de la desercién escolar, con la finalidad de implementar estrategias para
Correctivas lograr disminuirla y mantener la matricula en los niveles proyectados
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
20 10 50%
No se cumplié la meta de alcanzar 20 estudiantes en programa de posgrado
debido al desinterés por parte de estudiantes de licenciatura para ingresar al
Causas del posgrado, pues la gran mayoria ya tiene trabajo antes de egresar.
desempeno Las restricciones con las que se cuenta para el ingreso al posgrado.
Falta de maestros dedicados exclusivamente a posgrado
Promover el posgrado con los estudiantes préximos a egresar de la
licenciatura.
Acciones Implementar un programa que les permita a los estudiantes cubrir los
Correctivas requisitos de ingreso al posgrado.

Contratar profesores con requisitos recomendables por CONACyT para
lograr el PNPC
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién:
Indicador , ;o
artisticas, culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto de
la matricula total.

(Nimero de estudiantes que participan en actividades de extension:

Observaciones artisticas, culturales y civicas, promovidas y organizadas por los institutos y
centros/Matricula total)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares del ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

542 460 84.87%
Se logré el 84.87% de la meta programada, ya que se tenia programado
atender a 542 estudiantes.

Causas del ) B o _ o

desempeiio Debido a que la promocion de estas actividades se realiza principalmente con
los estudiantes de nuevo ingreso, y ellos se inclinan por las actividades
deportivas.
Mayor promocién de las actividades culturales que se ofrecen en la

Correctivas

Programa de mejora de las areas culturales para una atencién adecuada a
los estudiantes participantes
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.2 Por.centa]e de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto
de la matricula total.

(Nimero de estudiantes que participan en actividades deportivas y

Observaciones recreativas promovidas y organizadas por los institutos y centros/Matricula
total de estudiantes)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares del ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

1573 1488 94.59%
Se logré alcanzar el 94.59% de la meta propuesta, debido a que se tenia
planeado atender a 1573. Los estudiantes tienen poco interés por realizar

Causas del deporte, por lo que las actividades extraescolares se les dan mayor

d - promocion con los estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad que logren

esempeno sus créditos complementarios, lo que ocasiona que los estudiantes que ya

lograron sus créditos complementarios no les interesan realizar actividades
deportivas.

Acciones Se programaron actividades deportivas en sabados para no interferir con

Correctivas otras actividades.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algln curso o programa de
Indicador - :
ensefianza de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcién General

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algdn curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula
total.

Observaciones

(NUumero de estudiantes inscritos en algdn curso o programa de ensefianza
de lenguas extranjeras/Matricula total de estudiantes)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Centro de Lenguas Extranjeras del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
645 351 54.42%
Como consecuencia de la migraciéon de modelo educativo de inglés donde se
cambié de un modelo de 2 niveles a 8 niveles ademas el inglés dejé de ser
Causas del obligatorio en el primer semestre, lo que ocasioné la disminucién en gran
desempeiio nimero de matricula semestral. Ademas, los estudiantes que ingresan a
estudiar inglés desertan en los primeros semestres.
Se comunicé a los estudiantes de los cambios del Modelo y que para poder
Acciones titularse deben lograr un Nivel de Inglés B1, por lo que se debera comprobar
. que tienen el nivel a través de un examen o llevar el curso de inglés. Accién
Correctivas

con la que se espera hacer conciencia de la necesidad de inscribirse al
programa de lenguas extranjeras.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Indicador -
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Innovacion.

Descripcién General

Numero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Observaciones

Total de profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM.

Programado Alcanzado Porcentaje

2 2 100%
La Dra. Lydia Toscano P logré ingresar al SNI el y Dr. Francisco Javier Gomez

Causas dfl Puentes en este ejercicio.

desempeno o ) ) o
Adicionalmente se tiene 2 de asignatura, que no cuentan para el indicador.

. Continuar apoyando a los docentes de tiempo completo en sus proyectos
Accmne.s que le permitan cumplir con los requisitos del SNI.
Correctivas

Contratar docentes con nombramiento SNI.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcion General

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, realizados por el ITM

Observaciones

Total de proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién
realizados.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Division de Posgrado e Investigacion del ITM

Programado Alcanzado Porcentaje

7 11 157.14%

Causas df Se ha estado trabajando intensamente en la vinculacion con la industria.
desempeno

Accmne.s Dar seguimiento a proyectos registrados

Correctivas
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . R, - . -
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Innovacion.

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Descripcién General o - . )
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,

Observaciones . . 9
desarrollo tecnologico e innovacion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
25 81 324%
Se tuvo la participacion de 75 estudiantes en el evento del ENEIT, ademas de
Causas del . . .
desempeiio 6 jovenes que estuvieron colaborando directamente con los docentes que
P realizan proyectos.
. Seguir promoviendo el apoyo de alumnos en la investigacion.
Acciones o o )
Correctivas Concientizar al docente de incluir en sus proyectos a los estudiantes de
licenciatura y posgrado
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

Descripcion General )
unidades y centros.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,

Observaciones . . 9
desarrollo tecnologico e innovacion.

Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
3 0 0
Causas del .
~ No se cuenta con proyectos registrados.
desempeno
Acciones Promover el registro de patentes entre estudiantes y docentes realizando
Correctivas foro/taller para la promocion de manera semestral
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso, respecto al total de egresados por generacion.

Observaciones

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas
acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso/NUmero de egresados en esa generacion)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
125/409=30.56% 97/411=23.60% 77.23%

Causas del
desempeiio

Desafortunadamente nuestros egresados pierden interés por mantener
contacto con el ITM y muchos de ellos cambian sus datos de contacto una
vez que ingresan al mercado laboral.

Acciones
Correctivas

Contactar a los egresados por diversos medios para recabar informacion
actualizada. Se sigue realizando el evento denominado reunién de egresados
del sistema, en el que se recopila informacién importante para continuar con
el seguimiento.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de proyectos vinculados con los sectores puUblico, social y privado
que a través de convenios o acuerdos de colaboracién realiza el Instituto
Tecnolbgico de Mexicali.

Observaciones

Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

477 427 89.52%

Causas del La meta no se alcanzo, debido a que el nimero de estudiantes que pueden
desempeiio realizar su residencia fue menor a lo programado.

Acciones Dar seguimiento oportuno y atender al 100% de los estudiantes que soliciten
Correctivas realizar residencia profesional.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.,4 Estudlaptes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los
Descripcion General sectores publico, social y privado que a través de convenios o acuerdos de
colaboracién

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores

Observaciones o . ) , ) -
publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

477 427 89.52%

Causas del La meta no se alcanzo, debido a que el nUmero de estudiantes que pueden
desempeio realizar su residencia fue menor a lo programado.

Acciones Dar seguimiento oportunoy atender al 100% de los estudiantes que soliciten
Correctivas realizar residencia profesional.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubaci6n
Indicador .
empresarial.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcién General

Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
incubaci6n empresarial.

Observaciones

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion
empresarial.

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
3 3 100%
Enel 2017 se aplic6 la metodologia de incubacién iniciando con 5 en proceso
Causas del de incubacién, logrando bajar fondos para tres empresas, las cuales
d - actualmente estan operando y generando ingresos, asi como empleos para
esempeno la comunidad. Perfumeria ESME, S.A. de C.V,, Taller de refrigeracion, Carne
Seca Cachanilla.
Acciones Se alcanzé la meta propuesta, se sigue realizando acciones para capacitar y
Correctivas asesorar en el procedimiento de incubacién de empresas.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Observaciones Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica e Investigacion del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

25 49 196%

Causas del Se rebasa la meta planteada, debido a que se ha trabajado mas
desempeiio intensamente para atender a mas estudiantes durante el afo.

Accione.s ninguna

Correctivas
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado.
Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas.

Descripcion General

Numero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.

Observaciones

Total de personal directivo capacitado

Total de personal no docente capacitado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje

23 directivos
administrativos

Y

77 23 directivos V% 51 100% directivo y 66.23%
administrativos admivo.

Los cursos normalmente se imparten en los meses en los que los alumnos

Causas del terminaron sus cursos normales y para algunos departamentos estas

desempeiio fechas es cuando mas trabajo tiene, por lo que se les dificulta asistir a los
cursos de capacitacion.

Acciones Se esta analizando en que fechas se podria impartir los cursos de capacitacion

Correctivas para que no se detenga las actividades de la institucion.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas

Indicador 6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas.
Descripcion General NUmero de sistemas de gestion en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
Observaciones Total de sistemas de gestion para el Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccion Académica del ITM
Programado Alcanzado Porcentaje
4 2 50%

En el 2017 se realizaron acciones para llevar a cabo la certificacién del SGE y
Causas del . .
d - SGIG, el avance es considerable y se espera estar en condiciones para

esempeno lograrlo en el 2018.

Se esta capacitando al personal para la transicion del ISO 9001-2008 al ISO
Acciones 9001-2015, se continlia trabajando para mantener las certificaciones del
Correctivas SGC Y SGA. Realizar los trabajos necesarios para lograr la Certificacién en la

Norma de Energia ISO-50001 y la de SGIG.
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XII. CONCLUSIONES

El 2017 nuevamente fue un ano de éxitos en los que el personal del ITM ha sido fundamental, optimizando
recursos y entregando el mejor de sus esfuerzos con calidad, eficacia y eficiencia. Prueba de ello son los
siguientes logros mas relevantes:

En agosto de 2010 se tenia una matricula de 2535 alumnos. En agosto de 2017 tuvimos 4306 inscritos,
esto implica un crecimiento del 69.8%, no obstante que no hemos incrementado nuestra infraestructura
en aulas y laboratorios desde el 2008.

Al finalizar el 2017 se concluyé totalmente con las secuelas del terremoto del 2010 con la reconstruccion
de un estacionamiento de 237 cajones ubicado entre los edificios A, L y B, asi como la construccion de un
taller ligero para apoyar los trabajos de soldadura y fundicion, esto adjunto al edificio de Metal-Mecanica.
Ambas obras se financiaron con economias logradas en la reconstruccién de los edificios U y F.

Al cierre del 2017 se inicié la construccién de la primera etapa del Nodo de Creatividad e Innovacion. La
construccion de este edificio concluird en abril de 2018.

Se incrementd el nimero de profesores con perfil deseable, y se mantuvo nuestra participacion en
proyectos de investigacion apoyados por el CONACyT.

En cuanto a la cobertura educativa, nuevamente hemos atendido a la mayor cantidad de alumnos en
nuestra historia con un total de 4306 alumnos (incluyendo el posgrado), esto es 240 mas que el afo
anterior.

Todos los programas educativos acreditables han sido evaluados ante CACEl y CACECA y fueron
reacreditados excepto el programa de Ingenieria Quimica que tuvo observaciones. A la fecha de
elaboracion de este documento, ya se habia enviado al CACEl la documentacién necesaria para solicitar
una réplica.

En febrero de 2017 se firmd el primer convenio de Educacion Dual. La empresa que nos acompafio en
este proceso es Skyworks Solutions de México, empresa del ramo de comunicaciones con la que se diseiid
una especialidad en mantenimiento, aceptando inicialmente a 3 alumnos. Actualmente se tiene a 21
estudiantes en Modelo Dual repartidos 9 empresas.

Recibimos recertificacion en las normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2008, he iniciamos el proceso de
migracion a las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Asi mismo, iniciamos los trabajos para
certificarnos en el nuevo Sistema de Gestion de Igualdad y no Discriminacion del TecNM en sustitucién
del Modelo de Equidad de Género.

Por primera vez en muchos afos, se acudi6 con 2 atletas al Evento Nacional Deportivo.

En el 2017 incrementamos nuestra vinculacién con el sector productivo con la firma de 27 convenios
para un total de 164 instrumentos de vinculacion en operacién. Este vinculo ha beneficiado la formacion
profesional de los estudiantes que hacen Practicas, Residencias Profesionales o Modelo dual.

Al personal del ITM le expresamos nuestro respeto y profundo agradecimiento. Sin duda alguna el
personal sigue transformando al ITM en una institucion de gran calidad y prestigio.
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Expresamos un especial agradecimiento al Comité de Vinculacién Escuela Empresa de Mexicali, que, con
el liderazgo de su presidente, el Ing. Arturo Arballo Lujan, nos ha invitado a acompafarlo en el “Proyecto
527, iniciativa del Ing. Arballo que nos ha llevado a visitar al menos una empresa por semana con el
propdsito de fortalecer la vinculacion y promover el Modelo Dual del Tecnoldgico Nacional de México.

Finalmente, manifestamos nuestro agradecimiento a los funcionarios federales, estatales y municipales,
asi como el sector industrial y de servicios que nos apoy0, en la medida de sus posibilidades y recursos,
para resolver nuestras necesidades mas sentidas.
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