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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

Presentamos a la comunidad bajacaliforniana y a las autoridades del
Tecnolégico Nacional de México nuestro “Informe de Rendicion de Cuentas
2018 del Instituto Tecnoldgico de Mexicali”, de conformidad con nuestro
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018.
Coadyuvamos, de esta manera, en la rendicion de cuentas de la gestién publica
federal, proporcionando la documentacién e informacién que nos ha sido
requerida en los términos que establecen las disposiciones legales
correspondientes.

En este informe, mostramos el esfuerzo y compromiso de todos los que
laboramos en el Instituto Tecnoldgico de Mexicali (ITM), esfuerzos vy
compromisos que han ido fortaleciendo al ITM, convirtiéndolo en una
institucién de vanguardia en educacion superior tecnolbgica de caracter publico.

En el 2018 el ITM de nueva cuenta refrend6 su compromiso de ofertar educacién superior de calidad,
manteniendo nuestros programas acreditados por CACElI Y CACECA, asi como las certificaciones de
nuestros Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental. Asi mismo, de nueva cuenta la Secretaria de
Educacidén Publica nos hizo acreedores a un reconocimiento por mantener el 81% de nuestra matricula
en programas de buena calidad

Asi mismo refrendamos nuestro compromiso para mantener las cuotas de cooperacion sin incremento
ya por ocho afos consecutivos como una medida de apoyo a la situacién econémica de nuestros
estudiantes en su mayoria de bajos recursos, lo que ha demandado ideas innovadoras en la aplicacién del
presupuesto y la blsqueda de recursos mediante acciones de atencién en vinculacion con las empresas
para hacernos llegar fondos del CONACYT vy de otras instancias que nos permitan salir adelante con los
gastos de operacion del plantel.

En el 2018, alcanzamos una matricula de 4212 estudiantes (94 menos que el aio anterior) en los doce
programas de licenciatura y dos posgrados que se ofertan a la comunidad. Esta disminucion en la
matricula fue voluntaria y obedece a la imposibilidad de atender mas alumnos por la falta de instalaciones
y de recursos humanos.

En el 2018 recibimos el apoyo del Gobierno Federal con la asignacion de 2.9 millones de pesos del
programa Fondos de Aportaciones Mlltiples, que se sumaron a la asignacién de recursos para la
construccién del Nodo de Creatividad para la Innovacion Tecnolégica y el Emprendimiento del
TecNM, espacio que sera dedicado a la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento, en el cual
se buscara el disefio e implementacion de propuestas de soluciéon e innovacion a problemas en los
sectores productivos y de servicios, aprovechando los retos que el entorno regional y nacional ofrece.

Reiteramos nuestro agradecimiento a los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, por el apoyo brindado
va que fue fundamental para los logros institucionales.

MAESTRO FRANCISCO JAVIER ORTIZ SERRANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
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II. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas 2018, se presenta ante las Autoridades Federales, tal como lo
especifica la normatividad vigente, sustentado en nuestro Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018; asi mismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por el TecNM en su circular
M001.1/0019/2018 del 19 de diciembre de 2018.

El presente documento esta constituido por los siguientes temas:

Marco normativo: En esta seccion se declaran las leyes y reglamentos que aplican a la Rendicion
de Cuentas.

Acciones y logros por Objetivo:

e Calidad de los servicios educativos. En este capitulo se enfatiza el trabajo que
el personal del ITM realizé, para asegurar la pertinencia de la oferta educativa; para
mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacién permanente;
para impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

e Cobertura, inclusion y equidad educativa. En este apartado, se describe el
trabajo que el personal del ITM llevé a cabo para incrementar la cobertura de su
servicio educativo, atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan,
considerando la diversidad cultural y lingliistica, con énfasis en la equidad e inclusion
para atender a la poblacién con discapacidad y tomando en cuenta todas las
barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en
la educacién superior tecnoldgica.

o Formacion integral de los estudiantes. En esta seccién se informa sobre las
actividades culturales, artisticas y civicas que el ITM desarroll6 para fortalecer el
sentido de pertenencia, promoviendo la articulacion y la paz social, la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social,
reforzando, asi mismo, la cultura de la prevencién, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

o Ciencia, tecnologia e innovacion. En este rubro se contempla el trabajo realizado
por el personal de ITM en la formacién del capital humano de alto desempefio, en el
que se generaron productos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

e Vinculacién con los sectores publico, social y privado. En este capitulo se
informa como el Instituto Tecnologico de Mexicalillevo a cabo en el 2018, una serie
de estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de la region.

e Gestidn institucional, transparencia y rendicion de cuentas. En este capitulo
se describen los esfuerzos del ITM para adaptarse a los cambios, optimizando la
organizacién, adecuando su estructura, depurando sus funciones y atribuciones,
actualizando las disposiciones técnicas-administrativas para su operacion vy
desarrollo de la organizacién, todo en el marco de la transparencia y la rendicién de
cuentas.
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Retos institucionales. En esta seccion se muestran las areas de oportunidad para el proximo
sexenio.

Indicadores. Este capitulo es un resumen de los indicadores del Instituto Tecnol6gico de Mexicali
relativos especificamente al 2018.

Conclusidn. En este apartado final, se resume el esfuerzo del personal del ITM en el cumplimiento
de los propdsitos planeados para el 2018.

Con este informe, se cumple con lo requerido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.
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III. MARCO NORMATIVO

El 14 de septiembre de 2005 se public en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo para la Rendicién
de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-2006. Dicho documento se promulgd
considerando, entre otras justificaciones:

e “Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en una de sus estrategias
fundamentales desprende que debe darse absoluta transparencia a la gestion y al
desempefio de la Administracién Publica Federal, asi como impulsar la mejora de la
calidad de la gestion publica, a fin de asegurar a los ciudadanos una actuacién clara,
transparente, honesta y eficiente de los servidores publicos en todos los niveles de la
Administracion Publica Federal y permitirles conocer los resultados de las actividades
de las instituciones del gobierno, la calidad de sus servicios y exigir una rendicién de
cuentas clara, completa y oportuna”.

e “Que resulta necesario destacar los logros gubernamentales alcanzados, y sentar las
bases que garanticen la consecucién de objetivos y metas en proceso de realizacion, asi
como la optimizacion de los recursos financieros, humanos y materiales con que se
dispone, con la finalidad de que la proxima Administracién cuente con informacion que
le permita dar continuidad a las previsiones y proyecciones de los programas, asi como
a la prestacion de los servicios y funciones gubernamentales y proyectos a cargo de las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal”.

Con la publicacion del tal acuerdo, se establecieron las bases que las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal deberan observar para la rendicion de cuentas con la finalidad de que la
misma se realice de manera ordenada, transparente, confiable, oportuna y homogénea que permita dar
continuidad a los servicios y funciones gubernamentales, asi como a los programas y proyectos a su
cargo.

La publicacién del acuerdo, también propicié la creacion de leyes y reglamentos, que en su conjunto
conforman el marco normativo que regulan el Informe de Rendicién de Cuentas.

A continuacién, se mencionan explicitamente las regulaciones que aplican a los Institutos Tecnologicos:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
GUBERNAMENTAL

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcion publica, el acceso a la informacién, la participacion ciudadana, asi como
la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.
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Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Capitulo 1.
Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en larendicion de cuentas de la gestidn publica federal, proporcionando
la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes;

Apegado a esta normatividad, el Instituto Tecnolbgico de Mexicali realiza este informe de actividades del
ejercicio 2018.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas del 2018 del Instituto Tecnolégico de Mexicali, da cuenta
de los esfuerzos realizados para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se imparte
en el Instituto Tecnolégico de Mexicali, asi mismo, de la tenacidad para fomentar y consolidar su
posicionamiento internacional.

En este objetivo sustantivo, el ITM se enfocd a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, a mejorar
la habilitacién del profesorado, su formaciéon y actualizacion permanente; a impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigacién, asi como a
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para fortalecer la calidad del servicio educativo son
los siguientes:

e Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por
su calidad

Durante el 2018 se mantuvo el estatus de calidad de las carreras del nivel licenciatura, en las
areas de Ingenieria en Industrial, Mecanica, Sistemas Computacionales, Eléctrica, Quimica,
Electrénica, y Mecatroénica acreditadas por parte de CACEl y el programa de Contador Publico por
parte de CACECA, en el segundo semestre se evaluaron cuatro programas para re acreditacion,
tres ya se ratificaron y uno esta en proceso todavia, como resultado, del total de los programas
susceptibles de acreditarse se logré mantener la acreditacién de 8 programas, lo anterior
representa el 81.1 % de la poblacion estudiantil inscritos en programas acreditados.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Al término del 2018 se tiene una plantilla de 259 docentes, con la distribucion siguiente: 119
profesores de tiempo completo, 6 profesores de tres cuartos de tiempo, 15 profesores de medio
tiempo y 119 profesores de asignatura.

Del total de profesores se tiene que 146 cuenta con posgrado, 17 profesores con doctorado y
53 profesores con maestria, por lo que el porcentaje es del 58.8%.

e Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

Al cierre del 2018 se cont6 con un total de 18 profesores de tiempo completo con posgrado y
con el reconocimiento de perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente “PRODEP”.

En cuanto a Cuerpos Académicos (CA), reconocidos también por el PRODEP, fue posible lograr
que en el 2018 se mantuvieran dos CA uno “En Consolidacién” (Educacion Superior en Ingenieria)
y un cuerpo académico en formacion (Informatica Industrial).

10
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacién, esto soélo sera posible
mediante una educacién incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacion, tanto para la
construccion de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacion de
la productividad.

Para contribuir a ello, el Instituto Tecnolégico de Mexicali incrementd la cobertura de su servicio
educativo atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, considerando la diversidad
cultural y lingistica, con énfasis en la equidad e inclusion para atender a la poblaciéon con discapacidad y
tomando en cuenta todas las barreras que impiden a los grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacién superior tecnoldgica.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para incrementar la cobertura, la inclusion y la
equidad educativa son los siguientes:

Matricula del nivel licenciatura

Al cierre del 2018 el Instituto Tecnologico de Mexicali ofertdé 12 carreras a nivel licenciatura,
manteniendo una carrera en liquidacion (Ingenieria en Informatica), por lo que se atendié un total de 13
Programas Académicos. Todas las carreras fueron impartidas en modalidad escolarizada, alcanzando un
total de 4,202 estudiantes matriculados en el semestre agosto-diciembre 2018. Es importante hacer
notar que ya no podemos atender mas alumnos debido a que no se han recibido nuevas plazas desde
hace mas de 12 afos, y el Ultimo edificio de aulas que recibimos fue hace 10 afos, no obstante, hemos
pasado de 2730 alumnos y 8 carreras en el 2007 a 4202 alumnos y 12 carreras en 2018.

Matricula en posgrado

Al cierre del 2018 solo fueron aceptados cuatro estudiantes de nuevo ingreso debido al resultado del
examen de admision, completando una matricula total de diez estudiantes en el programa de maestria
en Ingenieria Electrénica.

Los programas de posgrado por naturaleza no atienden muchos estudiantes, y ademas el nicleo
académico no se ha podido fortalecer con integrantes de tiempo completo, por esa razdén no se ha
logrado incrementar la matricula en posgrado.

Tasa bruta de escolarizacion

Al cierre del 2018 se atendieron a 2964 estudiantes comprendidos en el rango de 18 a 22 afios,
lograndose atender un 70% del total de 4296 estudiantes en ese rango de edad.

11
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armdnico de la persona desde
su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Para contribuir con este propoésito, las actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas son, en el
Instituto Tecnolégico de Mexicali, un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
articulaciéon y la paz social. Las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social, asi mismo, fortalecen la
cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

En el 2018 se atendi6 la siguiente cantidad de alumnos:

Actividad | Alumnos

Civica 44

Cultural 370

Deportiva 1101

Total 1515

En cuanto a los eventos realizados en el 2018, tenemos lo siguiente:

Eventos deportivos 2018-1

e Elseleccionado de futbol varonil y femenil participd en el pre-nacional deportivo de tecnoldgicos
2018 que se celebr6 en la ciudad de Huatabampo, Sonora. El equipo femenil tuvo una gran
participacion al quedar entre los primeros 4 lugares de la competencia.

e El seleccionado de beisbol participd en el pre-nacional 2018 celebrado en la ciudad de
Huatabampo, Sonora.

e El equipo representativo de voleibol varonil y femenil tuvo participacién en el pre-nacional de
tecnolégicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS

e El equipo representativo de basquetbol varonil y femenil tuvo participacion en el pre-nacional de
tecnolodgicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS

12
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e El equipo representativo de voleibol de playa varonil y femenil tuvo participaciéon en el pre-
nacional de tecnolégicos celebrado en la ciudad de La Paz, BCS.

e Elequipo representativo de atletismo asisti6 al pre-nacional de tecnolégicos que se celebré6 en la
ciudad de los Mochis, Sinaloa, logrando el pase al nacional de Oaxaca, Oaxaca la alumna Miriam
Arce de 6to semestre de la carrera de Ingenieria Quimica.

e El equipo representativo de ajedrez asistio al pre-nacional de tecnologicos que se celebré en la
ciudad de los Mochis, Sinaloa.

e El equipo de basquetbol varonil tuvo participacion en el torneo UNINVITAVER celebrado en las
instalaciones de la UABC en los meses de julio a agosto.

e Se realizd el evento de curso de induccién con la presentacién de los grupos deportivos,
presentando las actividades que se imparten en cada disciplina a su vez una inscripcion masiva.
Celebrandose el dia 17 de febrero.

Eventos culturales 2018-1

e Los grupos de danzas polinesias, folclérica, grupo de musica versatil, nortefia, ensamble y rondalla
participaron en el curso de induccion para alumnos de nuevo ingreso que se desarroll6 el 17 de
febrero.

e Ceremonia dia del amor y la amistad se participé con el Grupo Musical Versatil, Danza Folclérica,
Danza Polinesias, Rondalla de ITM. y Ensamble Musical. Se celebr6 en el mes de febrero.

e Danzas polinesias tuvo su evento de evaluacion en el mes de marzo.

Eventos civicos 2018-1

= La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Bienvenida de nuevo ingreso.

* Enelcurso deinduccidn para las actividades extraescolares se presentaron los Grupos de Danzas
Polinesias, Ensamble Musical, Danza Folkldrica, Musical Versatil, Danza Polinesias, Musical Tec.
Nortefno, Rondalla de ITM, Banda de Guerra y Escolta.

= La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Graduacion. En esta misma ceremonia, participd también el Grupo Musical Versatil.

= LaEscoltayBanda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del XXXVI
Aniversario del ITM, En esta misma ceremonia, participé también el Grupo Musical Versatil, Danza
Folclérica, Danza Polinesias, Rondalla de I.T.M. y Ensamble Musical.

13
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Eventos deportivos 2018-2

Se celebr6 la copa MANADA BUFALOS 2018 con mas de 200 participantes en diferentes
disciplinas deportivas como lo fueron beisbol, futbol, softbol, basquetbol y voleibol estas dltimas
en ambas ramas, la cual conté con la presencia de las universidades que se mencionan a
continuacion: CETYS Universidad, UABC, Xochicalco, CBTIS 21, UTEC de San Luis, 16 de
septiembre y UPBC.

Se celebro la tradicional carrera atlética de aniversario con la participaciéon de alumnos, docentes,
administrativos, directivos y publico en general la cual contd con 400 participantes, entregando
20 becas los estudiantes por parte de la direccion del instituto encabezada por el M.I Francisco
Javier Ortiz Serrano que constd del 100% de inscripcion a los primeros tres lugares y al resto del
50% de inscripcidn, ademas de premios en efectivo para los tres primeros lugares en la categoria
libre.

Se organizd y se tuvo la participacion del evento la caminata por el dia de la salud 2018.

El equipo de futbol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que se
celebr6 en marco del aniversario del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

El equipo de beisbol tuvo participacién en la COPA MANADA BUFALOS que se celebré en el marco
del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de voleibol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que se
celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de basquetbol varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS, que
se celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolédgico de Mexicali.

El equipo de voleibol de playa varonil y femenil tuvo participacién en la copa MANADA BUFALOS,
que se celebré en marco del aniversario del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

El equipo de voleibol varonil asistié a el open de voleibol a celebrarse en la ciudad de Puerto
Pefasco. Sonora.

El equipo de voleibol femenil participé en el torneo categoria primera fuerza celebrado en la
ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora. Quedando en segundo lugar en la tabla general.

El equipo de softbol femenil asistié al nacional de tecnolégicos 2018 celebrado en la ciudad de
Oaxaca, Oaxaca.

El beisbol participé en la liga universitaria la cual se celebré de septiembre a noviembre en la
ciudad de Mexicali.

Basquetbol en ambas ramas tuvo la participacion en la liga universitaria de basquetbol en los
meses de septiembre a noviembre, celebrandose a nivel estatal, en las ciudades de Mexicali,
Tijuana y Ensenada.

El equipo de softbol femenil participd en la copa CETYS que se celebrd en las instalaciones de
dicha universidad. Es importante mencionar que se esta entrenando con frecuencia, asi como
programando partidos de exhibicién con diferentes universidades de la localidad para mejorar lo
conseguido en afios anteriores.
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Eventos culturales 2018-2

El grupo de danzas polinesias particip6 en el evento nacional estudiantil de tecnolégicos celebrado
en la ciudad de Durango, Durango del 23 al 27 de agosto.

Los grupos de danzas polinesias, folclérica, grupo de musica versatil, nortefio, ensamble y rondalla
participaron en el curso de induccion para alumnos de nuevo ingreso que se desarrollé el 17 de
febrero y el 25 de agosto del 2018 en las explanadas de nuestra institucion.

El grupo de danza folclérica participé en el evento del grupo de contadores del dia de la
independencia celebrado el dia 14 de septiembre.

El grupo de danza folclérica, polinesias, grupo versatil y grupo nortefio tuvieron participacion en
el evento de rompehielos del congreso Argos 2018.

El grupo versatil y ensamble participd en el evento en la escuela 16 de septiembre el dia 4 de
noviembre.,

La rondalla particip6 en el aniversario del centro de bachillerato y de servicios #21.

Los grupos versatil, ensamble, danzas polinesias y folclérica participaron el dia de la presentacion
del altar de muertos el dia 1 de noviembre.

Eventos civicos 2018-2

La Escolta y Banda de Guerra participaron en los Honores a la Bandera en la Ceremonia del 37
Aniversario del ITM.

La escolta y banda de guerra participaron en la graduacion del dia 29 de septiembre.

Participacion en el nacional de banda de guerra y escoltas del Tecnoldgico Nacional de México
celebrados en la ciudad de los Mochis del 23 al 25 de noviembre.
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En cuanto al nimero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjera, durante el 2018 se tuvo la siguiente matricula en los programas de lenguas extranjeras:

La ensenanza del idioma inglés se valida al concluir su programa con uno de los siguientes examenes:
“Test of English for International Communication” (TOEIC), “Test of English as a Foreign
Language” (TOEFL ITP) o “Voxy Proficiency Assessment” (VPA) los dos primeros siendo un
examen de inglés para profesionales que no tienen ese idioma como lengua materna, midiendo las
capacidades y competencias de los trabajadores en su entorno laboral y emitiendo una certificacién con
la puntuacién alcanzada. Y el Gltimo mide las mismas capacidades, pero en funcion de liberar el requisito
del idioma extranjero de manera interna.

Estudiantes | Docentes
84 -

44 4

61 -

189 4
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

El capital humano formado para el alto desempenfio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. El Instituto Tecnolégico de Mexicali, consciente de esto, y de que la competitividad del pals
depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones, contribuye en su
zona de influencia en la transformacién de Baja California en una sociedad del conocimiento, que genere
y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion son los siguientes:

Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

El reconocimiento por el Consejo de Ciencia'y Tecnologia (CONACyT) a profesores dedicados a producir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, se lleva a cabo mediante el ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Al cierre del 2018 se cuenta con cuatro docentes incorporados al Sistema Nacional
de Investigadores, dos de tiempo completo: la Dra. Lydia Toscano Palomares y el Dr. Francisco Gémez
Puentes, asi como dos de asignatura: el Dr. Abraham Arias Leén y la Dra. Michelle Arredondo Espinoza,
logrando un porcentaje del 66.67% de la meta programada.

Proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacioén

Durante el 2018, el Instituto Tecnolégico de Mexicali se ha vinculado con diferentes empresas
desarrollando un total de 16 proyectos de investigacion apoyados financieramente por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia CONACyT

Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

En los proyectos de investigacion enlistados arriba se incorporaron 18 estudiantes que apoyaron en su
realizacion, lo cual redunda en el conocimiento y experiencia para los estudiantes.
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

El Instituto Tecnolbgico de Mexicali desempefa una funcién estratégica en el proyecto de transformar a
la region en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, el ITM asegurara la consolidacion significativa
en ese proyecto regional, asumiendo estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién
del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdémicos de la regién.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado son los siguientes:

Registros de propiedad intelectual.

El Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITM se vinculé con el Centro de Patentamiento
(CEPAT) del Tecnolégico Nacional de México para obtener el apoyo en el registro de propiedad
intelectual. Sin embargo, los tramites que se iniciaron el 2016 para el registro de una patente no
procedieron. pero sin embargo el dia 8 de noviembre del 2018, se realiz6 la Marca Registrada en clase 3
ante el IMPI, con el negocio Perfume Sélido ESME, esperando sea el comienzo para que mas estudiantes
de la comunidad se animen a proteger su idea de negocio.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Al concluir el 2018, los estudiantes que egresaron en ese periodo, en los primeros 4 meses, el 23% de
ellos ya se encontraban laborando en actividades relacionadas a su perfil profesional.

En el 2018 al final de cada semestre se ha realizado una encuesta de seguimiento de egresados a los
alumnos que son candidatos a egresar, con el fin de tener una actualizaciéon en sus datos de contacto
para tener contacto con ellos posterior a su graduacion, alrededor del 70% de candidatos asisten cada
fin de semestre a esta reunion.
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Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al cierre del 2018, se contaron con 468 proyectos vinculados, mayormente con el sector privado, los
cuales corresponden a estudiantes en su proyecto de Residencia Profesional debido a la excelente
relacion con la industria de la region. Asi mismo, 562 en Servicio Social.

Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Al final del 2018, se registraron 468 estudiantes en igual nimero de proyectos vinculados, para la
realizacion de las Residencias Profesionales de los estudiantes de la institucion, viendo un incremento
natural con respecto a los afios anterior.

Asi mismo, en el 2018 se firmaron 31 convenios con el sector privado de los cuales 19 convenios
corresponden a educacion dual los cuales atendieron a 44 estudiantes en el Modelo Dual del TecNM para
el 2018, contando con 2 generaciones egresados: 3 estudiantes en 2017 y 10 estudiantes en 2018, a
continuacion, se presenta la lista de los convenios firmados en 2018,

NO. DEPENDENCIA O EMPRESA TIPO CONVENIO

EL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA (CENACE)

7
A

HONEYWELL PRODUCTOS AUTOMOTRICES S.A. DE C.V. (THERMAL)

GOODRICH AEROSPACE DE MEXICO

XXIAYUNTAMIENTO DE TECATE CONSTITUCIONAL P.A.

ENERGIAS ALTERNAS S.A. DE C.V.

NORTH SAFETY DE MEXICALIS. DER.L. DEC. V. R.P.

SHUTTLE S. DER.L. DE C.V. R.P.

1

[{e]
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[ SOOSTERFRICHON CONPONNTS MEXCALS DERLDECY.
3 JOSE RICARDO ROSALES GRANO (DESPACHO CONTABLE) E.D.

(L L B
GHS DESARROLLOS SUSTENTABLES, S.C.

SERVICIOS DE CONSTRUCCION METALCO

PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
CENTENARIO

REDES Y ASESORIAS 7R S. DE L. DE C.V.

UNLIMITED BUSINESS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

__

JOHNSON CONTROLS BE SERVICIOS MEXICO, S. DE RL DE C.V.

HONEYWELL AEROSPACE DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

CLAVE PROGRAMA

Al - escovmen sonr s

RESIDENCIA PROFESIONAL

Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién empresarial.

e Se apoy0 a cinco Emprendedores — Empresarios, con los requisitos para las convocatorias de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

e Se espera que, para marzo del 2018, las empresas Perfumeria ESME y Carne Seca Cachanilla,
bajen un fondo de INADEM.

e Asi mismo, se imparti6 a 25 estudiantes de diferentes carreras el curso-taller “Modelo Talento
Emprendedor” con la finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de la incubadora para la
creacion de su empresa.
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e Serealiz6 platica por parte de la Dra. Paulina Rodriguez Rivera, especialista del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) para informar a los estudiantes y docentes lo importante de
registrar una marca ante el IMPI.

e Serealizé platica por parte de JuventudBC del tema “Pitch” para los jévenes que participaron en
el evento ENEIT por parte del Lic. Antonio Loquin.

e ElInstituto Tecnoldgico de Mexicali fue punto de transmisién virtual de la “Semana Nacional del
Emprendedor”, evento en el que se transmitieron conferencias y talleres con figuras reconocidas
a nivel nacional e internacional, con la asistencia de 250 personas entre estudiantes y docentes.

e Secretaria de Economia por parte de Lic. Martha Alfaro imparti6 una platica de las convocatorias
de INADEM a emprendedores del Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial.

Visitas industriales
Durante el 2018, se realizaron 52 visitas industriales, beneficiando a 2890 estudiantes.
Servicio social

durante el 2018, se atendieron a un total de 539 estudiantes prestadores de Servicio Social. La siguiente
tabla muestra los alumnos atendidos por semestre durante el sexenio

Adicionalmente a la informacion reportada relativa a los indicadores del 2018, se incluye una relatoria de
los eventos de vinculacidn mas significativos.

e El Tecnoldgico de Mexicali se dio a la tarea de organizar a través del departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion, dirigido por la Dra. Acela Castillon Barraza, el curso “Estrategias de
Innovacién y Modelo de Negocios Diferenciados”, impartido por el Lic. Patricio Buenrostro, de la
empresa consultora Centro de Innovacion Industrial 4xMetro. Programa de induccién y
capacitacion en tdpicos de innovacion y disefio de portafolios de inversion, dirigido a docentes de
todas las areas con el objetivo de ir potencializando la productividad de lo que sera el “Nodo de
Creatividad para la Innovacion y el emprendimiento”, que este ciclo escolar estara operando en el
Instituto Tecnoldgico de Mexicali, con una inversion de 14 millones. El taller inici6 el 22 de enero,
estructurado en 8 hrs., de trabajo en linea, 24 hrs de instruccién presencial y trabajo adicional,
como sea indicado por el instructor. Es el primero de varios talleres que se impartiran todo este
afo con la finalidad de fortalecer las habilidades docentes en el disefio y desarrollo de proyectos
e investigacion académica, que se habra de desarrollar junto a sus estudiantes de las diferentes
especialidades profesionales.

e La Lic. Maritza Hernandez Herrera, impartio la platica “Imagen y Actitud de Calidad”, dirigida a
estudiantes que participan el programa de educacion dual, practicas y residencias profesionales
con la finalidad de reforzar sus conocimientos, el dia 24 de enero del presente en la sala
audiovisual del edificio “D” alas 18:00 hrs. Nuestra imagen es el resultado de la mezcla de nuestra
imagen fisica, nuestra actitud y de nuestros pensamientos, asi lo expuso la conferencista
ejecutiva del area de reclutamiento de la empresa Spectrum Brands/ HH México, ademas
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menciond que practicamente laimagen se visualiza en tres partes. 7% lenguaje verbal; 38% Tono
de voz y 55% lenguaje no verbal. Por lo tanto, se evalla: tu manera de vestir; tus gestos; tu
manera de caminar; tu manera de sonreir; tu higiene personal. Actitud: “Cuando nuestra actitud
supera nuestras habilidades, aln lo imposible se hace posible” Jhon C Maxwell. Los asistentes
reconocieron la habilidad de la ponente y el claro contenido de la platica, que fue organizada en
coordinacion; por la Dra. Acela Castillon Barraza y la M.P. Karina Lépez Valle, Jefa del
departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y de Ciencias Econémico Administrativas,
respectivamente.

e El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y el Centro de Incubacién e innovacién
empresarial (CIIE) del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, representado por la Dra. Acela Castillon
Barraza y el Ing. Daniel Pacheco Aviléz, participaron como mentores de los equipos participantes
de los diversos tecnolégicos, en el Evento Nacional Estudiantes de Innovacion Tecnoldgica
(ENEIT) etapa nacional, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnologico de Tlalnepantla del 14 al
16 Febrero del presente, con la participacion de 185 proyectos de 98 Institutos Tecnoldgicos.
Las mentorias tienen el objetivo de reforzar temas de incubacion de sus proyectos y orientacion
sobre propiedad intelectual.

e El dia 20 de febrero se firmd convenio de colaboracion entre el Tecnologico de Mexicali y la
empresa Coto Technology, en materia de proyectos integrales en Educacion Dual, firmaron por
parte de la empresa el Ing. Leonel Garcia Sanchez, Vicepresidente de Operaciones y el M.A. Mario
Alberto Galvan Grijalva, Gerente de Recursos Humanos y por el ITM firmaron, el Director
Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano y el Ing. Jaime Olvera Gonzélez Subdirector de Planeacién
y Vinculacién, presentes estuvieron la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacién y coordinadora de la firma de convenio y la M.P. Karina Lopez Valle,
Jefa del Depto. Ciencias Econémico Administrativas, area a la que pertenece una estudiante que
iniciara en el programa dual proximamente con la empresa.

e Sellevd a cabo la firma de convenio de colaboracién en materia de proyectos de Educaciéon Dual,
entre el Instituto Tecnolégico de Mexicaliy el Grupo Iconos Desarrollo de Software, representada
por el Ing. lvan Gonzalez Quintero, Director General, en reunion celebrada el dia 7 de febrero del
presente afio en el Tecnoldgico de Mexicali. Firmaron por el ITM el Director, Maestro Francisco
Javier Ortiz Serrano, por el Grupo iconos el Ing. Ivan Gonzalez Quintero, Director General, como
testigos la Lic. Yacil Martinez Jiménez, Contadora de la empresa y el Ing. Jaime Olvera Gonzélez,
Subdirector de Planeacién y Vinculacion del ITM. Ademas, estuvieron presentes el M.C. Juan
Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico, el M.C. Fernando E. Michel Avila, Jefe del Depto.
de Sistemas y Computacién y la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestidon
Tecnolodgica y Vinculacién, quien coordiné la firma de convenio.

e El Comité de Vinculacion de Mexicali, entreg6 Becas a estudiantes universitarios del ITM, UABC,
UPBC y CETYS, en ceremonia presidida por el Ing. Arturo Arballo Lujan teniendo como invitada
especial a la Primera Dama Municipal, Margarita Flores de Sanchez. La ceremonia de entrega de
becas se realizé el dia 13 de abril del presente a las 9:00 hrs,, en las oficinas de INDEX, por parte
del Tecnolodgico de Mexicali asistieron el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y
Vinculacién y la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Dpto. de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion,
testigos de la entrega de 29 becas a estudiantes del ITM.

22



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

El Tecnolégico de Mexicali, como parte del programa de educacién continua, organizo a través
del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion que dirige la Dra. Acela Castillén Barraza,
el curso LEAN SIX SIGMA, los dias 14 y 21 de abril del presente, con una duracién de 14 hrs. El
curso fue impartido por los Ingenieros Ramén Bafaga y Alberto Cubillas, ambos certificados en
Lean Six Sigma Black Belt, la sala del Centro de Informacion fue el lugar donde se dieron cita 22
participantes entre estudiantes, egresados del ITM y algunos egresados de otras instituciones.

El Tecnolbgico Nacional de México firmbé un convenio marco de colaboracién académica,
cientifica y tecnolégica entre el Instituto Tecnolégico de Mexicali y el XXII Ayuntamiento
Constitucional de Tecate, Baja California, para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacion y especializacion de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de informacion; asi
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las
ambas partes, cuyos compromisos y términos se definirdn en convenios especificos de
colaboracion derivados de los planes de trabajo que ambas partes formularan en un futuro
inmediato. El convenio fue signado el 23 de mayo en la sala de acuerdos del XXIlI Ayuntamiento
Constitucional de Tecate. Por el Ayuntamiento firmaron la Lic. Nereida Fuentes Gonzalez,
Presidente Municipal, el Lic. Magdaleno Montiel Blancas, Secretario del Ayuntamiento, el maestro
Francisco Javier Ortiz Serrano, Director del IT Mexicali, asi como el Ing. Jaime Olvera Gonzalez,
Subdirector de Planeacion y Vinculacién del IT Mexicali. La Lic. Nereida Fuentes Gonzélez,
Presidente Municipal, dio la bienvenida al Ing. Jaime Olvera Gonzalez, quien acudié en
representacion del maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, a la doctora Acela Castillén Barraza,
jefa del departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién, asi como al Lic. Guadalupe Acuia,
Subdelegado de la Secretaria de Educacion Publica en Baja California quien fungié como promotor
de este acercamiento. El Ing. Olvera agradeci6 la bienvenida, le dio el saludo del maestro Ortiz y
le hizo una resefa de lo que es el Tecnoldgico Nacional de México en general y lo que significa
este convenio para el Instituto Tecnoldgico de Mexicali, particularmente en el tema de energias
limpias, que se atendera en junto con “la Sociedad Cooperativa de Servicios Agropecuarios para
la Produccion de Insumos y Alimentos de Integracién Mdltiple Federaciéon Agrondmica S. C. L. de
C.V.” para la instalacion y puesta en marcha de un parque edlico en el Rancho Ciénega Redonda,
en el municipio de Tecate, Baja California, con quienes ya se firmé convenio en fecha 25 de
septiembre de 2017. La reunién concluyd con el acuerdo de una préxima reunion para elaborar
el plan de trabajo.

Se celebro la firma de convenio de colaboracion en materia de proyectos integrales de Educacion
Dual entre el Tecnolégico de Mexicali y una empresa del ramo contable, evento que se llevé a
cabo el 30 de abril, por la que firmé el C.P. José Ricardo Rosales Grano, Director del Despacho
Contable, como testigo la Lic. Luz Argelia Barreda Lopez, Gerente de Contabilidad. Por el ITM
firmaron el Director Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano y como testigo el Ing. Jaime Olvera
Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, quienes se dieron cita en la sala de juntas de
direccion del ITM. También fueron testigos de la firma del convenio la coordinadora, Dra. Acela
Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestion Tecnoldgicay Vinculacion y la M.P. Karina Lopez Valle,
Jefa del Dpto. de Ciencias Econémico Administrativas.
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e El Tecnolégico de Mexicali organizé la “Feria del Empleo” en su 3ra edicion y es organizado a
través del Departamento de Gestién Tecnolbgica y Vinculacion, que dirige la Dra. Acela Castillon
Barraza, donde se invita a empresas maquiladoras y de servicios de la localidad a exponer sus
necesidades y perfiles. En esta ocasion se contd con la presencia del Ing. Miguel Cervantes
Coordinador de Alianzas Estratégicas de la bolsa de trabajo OCCMundial que administra la Red
Universitaria de Empleo. La OCCMundial tiene firmado un acuerdo de colaboracién con el TECNM
para desarrollar una nueva bolsa de trabajo en linea, donde el estudiante o egresado podra subir
su curriculum vitae y de esa manera tu perfil laboral se encuentre activo y a la vista de 30,000
empresas de todo el pais. Participaron en esta feria empresas de la localidad como; Vitro, Data
Products, Hirsh Industries, Telvista, Booster, Rockwell Collins, Bosch, Spectrum, Celestica, Persal,
Gulfstream, Car Gas, Skyworks, quienes entrevistaron a estudiantes que se acercaron a recibir
informacion sobre las contrataciones, estadias y Practicas Profesionales. El mensaje de
inauguracion estuvo a cargo del M.C. Francisco Ibafiez Salas, Subdirector Académico quien, en
representacion del Director Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, en su mensaje recomendé a
los jovenes que se acercaran a las empresas para iniciar su experiencia laboral en su campo
profesional, ademas de planear su proyecto de vida. Este nuevo portal en linea les da la
oportunidad de proyectarse en todo el pais y a nivel internacional. Agradeci6é a las empresas
participantes en esta feria del empleo.

e Firmaron convenio de colaboracién en materia de proyectos integrales de educacion dual entre
el Tecnolégico de Mexicali y la Empresa Tetra Pak Plastics de México S.A de CV,, firmaron por la
empresa la Contralor de Finanzas, Nohemi Vargas Osuna y como testigo Carlos Castelazo,
Coordinador de Mejora Continua, por el ITM el director Ml Francisco Javier Ortiz Serrano y el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion Ing. Jaime Olvera Gonzalez, reunién coordinada por la
Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestidn Tecnolégicay Vinculaciones, llevada a cabo
en la empresa el dia 11 de mayo del presente afio.

e En materia de Proyectos Integrales en Educacion Dual se llevd a cabo la firma de convenio de
colaboracion entre el Tecnoldgico de Mexicali y la empresa HONEYWELL Aeroespace, firmaron
por la empresa Olivia Rivera Hernandez, Representante Legal y Juan Pablo del Villar Santana,
Generalista de Recursos Humanos como testigo, por el ITM el Director, M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano y el Subdirector de Planeacion y Vinculaciéon Ing. Jaime Olvera Gonzalez. La reunién para
la firma del convenio se llevd cabo en la empresa el dia 16 de mayo del presente y fue coordinada
por la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Dpto. de Gestién Tecnolédgica y Vinculacién.

e ElComité de Vinculacién de Mexicali, presidido por el Ing. Arturo Arballo Lujan, organizé el evento
“Vinculacion en Innovacion y Desarrollo Tecnolégico en B.C.” que consistid en dos conferencias
magistrales y un panel al cual se invitaron a dos empresas y cuatro instituciones de educativas
de nivel superior, el Auditorio Gulfstream del Centro de Innovacion y Disefio CEID de Cetys
Universidad fue la sede de este importante evento, evento que se llevd a cabo el 23 de mayo. Las
conferencias Magistrales, tuvieron como invitados a la Directora de la Unidad de Impulso a la
Innovacién y el Desarrollo de CICESE, MC. Maria Concepcién Mendoza Diaz y al Mtro. Radl Tafolla
Rodriguez del Centro de Nanotecnologia de la UNAM Unidad Ensenada. En el Panel participaron:
el M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, Director de ITM, MA. Hernan Frem Naranjo, Gerente General
de Opciones de la empresa Furukawa México, Dr. Juan Manuel Terrazas Gaynor, Gerente del
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Centro de Innovacion y Disefio de Cetys, Dr. Héctor Campell Ramirez, Investigador del Instituto
de Ingenieria de UABC, Dr. Roberto Ibarra Wiley, Gerente del Centro de Innovaciéon en
Semiconductores (Cisem) de la empresa Skyworks México y el Maestro Juan Jesus Algravez
Uranga, Rector de UPBC.

El 24 de Mayo, con la participaciéon de 23 proyectos, la participacion de 115 estudiantes, 22
asesores y la participacion en 5 categorias; Productos o servicios, procesos, innovacion social,
app movil y mercadotecnia, se realiz6 el “Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica”
ENEIT 2018, en su etapa local, la Plaza Cultural “Bicentenario” del ITM fue el marco de la
ceremonia de inauguracién presidida por el Director M.I. Francisco Javier Ortiz Serrano, quien en
su mensaje felicité a los jovenes por no quedarse sentados como simples espectadores si no al
contrario, ser protagonistas en el campo de la innovaciéon desde este evento, también les
comentd que en poco tiempo tendran un lugar donde desarrollen sus proyectos pues este afio se
estara inaugurando el que vendra hacer el “NODO DE CREATIVIDAD PARA LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO” proyecto impulsado por el Tecnoldgico Nacional de México. Para el evento
se tuvo como invitados especiales a la Lic. Martha Silvia Alfaro Lépez, Coordinadora de Promocion
Econdémica de INADEM de la Delegacion de la Secretaria de Economia de Mexicali, quien inicio su
mensaje con una frase muy elocuente al evento, motivando a los estudiantes a no permanecer
sentados observando, quien no se equivoca no aprende y mejora. También invitados a presidium
estuvo la Lic. Maria de JesUs Murillo Flores, quien asistié en representacion de la Lic. Leticia
Gonzélez Espinoza, Presidenta de la Red de Apoyo al Emprendedor, Lic. Marcela Cubillas Viveros,
en representacion del Lic. lvan Martija Zarate, Director de Desarrollo Regional de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Estado de B.C., Lic. Verdnica Fernandez en representacion del
Presidente del Comité de Vinculacion, Ing. Arturo Arballo Lujany Subdirectores del ITM. El evento
fue organizado por la Dra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Depto. de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién y el Ing. Daniel Pacheco Avilés.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali y Empresa SPINM Servicios Inmobiliarios S.A.P.I. de C.V.,
celebraron la firma de convenio de colaboracion en materia de residencias profesionales, asesoria
técnica o académica, lo que viene a fortalecer la vinculaciéon entre ambos, apoyando a los
estudiantes de la institucién a involucrarse en el campo laboral. El convenio fue firmado el dia 31
de mayo del presente, en las oficinas de la Empresa SPINM, por la que firmaron el C.P. Victor Lopez
Moreno, Contralor y como testigo el Arg. Danilo Guillermo Elizondo Ogawa, Gerente de
Planeacién y Finanzas, por el Tecnoldgico de Mexicali firmaron el M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano, Director y como testigo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y
Vinculacién, coordinando estuvo la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del depto. de Gestion
Tecnolobgica y Vinculacion.

Con el evento denominado “Science Fair”, finalizaron los cursos de inglés del ciclo escolar 2018-
1 en la Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras del ITM. El evento cont6 con la participacion de mas
de 150 estudiantes que actualmente cursan un idioma extranjero, los cuales se organizaron en
35 equipos. La actividad consistié en realizar un proyecto, o reutilizar un proyecto de su carrera
y realizar una presentacion en inglés del mismo. Los equipos prepararon stands con sus productos
en fisico y realizaron las demostraciones de sus proyectos; cada equipo fue evaluado por un
docente, ya que la presentacion tuvo valor en su calificacion final, la exposicién se llevo a cabo el
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dia 31 de mayo del presente en punto de las 13:00 hrs., fue organizado por el equipo docente del
CLE encabezado por el Lic. Victor Hernandez, los docentes y estudiantes trabajaron por mas de
un mes para lograr que este evento fuera posible, con lo que cerraron este ciclo con la satisfaccion
de ver a sus estudiantes interesados y comprometidos con su educacién, demostrando un gran
avance en el aprendizaje del idioma inglés, al lograr exitosamente la realizacién de los stands y
las presentaciones de sus exposiciones en el idioma inglés, informé la Lic. Yuriria Lourdes Acevedo
Valenzuela, Coordinadora del Centro de Lenguas Extranjeras.

e Eldia 11 de junio del presente, el Instituto Tecnolégico de Mexicali y la Empresa COMANDOS
SHUTTLE SR.L.de C.V.,, celebraron la firma de convenio de colaboracién en materia de residencias
profesionales, fortalecimiento con ello los lazos y la vinculacion entre ambos, al involucrar a los
estudiantes en el campo laboral. El convenio fue firmado en las oficinas de la Empresa, por la que
firmaron el Ing. Arturo Enriquez de Rivera Campillo como apoderado legal y el Lic. Angel Maduefio
Camargo, Coordinador de Seguridad e Higiene como testigo, también estuvo presente por el area
de Contabilidad, Edith Garcia Meraz. Por el Tecnolégico de Mexicali firmaron el Maestro Francisco
Javier Ortiz Serrano, Director y como testigo el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de
Planeacion y Vinculacién, coordinando la firma del convenio estuvo la Dra. Acela Castillén Barraza,
Jefa del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

e Firmaron convenio de colaboracion en materia de residencias profesionales entre el Tecnoldgico
de Mexicali y la Empresa Corporativo de Soluciones de Tecnologia S.C., firmaron por la empresa
el Ing. Andrés Arellano Nufez, Representante Legal y como testigo el Ing. Salvador Ruiz Guevara,
Lider Técnico. Por el Tecnolbgico de Mexicali firmaron el Director, Ml Francisco Javier Ortiz
Serrano y el Subdirector de Planeacion y Vinculacion Ing. Jaime Olvera Gonzalez, la reunion fue
coordinada por la Dra. Acela Castillon Barraza, Jefa del Dpto. de Gestion Tecnoldgica y
Vinculaciones y se realizo el dia 28 de junio del presente afio.

e LaDra. Acela Castillén Barraza, Jefa del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion y el
Ing. Daniel Pacheco Avilés, Director del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del ITM,
asistieron a la capacitacién para ser facilitadores del taller de Formaciéon Wadhwani, el Instituto
Tecnolégico de Gustavo A. Madero en la Cd. de México fue sede del evento, el cual tiene como
objetivo brindar las herramientas para impartir la Metodologia Wadhwani a los Institutos
Tecnoldgicos, para promover la cultura emprendedora, misma que ha sido adaptada para paises
emergentes entre ellos: Chile, Colombia, Per(iy México, extendiéndose a Brasil. Esta metodologia,
tiene como misién generar empleos a través del emprendimiento, permitiendo fortalecer las
habilidades blandas en los estudiantes con proyectos de innovacion. La finalidad es que para el
semestre agosto-diciembre se inicie con el curso basico para los estudiantes donde aprenderan
las bases para emprender, ademas de proponer entre los estudiantes un club de emprendedores
donde podrian realizar retos que ayuden y fomenten a los estudiantes a emprender y adquirir
habilidades blandas para generar sus propios empleos.

e El Comité de Vinculacion tiene como objetivo vincular al sector educativo con los sectores
productivos de la ciudad para atender las necesidades de capacitacion y formacién para el trabajo
que demandan las empresas. El pasado 10 de agosto concluyé el programa de competencias
denominado “Veranos Productivos” cuyo objetivo es vincular a los estudiantes de educacidn
media y superior en programas especificos de las empresas durante las vacaciones de verano. El
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evento de clausura y entrega de constancia fue presidido por el Ing. Arturo Arballo Lujan,
Presidente del Comité. La institucion fue invitada al evento y estuvo representada por el Ing.
Jaime Olvera Gonzalez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, quien asistié en representacion
del Director, Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, también asistié la Dra. Acela Castillon
Barraza Jefa de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, el dia viernes 7 de septiembre a las 4:00 P.M.
en la sala de usos multiples de INDEX.

El Director del Tecnolégico de Mexicali, Maestro Francisco Javier Ortiz Serrano, recibié en sus
oficinas al C.P. Martin Vazquez Pifa, Director del Patronato del Centro de Desarrollo Humano
Integral Centenario, para realizar la firma de convenio de colaboracién en materia de residencias
profesionales y servicio social entre ambas instituciones, como testigos estuvieron presentes, la
Lic. Margarita Castro Félix por parte del Patronato y el Ing. Jaime Olvera Gonzalez, por el ITM, la
reunion se celebré el dia 10 de agosto del presente, en la Sala de Juntas de Direccion.

El Comité de Vinculacién de Mexicali, en su 39 ceremonia, hizo entrega de 83 becas el dia 14 de
septiembre del presente, en instalaciones de INDEX, la convocatoria fue para estudiantes de las
universidades; ITM, UPBC, UABC y Cetys Universidad, del total de becas, 36 fueron obtenidas por
estudiantes del Tecnolégico de Mexicali, quienes cumplieron con los requisitos de la convocatoria.
La ceremonia estuvo presidida por la Presidenta del DIF Municipal, Margarita de Sanchez y el Ing.
Arturo Arballo Lujan, Presidente del Comité de Vinculacién Escuela-Empresa de Mexicali. La orden
del dia consisti6 en palabras de bienvenida por el Ing. Joaquin Jiménez Arriaga, Presidente de Pro-
Becas del CVM, la Exposicién de la situacion actual y avance del programa por la Ing. Zarina
Carranza Zarate, campeona del programa, prosiguiendo con la entrega de becas y palabras por
Denisse Araceli Garcia, estudiante del 9no. Semestre de la carrera de Ingenieria en Gestidn
Empresarial del ITM, continuando con el mensaje del Ing. Arturo Arballo Lujan, presidente del
CVM, el mensaje de la Sra. Margarita de Sanchez, Presidenta de DIF Municipal , para concluir con
la foto del recuerdo.

La institucion participd, en ENEIT 2018, en su etapa regional, misma que se llevd a cabo en el
Instituto Tecnoldgico de Parral, Chihuahua, los dias 17 al 21 de septiembre del presente, se
participd con la representaciéon de 7 equipos, un total de 29 estudiantes y 7 asesores, de las
diversas carreras que se ofertan en la instituciéon. La participacion fue en las Categoria de
Producto/Servicios: ESME y KIOT-SEE, PROCESOS: ENERCOHOL2K, Categoria Mercadotecnia:
Play Addition, en la Categoria Aplicaciones Moviles: Aquatica y Rivers. Ademas, se particip6 con
un grupo de jovenes en el HackaTeCNM, donde realizaron una propuesta para la soluciéon del
transporte urbano. Obteniendo el pase a la etapa Nacional en 2 equipos, en la categoria
Aplicaciones Moviles con el proyecto: Aquatica, obtuvieron el ler lugar y como ganador en la
categoria Producto/Servicio el proyecto: Esme obtuvo el 1er lugar en su sala y el pase al Evento
Nacional, que se celebrara en el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, del 23 al 26 de noviembre
del presente afo.

Con la presencia de representantes de las empresas locales CANACINTRA, la Asociacion de
Magquiladoras y de COPARMEX, el dia 18 de septiembre del presente, se llev a cabo la ceremonia
de instalacion del Consejo de Vinculacion del ITM (CVITM). El Director, M.I. Francisco Javier Ortiz
Serrano, al darla la bienvenida todos los presentes “puntualizé que en todo el pais y desde el 2007
se han instalado, por instrucciones de la Direccién General de Educacién Superior Tecnolbgica
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(hoy Tecnol6gico Nacional de México), los Consejos de Vinculacion, y que en lo particular, el ITM
no tuvo el apremio de hacerlo porque el Comité de Vinculacién de Mexicali (COMVIN), desde su
fundacion hace 25 afios, ha estado muy de cerca a nuestra institucion impulsando variados
proyectos en beneficio de los estudiantes como el Programa de Becas, el Programa de Veranos
Productivo asi como variados programas de capacitacién para el trabajo. El Mtro. Ortiz hizo
énfasis en el gran apoyo que recibimos para el impulso del Programa de Educacién Dual. Como
Presidente del Consejo de Vinculacién del ITM fue electo el Ing. Arturo Lujan Arballo del ComVin,
como Secretario el MBA Hernan Frem Naranjo de Furukawa, y como Comisario el Ing. Hugo
Ramon Castellanos Castellanos, Gerente General de Corvus IT Services.

e ElINTM particip6 en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién tecnolégica (ENEIT) 2018, etapa
nacional, el evento se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto tecnolégico de Chihuahua, los
dias 13 al 16 de noviembre. El ITM contd con la representacion de 2 equipos, en la categoria de
aplicaciones moviles el proyecto Ecuatica y la categoria de producto el proyecto ESME.

e Este 27 de noviembre se llevd a cabo la 3er feria del empleo comunidad tecnoldgico organizado
por el departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, acudiendo al llamado 16 empresas
de la regién promoviendo proyectos vinculados a estudiantes y empleo a nuestros egresados las
empresas asistentes fueron: SkyWorks Solutions de México S. de R.L. de C.V., Smurfit Kappa,
Furukawa Electric Industrial México, S. De R.L De C.\V., Rocktenn México Planta Mexicali,
Honeywell, Gameloft, GT Service, HIRSH INDUSTRIES, Persal, Intuitive Surgical, Kenworth
Mexicana, Control y Monitoreo Avanzado S. de R.L. de C.V,, se contd con la asistencia de 240
estudiantes aproximadamente que se acercaron a conocer la oferta de las empresas
participantes.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

La creacion del Tecnoldgico Nacional de México como un érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, que tiene adscritos a los
institutos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de educacién superior tecnolégica
-antes dependientes de la Direcciéon General de Educaciéon Superior Tecnolbgica-, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacién superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del
pais y el logro de una sociedad mas justa y prospera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direcciéon del Instituto
Tecnologico de Mexicali; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién superior tecnolédgica, en un marco que fortalezca la cultura de
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Los indicadores que sintetizan lo realizado en el 2018 para modernizar la gestidén institucional,
transparencia y rendicién de cuentas son los siguientes:

= Personal directivo y no docente capacitado.

o Enel2018 se capacitaron a 28 directivos y a 41 no docente.

» Institutos, unidades y centros certificados.

o Parael 2018 se programo alcanzar la recertificacion de nuestro SGC bajo la norma
ISO 9001:2008, la recertificacion del SGA bajo la norma ISO 14001:2004, asi como
la certificacion MEG 2012. Se logré la recertificacion de las dos primeras, mientras
que el MEG 2012 entrd en cancelacion para dar paso al nuevo Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y no Discriminacion, sistema que se encuentra actualmente
en la etapa de preparacién para obtener la certificacion.

o Adicionalmente, al cierre del 2018, se imparti6 al cuerpo directivo un curso taller
sobre la norma ISO 9001:2015, esto como parte de la migracion de nuestro SGC a
la nueva norma.

* Enfebrero de 2018 se present6 el informe de rendicion de cuentas 2017 a las autoridades
del TecNM y se hizo una presentacién de este informe a estudiantes, docentes,
administrativos, asi como empresarios y funcionarios de los 3 niveles de gobierno,
cumpliendo asi con nuestro deber en favor de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Adicional a estos indicadores, se anexa una relatoria sobre los recursos, la estructura organizacional y los
esfuerzos por mejorar la infraestructura ejecutados durante el 2018, asi mismo, informamos el estado
actual de la estructura organizacional de la institucion.
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Departamento de Recursos Humanos

RELACION DE NOMINAS POR QUINCENA DEL 2018

NOMINAS 2018 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LiQuipo
AGUINALDO 2DA PARTE 201801 $8,126,484.99 $2,532,870.71 $5,593,614.28
ORDINARIA 201801 $4,578,605.66 $1,829,940.13 $2,748,665.53
ORDINARIA 201802 $4,575,025.65 $1,811,183.94 $2,763,841.71
ORDINARIA 201803 $4,778,717.85 $1,718,834.88 $3,059,882.97
ORDINARIA 201804 $5,061,521.42 $2,198,099.46 $2,863,421.96
ORDINARIA 201805 $4,626,294.30 $1,786,701.97 $2,839,592.33
ORDINARIA 201806 $6,968,375.68 $2,449,636.83 $4,518,738.85
ADC PROED 201806 $557,116.20 $172,747.50 $384,368.70
EST.X ANTIG. 201806 $81,031.72 $0.00 $81,031.72
EST.X ANTIG. 201806 $759,332.92 $0.00 $759,332.92
EST.X ANTIG. 201806 $139,360.38 $0.00 $139,360.38
ORDINARIA 201807 $4,952,611.39 $1,995,356.94 $2,957,254.45
ORDINARIA 201808 $4,947,279.48 $1,870,029.25 $3,077,250.23
ORDINARIA 201809 $6,642,876.84 $3,130,358.36 $3,512,518.48
ORDINARIA 201810 $4,880,613.14 $1,850,914.04 $3,029,699.10
ADC INCREM.SALAR 201810 $1,305,658.31 $435,689.88 $869,968.43
ORDINARIA 201811 $4,880,613.14 $1,850,914.04 $3,029,699.10
ORDINARIA 201812 $4,939,569.65 $1,879,414.90 $3,060,154.75
ORDINARIA 201813 $12,259,353.17 $4,061,230.97 $8,198,122.20
ORDINARIA 201814 $4,923,434.76 $1,874,060.14 $3,049,374.62
ORDINARIA 201815 $4,909,964.84 $1,865,313.48 $3,044,651.36
GRATIF.X JUB. 201814 $1,122,540.77 $151,898.27 $970,642.50
EST.X PRODUCT. Y EFIC. 201814 $1,800.00 $384.48 $1,415.52
PAGO X INVALIDEZ 201815 $1,216,517.01 $192,778.54 $1,023,738.47
RENUNCIA X DEFUNCIO 201815 $110,155.34 $0.00 $110,155.34
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $143,964.95 $0.00 $143,964.95
ORDINARIA 201816 $4,858,741.19 $1,874,260.24 $2,984,480.95
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $975,537.33 $0.00 $975,537.33
ESTIMULO X ANTIG. 201815 $8,135.69 $0.00 $8,135.69
ORDINARIA 201817 $4,967,345.82 $1,928,700.34 $3,038,645.48
EST.X PRODUCT. Y EFIC. 201817 $1,800.00 $384.48 $1,415.52
ORDINARIA CHEQUE 201818 $88,772.42 $26,237.88 $62,534.54
ORDINARIA DEBITO 201818 $5,555,029.17 $2,035,727.10 $3,519,302.07
ESTIMULO X ANTIG. 201818 $133,356.28 $0.00 $133,356.28
ESTIMULO X ANTIG. 201818 $7,973.56 $0.00 $7,973.56
ESTIMULO X ANTIG. 201818 $213,460.32 $0.00 $213,460.32
ESTIMULO X ANTIG. 201818 $267,634.52 $0.00 $267,634.52
GRATIF.X JUB. 201818 $1,841,365.45 $212,836.14 $1,628,529.31
SUELDO 201818 $6,794.10 $2,038.23 $4,755.87
ORDINARIA 201819 $4,891,978.37 $1,833,827.58 $3,058,150.79
COMPLEM.ORDINARIA 201819 $88,899.06 $29,605.48 $59,293.58
ORDINARIA DEBITO 201820 $4,950,620.55 $1,871,579.92 $3,079,040.63
AGUINALDO. Y FRATIF. 201820 $17,155,937.66 $5,284,416.99 $11,871,520.67
ORDINARIA CHEQUE 201821 $29,008.79 $9,628.43 $19,380.36
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RELACION DE NOMINAS POR QUINCENA DEL 2018

NOMINAS 2018 PERCEPCIONES DEDUCCIONES LiQuiDO

ORDINARIA DEBITO 201821 $5,550,509.55 $2,024,062.26 $3,526,447.29
GRATIF.X JUB. 201821 $2,088,049.01 $280,593.18 $1,807,455.83
ESTIMULO X ANTIG. 201821 $8,350.12 $0.00 $8,350.12
ORDINARIA CHEQUE 201822 $35,363.97 $11,534.99 $23,828.98
ORDINARIA DEBITO 201822 $9,604,090.96 $4,160,494.36 $5,443,596.60
GRATIF.X JUB. 201822 $226,438.16 $6,203.54 $220,234.62
REINTEGRO P.A. 201822 $161,472.14 $0.00 $161,472.14
ORDINARIA CHEQUE 201823 $34,320.64 $10,735.26 $23,585.38
ORDINARIA DEBITO 201823 $5,073,152.39 $1,896,753.86 $3,176,398.53
ORDINARIA CHEQUE 201824 $54,414.44 $16,013.66 $38,400.78
ORDINARIA DEBITO 201824 $9,918,422.28 $3,298,971.68 $6,619,450.60
RECLAMO C-24 201824 $1,829.72 $0.02 $1,829.70
DIAS ECONOMICOS 201824 $5,174.38 $1,057.56 $4,116.82
CPTO-66-69 DEBITO 201824 $5,022,185.58 $1,495,808.59 $3,526,376.99
ESTIMULO X ANTIG. 201824 $1,955,958.30 $655,492.06 $1,300,466.24
VALES DE DESPENSA 201822 $943,800.00 $5,808.00 $937,992.00
BONO 201822 $169,350.00 $0.00 $169,350.00
$184,384,091.48 $64,631,130.54 $119,752,960.94

PRESTACIONES

PRESTACIONES SE GESTIONARON SE PAGARON

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 41 TRAMITES 81 TRAMITES $4,038,603.91
PAGO POR INVALIDEZ 1 TRAMITE 1 TRAMITE $1,023,738.47
GRATIFICACION POR JUBILACION 12 TRAMITES 12 TRAMITES $4,626,862.26
PAGO POR RENUNCIA POR DEFUNCION 1 TRAMITE 1 TRAMITE $110,155.34
LENTES 46 TRAMITES 32 TRAMITES $47,564.00
APARATOS ORTOPEDICOS 1 TRAMITE 1 TRAMITE $10,358.80
MEDALLAS RAFAEL RAMIREZ SEP 6 TRAMITES 6 TRAMITES $303,300.90
CONDECORACION MAESTRO ALTAMIRANO 1 TRAMITE 1 TRAMITE $82,145.75
ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD SEP ADMVOS 6 TRAMITES 6 TRAMITES $72,123.00
PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD SEP ADMVOS | 8 TRAMITES 8 TRAMITES $296,606.00
$10,611,458.43

ACLARACION: EN EL CASO DE LOS TRAMITES DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD SOBREPASA EL NUMERO DE TRAMITES
PAGADOS AL DE GESTIONADOS, DEBIDO AL REZAGO QUE EXISTIA DE PAGOS SOLICITADOS EN ANOS ANTERIORES
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Capacitacion

. Administrativos TOTAL
TOTAL CAPACITACION

24 65 89

Departamento de Recursos Financieros
INGRESOS 2018

INGRESOS PROPIOS MONTO INGRESOS PROPIOS REMANENTE 2017

AUTORI;ADO 2018
ADECUACION POA-
2018

Presupuestado 48,358,766 36,396,510 11,962,256

Real 35,289,923

Variacion S 1,106,587

CONCEPTO REMANENTE 2017 INGRESOS PROPIOS TOTAL

CAPTADOS 2017

Ingreso 11,962,256 35,289,923 47,252,179

Ejercido Ingresos 9,905,291 21,393,647 31,298,938

Propios

Por ejercer $ 2,056,965 $ 13,896,276 $ 15,953,241
RECURSOS ADICIONALES 2018

CONCEPTO MONTO
PROYECTOS VINCULADOS CONACYT-EMPRESA-ITM 955,500
ASIGNADO EJERCIDO POR EJERCER

CONACYT-CAEF-ITM,

NO. 250370. 455,500 335,983 119,517

CONACYT-CLINICA

MAP-ITM, NO. 250290. >00,000 >00.000

RECURSO FEDERAL 385,000
APOYO A LA

INVESTIGACION

CIENTIFICA Y 385,000 385,000

TECNOLOGICA 2018

PROGRAMA PILOTO EMPRENDE JOVEN 105,292

Total de Recursos adicionales $ 1,445,792
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Cuadro comparativo del Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido del mismo
ejercicio 2018, por Objetivos del PIID 2012-2018

PRESUPUESTO

CONCEPTO

1 Fortalecerla
calidad de los
servicios
educativos.

2 Incrementar la
cobertura,
promover la
inclusiény la
equidad educativa.

3 Promoverla
formacion integral
de los estudiantes.

4 Impulsar la ciencia,
la tecnologiay la
innovacion.

5 Consolidar la
vinculacion con los
sectores publico,
social y privado.

6 Modernizar la
gestion
institucional con
transparenciay
rendicion de
cuentas.

TOTAL

2018

16,996,791

16,870,082

2,726,118

1,220,402

5,533,885

5,011,488

35%

35%

6%

3%

11%

10%

$ 48,358,766 100%

REMANENTE

EJERCIDO 2018 2017
7938974  37% 6,064,795
3,630,467 17% 3,598,376
2,210,291 10% 35,960
682,818 3% 31,320
4,681,382  22% 164,871
2,249,715 11% 9,969
$ 21,393,647 100% $ 9,905,291

Cuadro comparativo del Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido por Programas del

PIA 2018

PRESUPUESTO

PROGRAMA PIA 2016

1  Fortalecimiento del
desarrollo
profesional docente.

2  Fortalecimiento dela
calidad
educativa.

3 | Aprovechamiento de
las TIC's
en el proceso
educativo.

2018

12,292,036

1,696,762

3,007,993

25%

4%

6%

REMANENTE
EJERCIDO 2018 2017
5,686,585 27% ,986,031
731,701 3% 463,208
1,316,657 6% 857,356
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4  Cobertura,

permanenciay

equidad educativa.

5 Programade

formacion integral.

6 Impulsoala

investigacion cientifica

y desarrollo
tecnolégico.

7  Vinculacion para la

innovacion e

internacionalizacion.
8 Educacion parala vida

bilingilie.

9 Gestion institucional.

TOTAL

16,870,082

2,726,118

1,220,402

5,533,885

1,524,140

3,487,348
$ 48,358,766

35%

6%

3%

11%

3%
7%
100%

3,630,467

2,210,291

682,818

4,681,382

204,031

2,249,715
$ 1,393,647

17%

10%

3%

22%

1%
11%
100%

3,598,376

35,960

31,320

164,871

758,200

9,969
$ 9,905,291

Recursos ejercidos por objetivos y departamentos, de Ingresos Propios captados en el 2018

CONCEPTO
DEPARTAMENTO
Direccion
Subdireccion de
Plan.y
Vinculacion
Subdirecciéon
Académica
Subdireccion de
Serv. Admitivos.
Planeacidn, Prog.
y .’
Presupuestacion
Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacion
Comunicacién y
Difusion
Actividades
Extraescolares
Servicios
Escolares
Centro de
Informacion
Ciencias Basicas
Sistemas y
Computacion
Metal Mecanica
Quimicay
Bioquimica
Ingenieria
Industrial
Eléctricay
Electrdnica
Econémico
Administrativas

324,367

204,031

320,976
212,629
156,191
109,121

63,831

70,018

35,661

119,888

OBJETIVO
3 4 5
231,229
45,787
131,413 219,377
4,630,333
442,355
1,965,757
483,131 160,833
10,440
37,908
775 182,434
30,724 28,252
36,983 54,614
33,947
35,244 182
3,731 21,228 5,081

4,269

754,968

62,373

111,713

TOTAL POR
DEPTO

235,498

45,787

675,157

754,968

62,373

4,834,364

442,355

1,965,757

643,965

443,129
250,537
339,399
168,097

155,427

103,965

71,087

149,927
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Desarrollo
Académico
Division de
Estudios 746,963 746,963
Profesionales

84,844 317,479 402,323

Division de
Estudios de
Posgrado e
Investigacion

638 105,058 105,696

Recursos
Humanos
Recursos
Financieros
Recursos
Materiales y 4,916,607 547,722 45,240 5,509,570
Servicios
Centro de
Computo
Mantenimiento
de Equipo
Comité de
Higieney 24,291 24,291
Seguridad
Sistema de
Gestion 10,875 10,875
Ambiental
Sistema de
Gestion de
Igualdad de 32,845 32,845
Género y No
Discriminacion
Sistema de
Gestion de la 140,171 140,171
Calidad
TOTAL POR
OBJETIVO
PORCENTAIJE
APLICADO

483,897 76,385 560,282

576,326 576,326

1,320,172 479,790 1,799,962

142,553 142,553

7,938,974 3,630,467 2,210,291 682,818 4,681,382 2,249,715 S 21,393,647

37.11% 16.97% 10.33% 3.19% 21.88% 10.52% 100.00%

Recursos ejercidos por objetivos y departamentos, con Remanente de Ingresos Propios 2017

CONCEPTO OBIJETIVOS

TOTAL POR
DEPARTAMENTO 1 2 2 & = & DEPTO
Subdireccion
Académica 31,320 31,320
Gestion
Uil Sy 758,200 164,871 923,071
Vinculacion
Actividades
Extraescolares 35,960 35,960
Servicios
Escolares 350,372 350,372
Centro de
Informacion 31,709 31,709
Sistemas y
Computacion 187,245 187,245
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Metal Mecanica 217,655

Ingenieria
Industrial
Desarrollo
Académico
Recursos
Humanos
Recursos
Financieros
Recursos
Materiales y
Servicios
Centro de
Computo
Mantenimiento
de Equipo

TOTAL POR
OBJETIVO

PORCENTAIE
APLICADO

26,599

3,986,031

857,356

6,064,795

61.23%

101,320

86,207

2,927,991

132,486

3,598,376

36.33%

35,960

0.36%

31,320

0.32%

164,871

1.66%

217,655
26,599
101,320
86,207

9,969 9,969

6,914,022

857,356
132,486

9,969 $ 9,905,291

0.10% 100.00%

Recursos ejercidos por Programas y departamentos, de Ingresos Propios captados en el

2018

CONCEPTO
DEPARTAMENTO

Direccién
Subdireccién de Plan. y Vinc.
Subdireccién Académica

Subdireccion de Servs.Adtvos.
Planeacion, Prog. y Presup.

Gestion Tecnoldgica y Vine.
Comunicacién y Difusién
Actividades Extraescolares
Servicios Escolares

Centro de Informacién
Ciencias Basicas

Sistemas y Computacion
Metal Mecanica

Quimica y Bioquimica
Ingenieria Industrial
Eléctrica y Electrénica
Econdmico Administrativas
Desarrollo Académico

Divisién de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion

Recursos Humanos

210,61
9

9,800
212,62

100,69
4

30,675
29,784

29,674

114,25

23,803

1137
48

3111
76
55,49
7
78,44
34,04
40,34
S 13
1

5,633
61,04

638

4,530

PROGRAMAS
4 5 6
231,22
9
131,41 219,3
3 77
442,35
5
1,965,7
57
48313 160,83
1 3
10,440
37,90
8
182,4
775 o
30,724 28’22
54,61
36,983 .
33,94
7
35,244
21,22
3,731 ;
317,47
9
746,96
3
105,0
58
483,89
7

45,787

4,630,3

TOTAL
POR
DEPTO

4,269 235,498
45,787
675,157

75496 54968

62,373 62,373

204,0 4,834,36
33 31 4

442,355

1,965,75
7

643,965
L7 443,120
250,537
339,399
168,097
155,427
103,965

182 71,087
5,081 149,927
402,323
746,963
105,696

76,385 560,282

36



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

576,32

Recursos Financieros 6 576,326
Recursos Materiales y Servicios 4’9160‘5 547‘75 45,240 5'509’5(7)
Centro de Computo 8,045 szl Lok R
27 [0] 2
Mantenimiento de Equipo 142,S§ 142,553
Comité de Higiene y Seg. 24,291 24,291
Sistema de Gestiéon Ambiental 10,875 10,875
Slste!na 'de‘Ges't'lon de Igualdad de Género y 32,845 32,845
No Discriminacion
. ar . 140,17
Sistema de Gestion de la Calidad 1 140,171
5,686,5 731,7 1,316,6 3,630,4 2,210,2 682,8 4,681,3 204,0 2,249,7
TOTAL POR OBJETIVO 85 01 57 67 01 18 82 31 15 21,393:,;
PORCENTAIE APLICADO 26.58% 3’402 6.15% 16.97% 10.33% 3.19 21.88% 095 10.52% 100.00%

%

Recursos ejercidos por programas y departamentos, con Remanente de Ingresos Propios
2017

CONCEPTO PROGRAMAS TOTAL POR
DEPARTAMENT
DEPARTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 2 (o]
Subdireccion de Servs.Adtvos. 31,32 31,320
0
Comunicacién y Difusién 164,87 758,20 923,071
1 0
Servicios Escolares 35,96 35,960
0

Centro de Informacién 350,372 350,372

Ciencias Basicas 31,709 31,709

Metal Mecanica 187,24 187,245

5
Quimica y Bioquimica 217,65 217,655
5
Eléctrica y Electrénica 26,599 26,599
Division de Estudios 101,320 101,320
Profesionales

Recursos Financieros 86,207 86,207
Recursos Materiales y

Servicios 9,969 9,969

Centro de Computo 3,986,03 2,927,99 6,914,022

1 1
Mantenimiento de Equipo 857,35 857,356
6
Comité de Higiene y Seg. 132,486 132,486
TOTAL POR OBJETIVO 3,986,03 463,20 857,35 3,598,37 35,96 31,32 164,87 758,20 $9,905,291
9,969
1 8 6 6 0 0 1 0
PORCENTAIJE APLICADO 40.24% 4.68% 8.66% 36.33% 0.36% 0.32% 1.66% 7.65% 0'109 100.00%
0

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, Sistema Contable SIATEC. Informacion al 29 de febrero de 2018.
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Informe anual de proyectos de mantenimiento a infraestructura 2018.

En el 2018, el area de Recursos Materiales y Servicios atendié por medio de diversas acciones los
siguientes aspectos de infraestructura los cuales se cubrieron con los recursos propios por un monto
total de 2,676,048.86$ distribuido en las diversas partidas presupuestales, a continuacion, se enlista

detalles de dichas acciones.

Mantenimiento a sombra de cancha de
basquetbol.

Las instalaciones deportivas son de gran
importancia para la formacion integral de los
estudiantes y el personal, por lo cual se mejord
la cancha de basquetbol al instalar una sombra
tenso estructurada que garantice las
condiciones adecuadas para la practica del
deporte, las partidas de las cuales se dispuso
son  32102-24901-24801-24701-24201-
24701 generando una inversibn  de
$544950.08

Mantenimiento de sanitarios de biblioteca.

Los sistemas sanitarios del edificio de

biblioteca son los de mayor afluencia en la
institucion ya que ahi convergen los mas de
4000 estudiantes con que estudian en las
diferentes carreras que se ofertan, por lo que el
deterioro es inminente y se requirieron realizar
acciones como dar mantenimiento a pisos y
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paredes, asi como cambiar los muebles de
bano. Las partidas de las que se dispuso son la
35102-24101-24801-29201-24801-
24201-24101. Con una inversion total de
$212,923.11

Servicio de mantenimiento a piso de lobby
y acceso de biblioteca.

Las instalaciones de biblioteca de edificio B son
los de mayor afluencia en la institucién ya que
ahi convergen los mas de 4000 estudiantes con
que estudian en las diferentes carreras que se
ofertan, por lo que el deterioro es inminente y
se requirieron realizar acciones como dar
mantenimiento a pisos y paredes asi como del
area comun de lobby y acceso al edificio para
garantizar las condiciones estéticas y de
seguridad, las partidas de las que se dispuso
son 35102-24201-24101. Con un costo total
de

$47,393.46
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Mantenimiento al laboratorio de logistica
de edificio “V”.

La carrera de ingenieria logistica es una de las
carreras que se ofertan en la institucién, la cual
por su crecimiento demanda espacios mas
amplios y versatiles en sus laboratorios que
permitan desarrollar satisfactoriamente las
practicas por lo que se remodelo y amplio el
laboratorio ubicado en el edificio V para brindar
un mejor y eficiente servicio a los alumnos, se
dispuso de la partida 35102 con una inversion
total de $37,990.00

Mantenimiento a sala audio visual del
edificio “U” planta baja y puertas de
emergencia.

Las salas audio visuales representan el recinto
en el cual se transmite informacion masiva a
personal, alumnos y a la comunidad, se realizan
conferencias, platicas y reuniones que mejoran
el vinculo con el sector empresarial. En el area
de recursos materiales y servicios el principal
objetivo operacional es garantizar la seguridad
de las mas de 120 personas que pueden
albergar las salas audiovisuales con las que se
cuentan, por tal razén fue necesario dar
mantenimiento a pisos, paredes y puertas de
emergencia de la sala audiovisual del edificio U
planta baja, se dispuso de las partidas: 35102-
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oficina de division de estudios
profesionales.
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24201-24101. Con una inversion total de
$432,412.61

La seguridad en los accesos de edificios y
oficinas es una de las prioridades del
departamento de recursos materiales vy
servicios por lo que se repararon y modificaron
la puerta de acceso del ala este del edificio V,
asi como la oficina de division de estudios
profesionales, para lo cual se dispuso de la
partida 35102 con una inversi6on total de:
$14,655.00
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Concepto Descripcion
Mantenimiento a cerco de cancha de Las bardas y cercos perimetrales de Ila
basquetbol. institucion  garantizan la seguridad de

estudiantes y personal por lo que se requirid
realizar trabajos de mantenimiento en el cerco
de herreria y malla ciclonica que se encuentran
a un costado de la cancha de basquetbol, para
lo cual se dispuso de las partidas 24701,
24901, 35102 con una inversion total de
$127,587.19

Mantenimiento a la Infraestructura 2018 Centro de Computo.

Concepto Descripcion

Todo el plantel Se instalé un enlace troncal paralelo de fibra

optica multimodal en todo el plantel para la
operacion de equipos inalambricos de alta
capacidad auxiliado por administradores
MIKROTIK para la gestion de trafico de datos
del servicio de internet inalambrico. Se realiz6
una inversion de $ 240,000.00

Esta etapa estara concluida con la adquisicion
de 40 equipos de acceso inalambricos para
reemplazo de los actuales en el primer
semestre de 2019, teniendo una cobertura
del 100% de la superficie construida en la
institucion y un soporte flujo de 500 Mbps y
hasta 5500 usuarios concurrentes.

Se llevé a cabo la instalacién de 1620 metros
de cableado UTP, 75 nodos de voz y datos,
un gabinete organizados raqueable para el
laboratorio de computo de logistica en el
edificio V con una habilitacién de 380 metros
de fibra 6ptica multimodo de su enlace de
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Concepto

Descripcion

datos MDF a IDF. Inversion de S
280,000.00

Se concluyd la instalacion y la migracion de
equipo activo de comunicaciones de la res
principal de datos de la institucion, contando
con enlaces intranet de 1 Gbps,
administrando servicios con equipo
MIKROTIK, con una inversion de S
330,000.00

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

Considerando que la pertinencia es uno de los aspectos importantes en la formacion de los alumnos, este
Departamento realiza actividades encaminadas a la prevencién, fundamentalmente, asi como las que
corresponden al aspecto correctivo de los equipos instalados en los laboratorios de nuestra Institucion.
Actividades desarrolladas bajo un marco prioritario de proteccion de la integridad personal de: alumnos,
docentes y personal de apoyo, que se integran a la realizacion de los objetivos definidos en este

Departamento.

A.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Las actividades concernientes al Mantenimiento Preventivo se inician antes de la
utilizacion de los laboratorios; o sea del retorno del periodo de receso de cada semestre.
Esto permite detectar, analizar y realizar las actividades tendientes a la conservacion de
los equipos, herramientas y accesorios que aseguren su funcionalidad cuando se requiera
su utilizacion.

A.1.- Con el propésito de asegurar la conservacion de los laboratorios detectando con
antelacion un conato de incendio, se reponen al inicio y al final (si se requiere) de cada
semestre, las baterias de los detectores de calor que estan instalados en los laboratorios
de Quimica.

A.2.- Con esta misma periodicidad, se revisan, y cuando se requiere, se realizan los ajustes
en las lineas conductoras de gas en los laboratorios de Quimica.

A.3.- De la misma forma, se realiza esta actividad en los contactos eléctricos de las mesas
de trabajo de los laboratorios, tales como Quimica, asi como de Mecatronica.
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B.- Los aspectos anteriores se realizan Mensualmente se realizan las siguientes
actividades, tales como, lo relativo al gas y de los contactos eléctricos.

C.- Revision de cables HDMI, en cada aula, asi como contactos de conexion en la pared,
instalaciones de cafones y computadoras de todos los edificios educativos para
determinar las areas de oportunidad antes de iniciar las actividades educativas y
atenderlas.

D.- Calibracién de banda transportadora del equipo SIMULADOR DE PRODUCCION
(BOSCH) instalado en el laboratorio de Ingenieria Industrial.

E.- Actividades de mantenimiento en los softwares de las computadoras instaladas de los
departamentos siguientes: sistemas de computacion e Ing. Eléctrica

Esta actividad da como resultado disminuir significativamente el tiempo correctivo de
cada maquina ya que contamos con un ndmero significativo de computadoras. Lo cual
implica un ahorro de tiempo, beneficiando la funcionalidad de las actividades educativas.

F.- Asimismo, en cada computadora de cada aula se atiende la solicitud de los docentes
parainstalar los programas especializados que requieren para la imparticion de sus clases.

Esta actividad se realiza semestralmente y cada afio se cambian porque los maestros
solicitan la versién nueva, o sea la actualizacion.

B.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO

G.- Se han atendido requerimientos correctivos en los laboratorios de COMPUTO, AULAS
TIC S, LABORATORIO DE ENERGIAS RENOVABLES, DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
ELECTRICA Y ELECTRONICA, MECANICA Y MECATRONICA y QUIMICA, lo cual permite
mejorar el funcionamiento de los equipos, maquinaria y herramienta pertinentes, para
lograr los objetivos de las competencias correspondientes de los planes educativos de
cada disciplina. Enumerando lo mas significativo es lo siguiente:

1.- INGENIERIA MECANICA
Reparacion de torno CNC del centro de maquinado Kryle

$15,660.00
2-AULAS 001 AO010
Reparacion de cajas de 100 Volts y cable daifiado

$ 8,700.00
3.- LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA MECANICA
Servicio a compresores.

$13, 688.00
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4- LABORATORIOS DE INGENIERIA QUIMICA
a.- Servicio de reparacion de refrigerador
$1,624.00
b.- Servicio para el filtrado carbén activado
$ 14, 500.00
c.- Servicio de mantenimiento y revision de valvulas rodamientos
$10,672.00

d.- Adecuacion del sistema de suministro de agua para reactor

$17,632.00

5.- PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Rehabilitacion de Soplador

$7.772.00

5.-LABORATORIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Con el propésito de optimizar el funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales

se hicieron las siguientes actividades:

a.- Se realizb un desazolve, en colaboracion con la Comisién Estatal de Servicios
Plblicos de Mexicali del agua de alimentacion de la red Municipal.

b.- Ademas se Rehabilito el soplador y se instalé una bomba submarina con sus
respectivos accesorios.

c.- Se adquiri6é otro producto que garantice la utilizacién del agua tratada en el
riego de las areas verdes de nuestra Institucién. A un costo menor.

$5,178.00M. N.
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C.- CURSO SOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE MEXICALI

Este curso fue dirigido al personal técnico de los laboratorios del ITM, para dar cumplimiento al
programa de Mejora Continua implementado en nuestra Institucion.

Consideramos que la realizacion de esta actividad periédica ha permitido transitar, en el manejo
de los residuos peligrosos, sin la presencia de las contingencias inherentes al riesgo que implica
esta actividad.

MENCION PERTINENTE

Hubo una decidida, honesta y responsable participacion de los y las alumnas que participaron en
la realizacién de su Servicio Social en este Departamento en la Anualidad 2018.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

X. RETOS INSTITUCIONALES.

El 2018 ha sido un tiempo de importantes avances. Entre los mas significativos se encuentra el
incremento en la cobertura de licenciatura que pas6 de 3233 en 2013 a 4202 estudiantes en 2018. Se
logré también la reacreditacion de las carreras de Ingenieria con CACEl y la de Contador Publico con
CACECA. Se obtuvo, asi mismo, la recertificacién de nuestros Sistemas de Gestion de Calidad, de Gestién
Ambiental y se iniciaron los trabajos para la certificacion en el nuevo Sistema de Gestidn de Igualdad de
Género y no Discriminacion que sustituira el modelo de Equidad de Género. Se inici6 en febrero de 2017
nuestra incursion en el Modelo de Educacion Dual del TecNM con 3 jévenes que ingresaron a la empresa
Skyworks Solutions de México. En cuanto a este Modelo Dual, a la fecha de esta publicacién, se habia
firmado convenio con 9 empresas, se tenia 44 jovenes inscritos, y 13 jovenes egresados de este modelo.
Significativo también es la construccion del Nodo de Creatividad para la Innovacion y el Emprendimiento
asi como la instalacién de nuestro Consejo de Vinculacion.

No obstante, aiin hay retos que perseguir, otros mas que mantener, y algunos mas que mejorar, tal como
se enlistan a continuacion:

= Fomentar el reconocimiento al perfil del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

* Incrementar los indices de eficiencia terminal.

* La educacion Semipresencial y a Distancia.

» Fortalecer lainfraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y recreativas. Especificamente se requiere un Gimnasio Auditorio,
cerrado y refrigerado.

* Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extension y de
formacion integral, asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.

* Intensificar la bUusqueda de recursos para ampliar las capacidades de recursos humanos,
infraestructura y equipamiento para la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

* Impulsar la investigacién aplicada y la innovacion.

= Incrementar la oferta de programas de posgrado con reconocimiento por el PNPC.

* Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

»= Incrementar el apoyo al personal docente para facilitar su ingreso al SNI.

* Incrementar el apoyo al personal docente para la conformacion de Cuerpos Académicos.

= Fortalecer nuestra incubadora de empresas.

» Desarrollar un mecanismo basado en las redes sociales para hacer mas eficiente el
seguimiento de los egresados.

= Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacidon, que permitan y respalden la
prestacion de servicios educativos de calidad.

= Continuar con los tramites de regularizacién de los 2 terrenos del plantel, uno ante el
INIFED que ostenta la propiedad del terreno de 10 hectareas, y el segundo ante el
Gobierno del Estado de Baja California que es propietario del predio de 20 hectareas.

= Gestionar los recursos necesarios para el equipamiento del Nodo de Creatividad para la
Innovacién y el Emprendimiento.

= Gestionar recursos para la modernizacion del equipamiento de laboratorios y talleres.

48



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

XI. INDICADORES 2018.

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
Indicador : .
o reconocidos por su calidad.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas

Descripcion General X . )
P acreditados o reconocidos por su calidad.

(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
Observaciones acreditados o reconocidos por su calidad/Total de estudiantes de licenciatura
que realizan sus estudios en programas evaluables) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM

Estudiantes en programas acreditados 3377
Total estudiantes en programas evaluables 4120
% de la matricula 81.97

Se cuenta con 12 programas académicos de los cuales 8 estan acreditados, 3 de
los programas (Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Energias
Renovables y Ingenieria Logistica) en el 2017 cumplieron con los requisitos para
ser acreditadas, se planea que para estas carreras en el 2019 se realicen los
trabajos para su acreditacion. Logrando a 2018 que el 81.97% estén cursando
su carrera en programas acreditados por su calidad.

Causas del desempeiio

Se esta trabajando para iniciar con los tramites para acreditar los tres programas
Acciones Correctivas académicos que son susceptibles de acreditacion, con la finalidad de que el 100%
de la poblacion se encuentre inscrita en programas evaluables.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado respecto al
total de profesores de tiempo completo

(Profesores de tiempo completo con posgrado/Total de profesores de tiempo

Observaciones completo) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM

Profesores de Tiempo Completo con posgrado 74
Total de Profesores de Tiempo Completo 116
% del total de Profesores de Tiempo Completo 63.79

Causas del desempeiio

La principal causa de la fluctuaciéon de este indicador es debido a que se han
jubilado docentes que cuentan con estudios de posgrado.

Se contemplan a 12 docentes de tiempo completo que cursaron una maestria y
aun estan pendientes de obtener el grado.

Acciones Correctivas

Las plazas de pre jubilatoria se convocaran a interinato, buscando que sean
cubiertas por docentes con posgrado. A esta fecha se tienen las plazas sin
asignar, debido a que se planean convocar en el mes de noviembre para
promocion o para concurso abierto.

Se promueve los convenios de vinculacion con otras universidades locales y
extranjeras, a través de los cuales se da apoyo para que sus docentes ingresen a
estudiar algin posgrado, actualmente se cuenta tres docentes estan cursando
estudios de posgrado (especialidad, maestria o doctorado).

50




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
. 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil
Indicador
deseable.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil

Descripcid :
scripcion General deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con posgrado.

(Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil

Observaciones deseable/Total de profesores de tiempo completo con posgrado) *100
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable 18
Total de Profesores de Tiempo Completo con posgrado 74
% del total de Profesores de Tiempo Completo 24.32

Con respecto a 2012, se tiene un crecimiento del 80% de profesores con perfil
deseable, debido a que se logré pasar de 10 docentes a 18. En este indicador no
Causas del desempeiio se alcanza la meta planteada, debido a que los docentes de tiempo completo con
posgrado, muestran poco interés por cumplir con los requisitos exigidos por el
PROMEP para ser Perfil deseable.

Se continuara promoviendo la participacién del personal docente de tiempo
Acciones Correctivas completo a alcanzar el Perfil Deseable, apoyandolos para que realicen productos
académicos que contribuyan a lograr el reconocimiento de Perfil PROMEP.
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento

Caracteristicas

Indicador

1.4 Eficiencia terminal.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n
respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afos
antes.

(Ndmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo

Observaciones ingreso n-5) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM

Numero de titulados por ciclo escolar n 342
Matricula nuevo ingreso n-5 1056
% de titulados en relacion al nuevo ingreso 32.39

Causas del desempeiio

De lo programado se logré alcanzar el 71.98%, la principal consecuencia fue que
los estudiantes que culminan sus estudios, consiguen trabajo en los Ultimos
semestres y desatienden los tramites para la titulacién.

Acciones Correctivas

Para lograr que los egresados logren su titulacion en los primeros meses de su
egreso, se les brinda apoyo con becas que cubren gastos de titulacion, siempre y
cuando realicen el tramite antes de la ceremonia de graduacion.

Otra es implementar Tutoria de Egreso a los estudiantes que estan por concluir
sus estudios a fin de apoyarles para promover su titulacion.

52




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula de nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

Descripcion General

Ndmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada, no escolarizada — a distancia — y mixta.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM

Total de estudiantes Inscritos 4202
% abonado al PIID 98.63

Causas del desempeiio

Se logré incrementar la matricula en 73.77% con respecto al afo 2012. Debido
a que se ha realizado una mayor difusion, sin embargo, en el 2018 para lograr la
meta planteada se requeria abrir dos grupos adicionales, sin embargo, la
capacidad instalada de la institucion en cuanto a aulas y personal resulta ser
insuficiente.

Acciones Correctivas

Se continGia con la promocioén y difusion de la carrera. Se realizé diagnéstico de
la desercion escolar, con la finalidad de implementar estrategias para lograr
disminuirla y mantener la matricula en los niveles proyectado.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Observaciones Total de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado
Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Servicios Escolares del ITM

Total de estudiantes de posgrado Inscritos 10

% abonado al PIID

9.52

Causas del desempeiio

No se cumpli6é la meta de alcanzar 20 estudiantes en programa de posgrado
debido al desinterés por parte de estudiantes de licenciatura para ingresar al
posgrado, pues la gran mayoria ya tiene trabajo antes de egresar.

Las restricciones con las que se cuenta para el ingreso al posgrado.

Falta de maestros dedicados exclusivamente a posgrado

Acciones Correctivas

Promover el posgrado con los estudiantes proximos a egresar de la licenciatura.

Implementar un programa que les permita a los estudiantes cubrir los requisitos
de ingreso al posgrado.

Contratar profesores con requisitos recomendables por CONACyT para lograr el
PNPC
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
Indicador - P
artisticas, culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
Descripcion General culturales promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto de la
matricula total.

(NUumero de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas,
Observaciones culturales y civicas, promovidas y organizadas por los institutos vy
centros/Matricula total) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares del ITM

Namero de estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas 391
Matricula nuevo ingreso n-6 4202
% estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas en relaciéon a nuevo ingreso 9.31

No se logr6 la meta propuesta debido a que las actividades artisticas y culturales
se imparten principalmente a los estudiantes de nuevo ingreso, con la motivacion
Causas del desempeio [de que si cursan actividades extraescolares se les puede asignar créditos
complementarios, sin embargo, los estudiantes se inclinan por las actividades
deportivas y se tiene poca participacion en estas actividades de extension.

Mayor promocion de las actividades culturales que se ofrecen en la institucion.

Acciones Correctivas Programa de mejora de las areas culturales para una atencién adecuada a los
estudiantes participantes
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.2 Po!'centa]e de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas
promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto de la matricula
total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

Observaciones promovidas y organizadas por los institutos y centros/Matricula total de
estudiantes) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares del ITM

Numero de estudiantes en actividades deportivas y recreativas 1237

Matricula nuevo ingreso n-6 4202

% relacion entre estudiantes en actividades deportivas y recreativas y matricula de nuevo ingreso 29.44

Causas del desempeiio

Se programoé lograr que el 67% de la poblacién estudiantil participara en
actividades estudiantiles, sin embargo, este porcentaje se proyecté muy elevado
debido a que se planeaba acumular la participacion de los afios 2013 al 2018, La
participacion en actividades deportivas en cada semestre es baja debido a que
solo toman los talleres y/o cursos los estudiantes de nuevo ingreso, esto como
consecuencia de que se oferta principalmente a ellos, debido a que los
estudiantes de semestres avanzados no tienen tiempo para desarrollar
actividades extraescolares, ya que a que la mayoria trabaja.

Acciones Correctivas

Se programaron actividades deportivas en sabados para no interferir con otras
actividades.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefianza
Indicador :
de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en algn curso o programa

Descripcion General o : .
P de ensenanza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula total.

(NUmero de estudiantes inscritos en algiin curso o programa de ensefianza de

Observaciones lenguas extranjeras/Matricula total de estudiantes) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Centro de Lenguas Extranjeras del ITM

Inscritos en lenguas extranjeras 398
Matricula Total estudiantes 4202
% relacion de Inscritos lenguas extranjeras y matricula total 9.47

Como consecuencia de la migracion del modelo educativo de inglés se cambi6 de
un modelo de 2 niveles a 8 niveles ademas de que el inglés dejo6 de ser obligatorio
Causas del desempeiio en el primer semestre; esto ocasioné la disminuciéon en gran ndmero de la
matricula semestral. Ademas, los estudiantes no tienen conciencia de la
importancia que el inglés en su vida profesional.

Se comunicé a los estudiantes de los cambios del Modelo y que para poder
titularse deben lograr un Nivel de Inglés B1, por lo que se debera comprobar que
Acciones Correctivas tienen el nivel a través de un examen o llevar el curso de inglés. Accién con la
que se espera hacer conciencia de la necesidad de inscribirse al programa de
lenguas extranjeras.
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
. 4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Indicador .
Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Innovacion.

Descripcion General

Numero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Observaciones Total de profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM.

Profesores adscritos al SNI 2
% abonado al PIID 40

Causas del desempeiio

Se logré alcanzar el 40% de la meta planteada para el 2018, debido a que
actualmente se tienen dos Profesores de Tiempo Completo del area de Quimica
pertenecen al SNI La Dra. Lydia Toscano Palomar y el Dr. Francisco Javier Gomez
Puentes.

Adicionalmente se tiene un docente de asignatura, que no se incluye en este
indicador.

Acciones Correctivas

Continuar apoyando a los docentes de tiempo completo en sus proyectos que le
permitan cumplir con los requisitos del SNI.

Contratar docentes con nombramiento SNI.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

Descripcion General ) S .
P innovacion, realizados por el ITM

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

Observaciones ;
realizados.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Division de Posgrado e Investigacion del ITM
Total de Proyectos 6
% abonado al PIID 85.11

La meta para el 2018 era realizar 47 proyectos de investigacion, logrando a que
en el instituto Tecnologico se realizaran de 2013 a 2018 el total de 40
proyectos, los cuales incluyen los financiados con Conacyt y por el TecNM.
Logrando con ello alcanzar el 85.11% de la meta planteada. Es importante hacer
mencion que se ha estado trabajando intensamente en la vinculacién con la
industria.

Causas del desempeiio

Se harealizado invitacién a las academias, para que registren investigacion en las
Acciones Correctivas Iineas de investigacion vigentes. Con la finalidad de incrementar la investigacion
y la produccion cientifica.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
Indicador . R L - .
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Innovacion.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,

Observaciones - . -,
desarrollo tecnolégico e innovacion.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Estudiantes en Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion 18

% abonado al PIID

100.59

Causas del desempeiio

La meta para el 2018, era lograr la participacion de 168 estudiantes de
licenciatura y posgrado en proyectos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico e innovacion, logrando alcanzar la meta propuesta debido a que
desde el 2013 a la fecha se han registrado proyectos en TecNM con y sin
financiamiento, ademas de proyectos en Conacyt, en los cuales se ha tenido la
participacion de 169 estudiantes, alcanzando con ello la meta propuesta.

Acciones Correctivas

Seguir promoviendo el apoyo de alumnos en la investigacion.

Concientizar al docente de incluir en sus proyectos a los estudiantes de
licenciatura y posgrado
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

Descripcion General )
unidades y centros.

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos, unidades

Observaciones

y centros.
Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Total de Registros de Propiedad Intelectual 0
Programado 3
Causas del desempeiio No se cuenta con propiedad Intelectual registrada.

Promover el registro de patentes entre estudiantes y docentes realizando

Acciones Correctivas 5
foro/taller para la promocion de manera semestral
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en areas
acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores
a su egreso, respecto al total de egresados por generacion.

(NUmero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas

Observaciones acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores
a su egreso/Numero de egresados en esa generacién) *100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM

Egresados ubicados mercado laboral 184

Egresados de esa generacion 448

% de egresados 41.07

Causas del desempeiio

Desafortunadamente nuestros egresados pierden interés por mantener
contacto con el ITM y muchos de ellos cambian sus datos de contacto una vez
que ingresan al mercado laboral.

Acciones Correctivas

Contactar a los egresados por diversos medios para recabar informacion
actualizada. Se sigue realizando el evento denominado reunién de egresados del
sistema, en el que se recopila informacion importante para continuar con el
seguimiento.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que a
través de convenios o acuerdos de colaboracion realiza el Instituto Tecnolédgico
de Mexicali.

Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM

Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado 468
Programado 477
% 98.11

Causas del desempeiio

Lo programado se visualiz6 considerando como proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado los proyectos de residencia que realizaron los
estudiantes. Por tal motivo el nimero de proyectos registrados a partir de 2015
se dispararon favorablemente.

Acciones Correctivas

Dar seguimiento oportuno y atender al 100% de los estudiantes que soliciten
realizar residencia profesional.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.4'Estud|gntes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico,
social y privado.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado que a través de convenios o acuerdos de colaboracién

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores

Observaciones L . . . ) -

publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de colaboracion.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Estudiantes en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado 468
Programado 477
% 98.11

Causas del desempeiio

Al igual que el indicador anterior se registraron a los estudiantes que realizaron
la residencia profesional, ocasionando que el nimero que se proyecté a partir del
2015 fue muy favorable.

Acciones Correctivas

Dar seguimiento oportuno y atender al 100% de los estudiantes que soliciten
realizar residencia profesional.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién
Indicador .
empresarial.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de
incubacién empresarial.

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion

Observaciones .

empresarial.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del ITM
Empresas Incubadas a través del modelo institucional de incubacion empresarial. 2
Programado 2
% 100

Causas del desempeiio

En 2013 a inicios de la incubadora se logré incubar 18 empresas, ademas en el
2017 se aplicé la metodologia de incubacion iniciando con 5 en proceso de
incubacion, logrando bajar fondos para tres empresas, las cuales actualmente
estan operando y generando ingresos, asi como empleos para la comunidad.
Perfumeria ESME, S.A. de C.V,, Taller de refrigeracion, Carne Seca Cachanilla,
ademas de dos empresas en el 2018, una de productos de limpieza y ESME
perfumes sélido.

Acciones Correctivas

Se continuara con la misma metodologia ya que ha dado buenos resultados.
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Observaciones Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestion Tecnoldgica e Investigacion del ITM

Estudiantes en Modelo Talento Emprendedor 49
Programado 30
% 163

Causas del desempeiio

Se rebas6 la meta planteada, debido a que se ha trabajado mas intensamente
para atender a mas estudiantes durante el afo.

Acciones Correctivas

Se continuara con la misma metodologia ya que ha dado buenos resultados.

66



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas

Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado.

Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

Descripcion , _— - N

P Ndmero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.
General
. Total de personal directivo capacitado

Observaciones )
Total de personal no docente capacitado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Recursos Humanos del ITM

Numero de directivos y de personal no docente capacitado 0 directivos y 65 no docente

Programado 25 directivos y 77 no docente

% 0% directivo 84.42% no docente
Se reprogramo la meta debido a que se habia planeado contar con 114 plazas no
docentes, situacion que no se pudo lograr debido a falta de techo financiero por parte
de TecNM, por lo que la nueva meta es capacitar a los 25 directivos y las 77 plazas
no docentes con las que cuenta la institucion. En algunos de los afios se quedd por

Causas del X . -

desempefio debajo de lo programado debido a que los cursos normalmente se imparten en los

P meses en los que los alumnos terminaron sus cursos normales y para algunos

departamentos estas fechas es cuando mas trabajo tienen, por lo que se les dificulta
asistir a los cursos de capacitacion. En el 2018 se esta planeado que los directivos
tomen curso de capacitacion en el mes de diciembre.

Acciones Se esta analizando en que fechas se podria impartir los cursos de capacitacion para

Correctivas que no se detenga las actividades de la institucion.
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

Descripcion General

NUmero de sistemas de gestidn en el Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Observaciones Total de sistemas de gestion para el Instituto Tecnolégico de Mexicali.
Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Subdireccién Académica del ITM

Sistemas de Gestion certificados 3
Programados 6
% 50

Causas del desempeiio

En el 2017 y 2018 se realizaron acciones para llevar a cabo la certificacion del
SGE y SGIG, el avance es considerable y se espera estar en condiciones para
mantenerlo en el 2019.

Acciones Correctivas

Se esta capacitando al personal para la transicion del ISO 9001-2008 al I1SO
9001-2015, se continda trabajando para mantener las certificaciones del SGC Y
SGA. Realizar los trabajos necesarios para lograr la Certificacion en la Norma de
Energia ISO-50001 y la de SGIG.
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XII. CONCLUSIONES

El 2018 nuevamente fue tiempo de éxitos en los que el personal del ITM ha sido fundamental,
optimizando recursos y entregando el mejor de sus esfuerzos con calidad, eficacia y eficiencia. Prueba de
ello son los siguientes logros mas relevantes:

En agosto de 2010 se tenia una matricula de 2535 alumnos. En agosto de 2018 tuvimos 4212 inscritos,
esto implica un crecimiento del 73.77%, no obstante que no hemos incrementado nuestra infraestructura
en aulas y laboratorios desde el 2008; tampoco hemos recibido nuevas plazas desde hace 18 afos.

El periodo 2010-2017 fue muy intenso en cuanto a los esfuerzos de gestidn de recursos y supervision de
obra para llevar a cabo la reconstruccion de la infraestructura dafada por el terremoto del 2010.

Al cierre del 2018 se inici6 la construccion de la primera etapa del Nodo de Creatividad e Innovacion. Esta
obra experiment6 problemas financieros debido a las nuevas reglas de operacion de recursos federales
que obligd al Gobierno del Estado a devolver a la federacién los recursos que no se habian ejercido. Esto
motivd al Gobierno del Estado a usar recursos estatales para continuar la obra. Esta importante
infraestructura concluira en el primer semestre de 2019.

Se incrementd el nimero de profesores con perfil deseable, y se mantuvo nuestra participacion en
proyectos de investigacion apoyados por el CONACyT.

Todos los programas educativos acreditables han sido evaluados ante CACEl y CACECA y fueron
reacreditados excepto el programa de Ingenieria Quimica que tuvo observaciones. A la fecha de
elaboracién de este documento, ya se habia enviado al CACEI la documentacion necesaria para solicitar
una réplica.

En febrero de 2017 se firmo el primer convenio de Educacion Dual con Skyworks Solutions de México,
empresa del ramo de comunicaciones con la que se disefid una especialidad en mantenimiento,
aceptando inicialmente a 3 alumnos. Actualmente se tiene en Modelo Dual a 44 estudiantes en 9
empresas y a 13 jovenes que ya egresaron de este modelo.

Recibimos recertificacion en las normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2008, he iniciamos el proceso de
migracion a las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Asi mismo, iniciamos los trabajos para
certificarnos en el nuevo Sistema de Gestion de Igualdad y no Discriminacion del TecNM en sustitucién
del Modelo de Equidad de Género.

Por primera vez en muchos afos se acudié con 2 atletas al Evento Nacional Deportivo de 2017 y con 14
al evento de 2018.

En el 2017 incrementamos nuestra vinculacién con el sector productivo con la firma de 27 convenios
para un total de 164 instrumentos de vinculacion en operacion. Este vinculo ha beneficiado la formacién
profesional de los estudiantes que hacen Practicas, Residencias Profesionales o Modelo dual.

Al personal del ITM le expresamos nuestro respeto y profundo agradecimiento. Sin duda alguna el
personal sigue transformando al ITM en una institucién de gran calidad y prestigio.

Expresamos un especial agradecimiento al Comité de Vinculaciéon Escuela Empresa de Mexicali, que, con
el liderazgo de su presidente, el Ing. Arturo Arballo Lujan, nos ha invitado a acompafarlo en el “Proyecto
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527 iniciativa del Ing. Arballo que nos ha llevado a visitar al menos una empresa por semana con el
propdsito de fortalecer la vinculacion y promover el Modelo Dual del Tecnolégico Nacional de México. A
la fecha de elaboracidn de este reporte se habian visitado 35 empresas. Asi mismo, le agradecemos su
disposicion y apoyo para la conformacién de nuestro Consejo de Vinculacion.

Finalmente, manifestamos nuestro agradecimiento a los funcionarios federales, estatales y municipales,
asi como el sector industrial y de servicios que nos apoy0, en la medida de sus posibilidades y recursos,
para resolver nuestras necesidades mas sentidas.
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