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. Glosario de siglas y acrénimos.

CACEI

CACECA

CONDDE
CONACyYT
DOF

Ejes estratégicos
o transversal

IES

I™

Lineas de accién
OMS

PND

SNP

PRODEP
SEP

SES
TecNM
TIC

TOFEL

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduriay
Administraciéon

Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Diario Oficial de la Federacion

Directrices que establecen los preceptos y guian las acciones para
alcanzar los objetivos y metas establecidas, en congruencia con las
funciones sustantivas y adjetivas, como se establece en los
documentos rectores.

Instituciones de Educacién Superior

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Tareas dirigidas a instrumentar los ejes estratégicos.
Organizacién Mundial de la Salud

Plan Nacional de Desarrollo

Sistema Nacional de Posgrados

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Secretaria de Educacién PuUblica

Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP
Tecnoldgico Nacional de México

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Test of English as a Foreign Language


https://www.condde.org.mx/
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Il. Mensaje Institucional

La educacion superior constituye en la
actualidad, wuna de las principales
oportunidades con que cuenta nuestro pais,
para asegurar su desarrollo tratando de
consolidar su crecimiento, y es la razén por
la que el gasto publico destinado a esta
finalidad se considera una inversion a futuro.

En ese sentido, resulta relevante analizar las
diferentes estrategias de la region en los
ultimos periodos, con el objetivo de atender
a la poblacion visualizando la revolucion
tecnoldgica y cientifica a la que se asiste en
las dltimas décadas en un contexto
globalizado, orientando e integrando
esfuerzos al interior de las instituciones, que permitan la activacion de una
ciudadania que comprometa y empodere a individuos y colectividades, con
el aporte de soluciones innovadoras y sostenibles a problemas tan complejos
como la pobreza, la sostenibilidad ambiental, la inequidad y la exclusion
social.

La problematica en las dimensiones sociales, econdmicas y ambientales ha
convocado a la definicibn de estrategias desde las Instituciones de
educacion superior, para crear condiciones que propicien una mejora en la
calidad de vida y el desarrollo sostenible

En ese sentido, se presenta a la comunidad bajacaliforniana y a las
autoridades del Tecnoldgico Nacional de México el “Informe de Rendicién
de Cuentas del periodo 2022" del Tecnoldgico Nacional de México campus
Mexicali, Coadyuvando de esta manera, con la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacién que nos ha sido requerida
en los términos que establecen las disposiciones legales correspondientes.

Maribel Guerrero Luis
Directora
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I1l. Introduccién

Se presenta ante las Autoridades Federales, el Informe de Rendicién de Cuentas 2022,
tal como lo especifica la normatividad vigente, sustentado en la continuidad al Programa
de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 de nuestro instituto y estd constituido en
apartados, donde se puntualiza las leyes y reglamentos que aplican, la misién y visidon que
muestran alineacidn y congruencia del Instituto con las correspondientes del Tecnoldgico
Nacional de México, y se sintetizan retos al cierre del 2022 con las estrategias para su
atencion.

Se informa sobre los 3 ejes estratégicos y su objetivos

Eje Estratégico 1
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa enfatizando el trabajo realizado para,
asegurar la pertinencia de la oferta educativa; mejorar la habilitacidon del profesorado,
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion
en la calidad de los programas educativos.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social mostrando las
acciones para incrementar la cobertura del servicio educativo, atendiendo a los grupos
considerando la diversidad cultural y linguistica, con equidad e inclusién, tomando en
cuenta el acceso, permanencia y egreso en la educaciéon superior tecnolégica.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades ofreciendo actividades deportivas, culturales, artisticas y
civicas que fortalecen el sentido de pertenencia, promoviendo la articulaciéon y la paz
social, la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social, reforzando, asi mismo, la cultura de la prevencién, la seguridad, la
solidaridad y la sustentabilidad.

Eje Estratégico 2
4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad con atencién
a la formacién del capital humano de alto desempefo, en el que se generaron
productos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral informando de estrategias y
lineas de accidon enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con las
actividades de los sectores sociales y econdmicos de la region.

Eje Estratégico 3
6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad Mostrando el trabajo de adecuacién a la estructura,
depurando sus funciones y atribuciones, actualizando las disposiciones técnicas-
administrativas para su operacion y desarrollo de la organizacién, todo en el marco de
la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Posteriormente un apartado resume el alcance de los indicadores del Instituto, relativos al
periodo 2022, asi como los retos institucionales mostrando las areas de oportunidad para
el préximo Periodo.
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IV. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 20 de
diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educaciéon Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emisién).

Ley de Planeacién, dltima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacién 2019-2024 (en proceso de emisién).

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio

de 2014.

Manual de Organizacidon General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de
2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos,
emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de |a
Agenda 2030 en México).

Regulaciones que aplican a los Institutos Tecnolégicos:

Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica Y Gubernamental

Articulo 2 Son objetivos de esta Ley:

VIl. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el gjercicio de la
funcion publica, el acceso a la informacidn, la participacién ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econémicas y culturales de cada regién;

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicaciéon de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica,
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moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en
los ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

Ley Federal De Responsabilidades Administrativas De Los Servidores PUblicos.

Capitulo 1.
Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y

obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestidn publica federal, proporcionando la
documentacion e informaciéon que le sea requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes;

Apegado a esta normatividad, el Tecnolégico Nacional de México Campus Mexicali realiza
este informe de actividades del ejercicio 2022.
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V. Misiony Vision

Del Tecnolégico Nacional de México

Misidn:

Formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras areas
de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econdmico, social, cultural y con la
sustentabilidad del pais.

Vision:

El TecNM es una institucién de educacidon superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempeno de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacion y aplicacidon de conocimientos

Del Tecnolégico Nacional de México Campus Mexicali

Misidn

“.Ser un instrumento de desarrollo de su comunidad, formando profesionales de
excelencia en tecnologia y mistica de trabajo,capaces de responder a los retos de la
modernizacién con calidad y productividad...”

Vision

El Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica establecid su vision de -“Ser uno de
los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la naciéon."-,
en concordancia con esta vision, el Tecnoldégico Nacional de México Campus Mexicali ha
definido su visidn hacia el afno 2030 en los términos siguientes:

“..Ser un Instituto de vanguardia a nivel nacional con reconocimiento internacional,
formador de profesionales integros y competitivos a nivel global comprometidos con el
progreso de la sociedad....”



Tecnologico Nacional de México Campus Mexicali IRC-2022

VI. Diagnéstico.

Se presenta una sintesis de la situacién en el Tecnolégico Nacional de México Campus
Mexicali al 2022.

En materia de vinculacidn y extensionismo se contd con aliados que dieron el respaldo para
avanzar en la ruta del emprendimiento y la investigacidn, con lo cual el Instituto se vinculo
con una gran parte del sector empresarial con el apoyo del Comité de Vinculacion de
Mexicali, quien forma parte de nuestro Consejo de vinculaciéon, y funge como nuestro
representante empresarial.

Se continud equipando laboratorios para que los estudiantes puedan realizar sus practicas,
y se realizaron acciones de atencién a la infraestructura y equipo.

Gracias a la vinculacién empresarial que tiene nuestra Institucion, se opera y se fomenta el
Modelo de Educaciéon Dual flexible, residencias, practicas profesionales y servicio social.

Se registré una matricula de 3,744 estudiantes en sus programas de licenciatura y 5 en los
programas de posgrado en la modalidad escolarizada.

La oferta educativa estuvo atendida en 12 planes de estudio de licenciatura, y 2 planes de
estudio de posgrado nivel de Maestria.

En el 2022 egresaron 606 estudiantes

Egresados 2022

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 1
MAESTRIA EN ING. ELECTRONICA 1
ING. QUIMICA
ING. MECATRONICA
ING. MECANICA me—
ING. INDU ST RI/A L 5000
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES m—
ING. EN MATERIALES mm
ING. EN LOGISTICA mm
ING. EN GESTION EMPRESARIAL H—
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES ms
ING. ELECTRONICA m
ING. ELECTRICA
CONTADOR PUBLICO

0 50 100 150
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Ademas, se titularon 232 egresados de licenciatura, de los cuales 69 correspondian a planes
anteriores y 163 a los planes vigentes.

TITULADOS 2022

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecdnica

Licenciatura en Contaduria

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Gestidon Empresarial
Contador Publico

Licenciatura en Informatica

Ingenieria en Materiales

-
.

Ingenieria en Energias Renovables

-
"

Ingenieria Industrial en Electronica

Industrial en Quimica

[ ]
R

Eléctrica en Control

-
=

Q
[
Qo
N
[«]
W
[=]

40 50 60 70 80

De los doce programas académicos de licenciatura vigentes, seis de ellos fueron
reconocidos por su buena calidad, distincién otorgada por CACEI para las ingenierias y por
CACECA para el programa de Contador Publico, lo que representa que el 50% de los
programas en el 2022 estaban acreditados. Es importante hacer mencién que uno de los
programas ya esta en proceso de liquidacion, quedando pendiente solo cinco programas
sin reconocimiento a la calidad. En los programas acreditados cursaron sus estudios 1,823
estudiantes, lo que representa que el 48.69% de la matricula estaba cursando estudios en
programas reconocidos por su calidad.

Con respecto al posgrado, se cuenta con dos posgrados, la maestria en sistemas
computacionales, que cuenta con el reconocimiento por parte del Sistema nacional de
posgrados (SNP) por parte del CONACyYT y en la maestria en ingenieria electrénica se sigue
trabajando para cumplir con los requisitos del reconocimiento SNP, debido a que se
requiere fortalecer su nucleo académico. En funcidn a esto en el 2022 el 50% de los
programas de posgrado se encontraban reconocidos por su calidad.

En lo concerniente al personal académico, la Institucidon conté con 240 académicos, de los
cuales 121 son de tiempo completo, 17 medio tiempo, 1 de ¥ tiempo y 101 de Asignatura, del
total de la planta docente 158 cuentan con posgrado.

Se fortalecid el nivel de habilitaciéon del personal académico a partir de acciones de
formacion docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se capacité al 68% de los
académicos.

11
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A fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se trabaja con el Programa
Nacional de Tutorias, atendiendo a estudiantes de nuevo ingreso, y se da la tutoria de
seguimiento a partir del segundo semestre.

En lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaciéon y desarrollo, tres de
nuestros académicos son miembros del SNI y tres son candidatos a ingresar, de los cuales 3
son de base y 3 son interinos

Continuaron con reconocimiento los cuerpos académicos, uno en la categoria en formacion
y uno en la categoria en consolidacion.

En materia de vinculacién, se cuenta con el consejo de vinculaciéon formalizado y en
operacién de conformidad con los Lineamientos para la Conformacién y Operaciéon del
Consejo y Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnoldgicos y Centros que integran el
Tecnolégico Nacional de México.

Se atendidé a 65 estudiantes con el curso-taller “Modelo Talento Emprendedor”, con la
finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de incubacién para creacidon de empresas.
En el periodo de febrero a mayo se contd con 37 estudiantes y en el periodo de septiembre
a octubre 28 estudiantes.

En el rubro de educaciéon integral, se participaron en eventos deportivos locales en las
disciplinas de futbol varonil y femenil, béisbol, voleibol varonil y femenil, basquetbol varonil y
femenil, voleibol de playa varonil y femenil, atletismo y ajedrez.

Por su parte, el grupo versatil participd en diversos eventos del tecnoldgico. Asimismo, la
escolta y banda de guerra estuvieron presentes en eventos civicos propios de la Institucién.

12
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VII. Principales Problemas y Retos

Toda organizacién que brinda un servicio a la comunidad y que esta en constante evolucion,
encontrara oportunidades de mejora en su ambito de actuacién, y para el Tecnoldgico
Nacional de México campus Mexicali no es la excepcidon en el ambito del servicio educativo
para esta region de Baja California.

Tenemos como reto lograr que los estudiantes se conviertan en individuos creativos y
competentes, que ademas sean colaboradores, cooperativos y solidarios, por lo que es
necesario:

Evolucionar la metodologia de enseflanza implementando las nuevas tecnologias.

Enfocar la educacion en el desarrollo de las inteligencias multiples, en funcién de
formar ciudadanos con conocimiento integral capaces de enfrentarse a cualquier
ambiente.

Fortalecer la infraestructura y conectividad para seguir atendiendo y ampliar nuestra
cobertura.

Diversificar el sistema educativo para acceder a otros mercados y estar a la altura o
mejor que las instituciones de la localidad y alrededores en materia de la doble
graduacion nacional y extranjera, asi como la atencidn a estudiantes que se encuentran
en otra parte del mundo.

Fortalecer el acceso y desarrollo de actividades y proyectos de investigacidon que
detonen o fortalezcan el desarrollo de comunidades y empresas de la regién.

Generar Alianza con las diferentes organizaciones para el fortalecimiento de la
infraestructura cultural, deportiva, laboratorios y espacios que permitan brindar mas
oportunidades de desarrollo para nuestra comunidad y entorno.

Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para detonar el servicio externo y
consolidar el desarrollo y actualizacion de los planes de estudio coma especialidades y
modelo dual.

Fortalecer la planta académica a través de programas para la formacidn, actualizaciény
capacitacion del profesorado en competencias pedagdgicas y disefo instruccional que le
permitan apropiarse de las herramientas tecnoldgicas para la puesta en marcha de un
modelo, Hibrido, Flexible e Incluyente, Aprovechando que la pandemia nos dio la
oportunidad de avanzar de acuerdo a las nuevas demandas de formacién profesional.

Generar estrategias para poder atender la alta demanda educativa actual.

Fortalecer el avance en indicadores relacionados con la capacidad académica de
nuestro Instituto, buscando estrategias para incrementar los profesores con
reconocimiento de perfil PRODEP.

Debemos redoblar esfuerzos para la revisidn y actualizacion de los planes de estudio, a
fin de contar con una oferta educativa pertinente e innovadora, para asi responder a las
nuevas demandas de profesionistas por parte de los sectores productivos de la sociedad.

13



Tecnologico Nacional de México Campus Mexicali IRC-2022

Se tendran que adoptar habitos diferentes, y deberemos estar a la altura de ambientes, para
el quehacer y formas de convivir, ayudando a la sociedad a transitar entre los diferentes
estadios de la vida.

El trabajo de adaptacidén nos permitira ver nuevas oportunidades, transitar a través de los
escenarios de educacidon no presenciales, unificar sistemas de gestidn para mejorar la
atencién y respuesta hacia las partes interesadas, construir nuevas alianzas con los sectores
gubernamental, empresarial, educativo, social y de servicios, promover el desarrollo de
proyectos académicos y productivos con el personal y estudiantes de nuestra comunidad
tecnoldgica para atender problematicas en el entorno, y debemos actuar con rapidez para
regularizar actividades y disefar un entorno educativo innovador que permita transformar
el modelo académico actual en uno mas flexible e incluyente.

14
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VIIl. Ejes de Desarrollo.

Esfuerzos realizados para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se
imparte en el Tecnolégico Nacional de México Campus Mexicali.

Eje 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral
Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Se asegura la pertinencia de la oferta educativa, mejorando la habilitaciéon del profesorado,
su formacién y actualizacién permanente; impulsando su desarrollo profesional y el
reconocimiento al desempefo de la funcidén docente y de investigaciéon, asi como a
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la
calidad de los programas educativos.

Se mantiene el estatus de calidad de las carreras del nivel licenciatura, en las areas de
Ingenieria en Industrial, Sistemas Computacionales, Quimica, Electrénica, y Eléctrica
acreditadas por parte de CACEl y el programa de Contador Publico por parte de CACECA. La
poblacién estudiantil en programas acreditados es de 1,823 lo que representa el 48.69 % del
total de la poblacion.

Plantilla docente
O Profesores de tiempo

Se conté con una plantilla de 121 completo
profesores de tiempo completo, 1 [ Profesores de tres
profesores de tres cuartos de tiempo, cuartos de tiempo
. . Profesores de medio

17 profesores de medio tiempo y 101 tiempo 42%
profesores de asignatura. O Profesores de 50%

asignatura

7%J
%

NIVEL DE ESTUDIO DE LA
El 64.46% de profesores de T. C. PLANTA DOCENTE

0,
cuentan con posgrado, que 1’/?’/
corresponde a 78 docentes, 67 con W Projeseras cor

. 3 / doctorado
estudios de maestria de los cuales 59 539 ///// -
con grado de maestro y 8 pasantes de "

maestria y 25 con estudios de Profesores con

doctorado, de los cuales, 2 son especialidad

pasantes de doctorado. / & Profesores con
'// / licenciatura
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Se ofertaron 14 cursos y 4 diplomados gestionados por la Direcciéon de Docencia del
TecNM.

NUmero de académicos participantes en Cursos de formacion
cursos de formacién (Licenciatura): 151/190 -
79.47% de la meta O Docentes en cursos
' de formacion
- e . .. 380/
Numero de acadgmlcos participantes en 2 S Bocenies i
cursos de formacién (Posgrado): 6/6 - 100% participar en
de la meta formacion
NUmero de académicos participantes en Cursos de actualizacion
cursos de actualizacién (Licenciatura): 102/
120 - 85% de la meta O Docentes en cursos

de actualizacion

NUmero de académicos participantes en .
Y . o O Docentes sin

cursos de actualizacién (Posgrado): 6/6 - 100% participar en

de la meta actualizacién

A fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se trabajo con el Programa
Nacional de Tutorias, y se inicio con el programa institucional de tutoria de seguimiento
iniciando la formalizacién y sensibilizacidon de los profesores de tiempo completo (PTC) para
gue atendieran esta actividad sustantiva dentro de su plan de actividades anuales
académicas.

Cada semestre se ofrecen cursos orientados a la formacion y actualizaciéon de tutores
dirigidos a todas los departamentos académicos por lo que en la planeacion del 2022 se
estimo como indicador, formar a 46 docentes como tutores, y se formaron 89 por lo que se
supero la meta, logrando asi atender a 837 estudiantes con tutoria de induccién, y a 885
estudiantes con tutoria de seguimiento

Se atendieron a un total de 1,210 estudiantes en los diferentes programas que ofrece la
coordinacién de orientacién educativa, lo que representa un 32% de la poblacion
estudiantil en los programas.

En atencion psicolégica, se atendieron a 42 estudiantes
En atencion a estudiantes en riesgo, se atendieron a 13estudiantes

En atencidn en prevencidn del delito, se atendieron a 141 estudiantes
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Se atendidé a 105 estudiantes a través del “Programa Institucional de Asesorias
Académicas”, y se dio atencidén académica “Estudiante-Estudiante” a 3 estudiantes en
riesgo, con asesoria especializada.

Se atendid el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes a través del ciclo de
conferencias “Prevencion del delito”, en colaboracién con la Policia Municipal de Mexicali a
través de la Unidad contra la Violencia Intrafamiliar (UVI

De la misma forma se realizé el Foro “Salud mental después de la pandemia” con la
colaboracién del Centro de Integracion Juvenil (ClJ) y el Instituto de Psiquiatria del estado
de Baja California (IPBC)

Se atendieron 499 estudiantes a través del Programa C-bufalo
Curso C-bufalo distribuidos en 12 grupos
se atendieron 139 estudiantes a través del Dglﬂfrsloc
“2do Rally del Conocimiento C Bufalo” Lo
[ 2do Rally del
Conocimiento
C Bufalo

78%

Se diseAd y organizo el evento “Puertas Abiertas” donde se atendieron a mas de 500 nuevos
aspirantes.

Al inicio del periodo, 13 profesores contaban con el reconocimiento de perfil deseable
otorgado por el “PRODEP" y a finales del periodo seis de ellos no renovaron, por lo que al
cierre del 2022, solo se tiene 7 docentes con reconocimiento de perfil deseable.

Se cuenta con dos Cuerpos Académicos, reconocidos también por el PRODEP, uno en
consolidaciéon (“Educacion Superior en Ingenieria”’) y uno en formaciéon (“Informatica
Industrial”, “Procesamiento de senales).

Asi mismo se ofrece programas de movilidad estudiantil a nivel nacional e
Internacional, con los siguientes resultados: Un estudiante de la carrera de
mecatrénica participd en el programa de intercambio académico nacional, el cual
cursé materias de su reticula en el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, asi como
tres estudiantes del programa académico de Ingenieria Industrial tuvieron movilidad
al IT de Hermosillo.

17



Tecnologico Nacional de México Campus Mexicali IRC-2022

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Para contribuir a garantizar el derecho a la educacidn, mediante una educacién incluyente
gue dé oportunidad a todos los grupos de la poblacién, tanto para la construccién de una
sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacidén de la
productividad se sigue atendiendo a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan,
considerando la diversidad cultural,y la equidad e inclusidn para atender a la poblacién con
discapacidad, tomando en cuenta las barreras que impiden a grupos vulnerables el acceso,
permanencia y egreso en la educacion superior tecnoldgica.

Se atendieron 12 programas académicos impartidos en modalidad escolarizada, alcanzando
un total de 3,744 estudiantes matriculados en el semestre agosto-diciembre de 2022.

POBLACION POR PROGRAMAS EDUCATIVOS
Ago-Dic 2022

900

802
200
700
609
w 600 F 3744 Estudiantes
= ﬁ
= 500 -
= 4
o
= 400 323
= 287
= 300 - £5: 247 240 4,
195
200
100 51
0 L a
ELN ELE IND MEC SYC QUI MKT LOG ENR CP GEM  MAT

Fueron aceptados tres estudiantes de nuevo ingreso en los programas de posgrado, acorde
con el resultado del examen de admisién, completando una matricula total de cinco
estudiantes.

Se atendid a 2548 estudiantes comprendidos en el rango de 18 a 22 anos, logrando atender
un 68.06% del total de 3744 estudiantes.

Se apoy6d a los estudiantes con diversas becas que son otorgadas por la institucion, tales
como, becas deportivas y culturales, becas de reconocimiento del desempefo escolar,
entre otras, lo que representa que el 25% de la poblacién estudiantil, sea ha apoyado con
una beca.

Se ha buscado acondicionar los talleres y laboratorios con la adquisicién de equipamiento,
ademas se realizé diagndstico de dichos laboratorios para verificar que adecuaciones se
requerian, y se realizaron remodelacién menores y necesarias.

La direcciéon a través del departamento de Planeaciéon, Programaciéon y Presupuestacion,
ha solicitado recursos a través del anteproyecto de inversion, para la ampliaciéon de la
capacidad instalada de aulas, sin embargo, no se ha tenido respuesta favorable.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

La formacién integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armodnico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas.

Para contribuir con este propdsito, las actividades deportivas, culturales, civicas son, en el
Instituto Tecnoldgico de Mexicali, un componente formativo esencial para el desarrollo
humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al
tiempo que promueven la articulacidn y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y
recreativas favorecen, ademds de la salud, la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social y del mismo modo fortalecen la cultura de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

Alumnos atendidos en el periodo 2022-T:

Actividad Alumnos 2022-1
Civica 19 4%
O Civica
Cultural 148 30%
Deportiva 323 O Cultural
Deportiva
Total 490 66%
Alumnos atendidos en el periodo 2022-2:
Actividad Alumnos 2022-2
Civica 28 39
Cultural 213 25% O Civica
Deportiva 632 O Cultural
Total 873 Deportiva
72%
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Eventos:

2022 -1

e Se llevd a cabo la Liga Municipal de Voleibol de playa el 06 de febrero 2022, con
la participacion de diferentes planteles educativos

e Universiada Deportiva Estatal CONDDE (marzo 2022) donde la mayoria de
nuestras disciplinas tuvieron participacion entre ellas futbol varonil, béisbol,
atletismo varonil y femenil, taekwondo varonil, voleibol de sala varonil, voleibol
de playa femenil y varonil, con sedes en Tijuana, Ensenada y Mexicali

e Universiada Deportiva Regional CONDDE, Ciudad Juarez, con participacion de
nuestro alumno de Taekwondo, y Atletismo 5000 m

® Pre-Nacional Arte y Cultura, nuestros grupos representativos de Danza
Florklérica y el grupo musical versatil tuvieron participacion

e Pre- Nacional Deportivo nuestros equipos representativos tuvieron
participacion (Atletismo, Futbol femenil, y varonil, béisbol, softbol, voleibol de la
sala femenino, y varonil, basquetbol varonil

2022-2

e Evento Nacional de Arte y Cultura 07 al 13 de septiembre, donde nuestro grupo
versatil tuvo participacion en el estado de Chiapas

e |l Torneo de Voleibol de playa con sede en nuestra instituciéon el 26 de
septiembre del 2022

e 29 Carrera Atlética Instituto Tecnolégico de Mexicali, se llevé a cabo el 16 De
octubre 2022 donde tuvimos un registro de mas de 700 participantes

e Con participacion de estudiantes y docentes del TNM campus Mexicali, se llevd
a cabo la copa Bufalo, el 16 de octubre 2022

e Noche de polinesia hawaiana y tahitiano con nuestro grupo representativo el 18
de octubre 2022, en donde participaron alumnos de nuevo ingreso, y egresados

e EI lll Rock Fest del TNM campus Mexicali tuvo participaciéon con algunas
interpretaciones de Lost Ponys y Ultima X Tocada, el pasado 27 de octubre del
2022

e Como cada semestre se llevdé a cabo la caminata de la salud el dia 28 de
octubre 2022

e Nacional Deportivo se llevd a cabo en el estado de Puebla, con 5 participantes
de nuestra institucion de Atletismo donde 3 de ellos obtuvieron medallas.
-Jesus Ismael Loya Noyola ler Lugar en 3000m con obstaculos (Con tiempo de
10m 35s)

-Cesar Edgardo Godoy Flores 3er Lugar en Lanzamiento de Jabalina (51.10)
-Fabian Israel Escarcega Castro 3er Lugar en Impulso de Bala (10.66m)
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Eje 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

El Tecnolégico Nacional de México campus Mexicali, contribuye con la transformacién de
Baja California en una sociedad del conocimiento, generando y aprovechando los productos
de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

La inversidn en ciencia y tecnologia es clave para el desarrollo de nuestra entidad, ya que
aumenta la productividad, lo que se traduce en una mejora en la calidad de vida de la
poblacidn por lo que la gestidon de la investigacidén nos permite aproximarnos a un modelo
integral en el que confluyan tanto los avances cientificos y el emprendimiento como la
vinculacidon social y empresarial y de gobierno.

El reconocimiento por el Consejo de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) a profesores
dedicados a producir conocimiento cientifico y tecnoldgico, se lleva a cabo mediante el
ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y contamos con los siguientes
integrantes o candidatos a ingresar al Sistema Nacional de Investigadores:

—_
—

Dra. Lidya Toscano Palomares, SNI 1

2) Dr. Arnoldo Diaz Ramirez, SN11

3) Dr. Guillermo Prieto Avalos, C

4) Dra. Julia Diaz Escobar, SNI 1*

5) Dr.JesuUs Elias Miranda Vega, C*

6) Dra. Marianela Soledad Reinhardt, C *
*interinos

De los docentes de tiempo completo 7 conservan el reconocimiento de perfil deseable
otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente “PRODEP”".

Los Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP son:

1.- Cuerpo Académico en Educacidn Superior en Ingenieria, estatus "en consolidacion”
Integrantes:
Dra. Maria Guadalupe Amado Moreno
Dr. Francisco Javier Gémez Puentes
M.C. Angel Garcia Velazquez

2.- Cuerpo Académico Informatica Industrial, estatus “en formacion”
Integrantes:
Dr. Arnoldo Diaz Ramirez
Dr. Rafael Ivan Ayala Figueroa
M.C. Mario Alberto Camarillo Ramos
M.C. Verdnica Quintero Rosas
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Se contd con 12 Lineas Generadoras y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) autorizadas para
programas de Licenciatura de los siguientes departamentos académicos:

No. | Clave de la LGAC Programa Educativo | Nombre de la LGAC
1 LGAC-2022-MEXI-ISCO-449 | N9- €n Sistemas Internet de las Cosas
Computacionales
2 | LoAC-2022-MEXI-Isco-80 | N9- en Sistemas Automatizacién
Computacionales
3 LGAC-2022-MEXI-IQUI-118 Ing. Quimica Biotecnologia
4 LGAC-2022-MEXI-IQUI-371 Ing. Quimica Ingenieria Ambiental
Sintesis de Materiales para el Desarrollo
5 LGAC-2022-MEXI-IQUI-611 Ing. Quimica de Sensores con Aplicacion Ambiental,
Clinico e Industrial
6 LGAC-2022-MEXI-IIND-225 | Ing. Industrial Desarrollo de Tecnologia e Innovaciéon
7 LGAC-2022-MEXI-IIND-531 | Ing. Industrial Optimizacion y Mejora de Sistemas
Industriales
8 LGAC-2022-MEXI-IGEM-225 Ing. en Ge'st|on Desarrollo de Tecnologia e Innovaciéon
Empresarial
9 LGAC-2022-MEXI-IGEM-531 Ing. en Ge.st|on Optlml;amon y Mejora de Sistemas
Empresarial Industriales
10 LGAC-2022-MEXI-ILOG-225 | Ing. en Logistica Desarrollo de Tecnologia e Innovaciéon
M | LGAC-2022-MEXI-ILOG-531 | Ing. en Logistica Optimizacion y Mejora de Sistemas
Industriales
Sistemas Energéticos, Procesamiento
12 LGAC-2022-MEXI-IECA-664 | Ing. Electrénica de Seflales y Reconocimiento de
Patrones

Durante el 2022, el Tecnoldgico Nacional de México Campus Mexicali se ha vinculé con
diferentes empresas desarrollando un total de dos proyectos de investigacidn apoyados
financieramente por el CONACyYT, en los cuales se incorporaron 22 estudiantes

Nombre del proyecto No. de investigadores ARo
participantes
Analisis de la distorsiéon armdnica de corriente en redes 4 2022
eléctricas con integracion de potencia fotovoltaica
Deteccidn de texto misdégino en redes sociales en 3 2022
espafol utilizando técnicas del procesamiento de
lenguaje natural
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Al cierre del 2022, 1375 estudiantes se ubicaron en los distintos sectores econémicos y
sociales de la regidn, se contaron con 445 proyectos vinculados en proyecto de Residencia
Profesional, 210 estudiantes en Practicas Profesionales, 18 estudiantes insertados en el
Modelo de Educacién Dual y 702 estudiantes desarrollando Servicio Social.

Estudiantes vinculados con los sectores publico,
social y privado

[ Servicio Social - 702 estudiantes
O Residencia Profesional - 445 estudiantes

[ Practicas Profesionales - 210 estudiantes

O Modelo Dual - 18 estudiantes

SERVICIO SOCIALY DESARROWO COMUNITARIO

800
700
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300

450
252 233 217
200 133 119
o 1
0
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® 2022-1 ® 2022-2
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1%  Convenios

4%
Se firmaron 174 convenios:

o . O Privados
164 con la iniciativa privada, 7 con
diferentes instituciones publicas y 3 con ‘ E Pablicos
instituciones educativas beneficiandose Sociales

a 1375 estudiantes gracias a esta
vinculacion empresarial y publica.

O Internacionales

94%

Se aprobd un proyecto de investigacion educativa y sus revisores estaran conformados por
personal académico de la Universidad Pedagoégica Nacional Unidad Mexicali con la que se
firmo convenio.

Durante el 2022 se impartid¢ a 65 estudiantes de diferentes carreras el curso-taller “Modelo
Talento Emprendedor”, con la finalidad de capacitarlos y pasar a la metodologia de
incubacién para creacidon de empresas. En el periodo de febrero a mayo se contd con 37
estudiantes y en el periodo de septiembre a octubre 28 estudiantes.

Se participd en el evento nacional “Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacién e Innovacidon” y en la etapa local se contd con seis proyectos, incorporando 30
estudiantes de diferentes carreras.

Etapa local

Acuaponia para todos Agroindustrial

Aceite de Datil Medjool Agroindustrial

VoSenfas Innovacidén Social Inclusiva
Dental Dispenser Innovacion Social Inclusiva
SwS Innovacidén Social Inclusiva
Ideas 3D Vuelve a Sentir Tics de la industria 4.0

Etapa Regional

En la etapa regional se llevé a cabo en el Tecnoldogico Nacional de México/Campus
Hermosillo, participando con 4 proyectos, pasando 2 proyectos a la etapa nacional.

Acuaponia para todos Agroindustrial
Aceite de Datil Medjool Agroindustrial
Dental Dispenser Innovacidn Social Inclusiva

Ideas 3D Vuelve a Sentir Tics de la industria 4.0
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Etapa Nacional

En la Ultima fase se llevd a cabo en el Tecnoldgico Nacional de México/Campus Durango
con la participacion de 2 proyectos en el mes de octubre, cabe mencionar que no se

obtuvo un lugar, pero los jovenes tienen su negocio del producto con el que llegaron a esa
fase.

Aceite de Datil Medjool Agroindustrial
Ideas 3D vuelve a sentir Tics de la industria 4.0

Eventos significativos:

A) Feria del Empleo

Se implementaron ferias del Empleo y se recibieron 29 empresas que estuvieron en
contacto directo con nuestros estudiantes, guedando registrados 700 estudiantes en el
eventoy 85 para enviar sus curriculos a empresas a las empresas participantes.

B) Egresados

Como parte de las actividades y como una forma de fomentar la participacion y
presencia de nuestros egresados en la institucion, se desarrolld un evento deportivo;
juegos de béisbol y futbol soccer.

C) Empresarial

Se continua con el proyecto de incubacién con la empresa Vieyra Dates la cual se
encuentra hospedada dentro de la institucion en el Nodo de Creatividad de Innovacion
Empresarial NCIE. En esta empresa se estd utilizando la merma de datil para el
desarrollo de nuevos productos, y participan 13 estudiantes en residencia profesional.

La empresa Robodies, en desarrollo por un estudiante de Ingenieria Mecatrénica, crea
proétesis robdticas para las extremidades humanas.

D) Proyecto Maverick

Proyecto con empresa Masterwork, con el compromiso de contratar a 50 estudiantes
del Tecnoldgico para trabajar con todas las prestaciones de Ley

En relacién a idiomas, 148 estudiantes de licenciatura acreditaron una lengua extranjera y
439 finalizaron sus cursos de inglés regulares de manera presencial.

ACREDITACIONES DE INGLES

OXFORD =
VPA =
TOEFL IBT |
TOEFL ITP
DEXWAY |
cenni ®

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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Eje 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.

Optimizar la organizacién, desarrollo y direcciéon del nuestro Tecnoldgico, adecuar su
estructura depurando las funciones y atribuciones, y actualizando las disposiciones técnicas
y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo, supervisidén y evaluacién de la
educacioén superior tecnoldgica, permite el fortalecimiento de la cultura, la transparencia y
la rendicién de cuentas.

Para atender la gestion institucional, transparencia y rendicidn de cuentas, desde 2009, se
tuvo el certificado en el Sistema de Gestién de Calidad y desde el 2011 el del sistema de
Gestion de la Energia, manteniendo estas certificaciones por 10 anos consecutivos.

En 2020 Se realizan acciones para dirigir todas las actividades del Servicio Educativo,
mediante la implementacién y operacién de un Sistema Integrado de Gestién con la
finalidad de optimizar los recursos, y el 13 de abril de 2021 se obtiene la certificaciéon del
sistema integrado de gestion.

En cuanto a los sistemas de igualdad de Género y no discrimina (antes MEG), el Tecnoldgico
Nacional de México Campus Mexicali esta certificado mediante multisitios.

En marzo de 2022 se presento el informe de rendicion de cuentas del periodo 2021 a las
autoridades del TecNM, cumpliendo asi con nuestro deber en favor de la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Adicional a estos indicadores, se anexa una relatoria sobre los recursos, la estructura
organizacional y los esfuerzos por mejorar la infraestructura ejecutados durante el 2022, asi
mismo, informamos el estado actual de la estructura organizacional de la institucion.

a) Departamento De Recursos Humanos

b) Departamento De Recursos Financieros

c) Mantenimiento a Infraestructura 2021.

d) Mantenimiento De Laboratorio y Equipo

e) Centro De Coémputo

f) Organigrama vigente en 2022.
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Departamento De Recursos Humanos

Prestaciones

SE GESTIONARON SE PAGARON

Estimulo por antigledad 64 27 $1,841,567.00
Gratificacién por jubilacion 9 9 $7107,550.41
Pago por renuncia por defuncion 1 $391,566.40
Pago por defuncién 2 2 $810,808.38
Pago por renuncia 0 $0
Anteojos o lentes de contacto 50 S0 $125,000.00
Medallas maestro Altamirano S S $477,023.75
Medallas Rafael Ramirez SEP 3 3 $176,127.60
Estimulos por antigledad SEP Admvos. 3 3 $27,093.00
Premio nacional de antigUedad SEP Admvos. 4 4 $170,344.00

$11,127,080.54

Capacitacion
Directivos Administrativos TOTAL
24 4 28

Relacion De Néminas TecNM campus Mexicali, Por Quincena Del 2022

NOMINAS 2022 EMPLEADOS PERCEPCIONES DEDUCCIONES LIQUIDO
Ordinaria Débito 202201 293 $5,291,536.19 $1,971,254.22 $3,320,281.97
Ordinaria Débito 202201 -1 $2,796.39 $413.41 $2,382.98
Ordinaria Débito 202201 -1 $1,443.76 $481.75 $962.01
Ordinaria Cheque 202202 1 $2,325.24 $386.25 $1,938.99
Ordinaria Débito 202202 290 $5,260,605.48 $1,955,195.60 $3,305,409.88
Ordinaria Débito 202203 1 $2,325.24 $386.23 $1,939.01
Ordinaria Débito 202203 290 $5,273,667.07 $1,980,572.75 $3,293,094.32
Ordinaria Débito 202203 -1 $23,154.13 $9,795.82 $13,358.31
Extraordinaria Cheque | 202203 1 $25,236.92 $6,727.74 $18,509.18
Extraordinaria Cheque | 202203 19 $50,599.75 $3,967.47 $46,632.28
Ordinaria Débito 202204 1 $2,325.24 $386.25 $1,938.99
Extraordinaria Cheque | 202204 5 $11,303.25 $1,367.27 $9,935.98
Extraordinaria Débito 202204 18 $305,138.40 $95,938.82 $209,199.58
Extraordinaria Débito 202204 5 $417,470.05 $133,533.99 $283,936.06
Ordinaria Débito 202205 291 $5,495,234.94 $2,149,867.16 $3,345,367.78
Ordinaria Débito 202206 301 $6,429,104.46 $2,515,447.71 $3,913,656.75
Extraordinaria Cheque | 202206 1 $9,862.96 $1,452.55 $8,410.41
Extraordinaria Cheque | 202206 18 $152,569.20 $47,989.19 $104,580.01
Ordinaria Débito 202207 314 $8,589,123.16 $2,920,853.96 $5,668,269.20
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Ordinaria Débito 202208 314 $5,639,914.50 $2,073,392.41 $3,566,522.09
Ordinaria Débito 202209 327 $6,034,525.01 $2,157,126.91 $3,877,398.10
Ordinaria Débito 202210 329 $5,792,930.41 $2,087,483.55 $3,705,446.86
Extraordinaria Débito 202210 3 $240,089.56 $77,666.60 $162,422.96
Extraordinaria Débito 202210 1 $24,16213 $6,453.08 $17,709.05
Extraordinaria Débito 202210 1 $2,630.00 $0.00 $2,630.00
Extraordinaria Débito 202210 1 $8,173.35 $2,452.01 $5,721.34
Ordinaria Débito 202211 329 $5,789,524.25 $2,078,428.47 $3,711,095.78
Ordinaria Débito 202212 329 $5,790,082.08 $2,066,028.23 $3,724,053.85
Ordinaria Débito 202212 1 $4,978.48 $912.01 $4,066.47
Extraordinaria Débito 202212 329 $2,733,199.58 $892,818.23 $1,840,381.35
Extraordinaria Débito 202212 1 $8,327.96 $2,348.25 $5,979.71
Extraordinaria Débito 202212 2 $225,725.47 $73,981.96 $151,743.51
Ordinaria Débito 202213 316 $14,825,659.68 $4,816,696.47 $10,008,963.21
Ordinaria Débito 202214 307 $5,912,254.24 $2,123,607.02 $3,788,647.22
Ordinaria Débito 202215 306 $5,905,428.25 $2,118,655.21 $3,786,773.04
Ordinaria Débito 202216 313 $6,327,245.80 $2,227,406.70 $4,099,839.10
Ordinaria Débito 202216 1 $9,128.12 $2,063.73 $7,064.39
Ordinaria Débito 202217 294 $5,839,083.07 $2,105,885.35 $3,733,197.72
Extraordinaria Cheque | 202217 21 $175,107.15 $41,345.90 $133,761.25
Ordinaria Débito 202218 318 $6,600,482.78 $2,313,059.01 $4,287,423.77
Extraordinaria Cheque | 202218 1 $7,902.42 $1,513.55 $6,388.87
Ordinaria Débito 202219 323 $6,032,768.38 $2,127,222.21 $3,905,546.17
Extraordinaria Cheque 202219 14 $251,618.52 $60,212.59 $191,405.93
Ordinaria Débito 202220 328 $6,114,821.37 $2,143,316.49 $3,971,504.88
Ordinaria Débito 202221 329 $6,132,989.57 $2,144,036.90 $3,988,952.67
Extraordinaria Débito 202221 20 $289,963.30 $63,480.06 $226,483.24
Extraordinaria Débito 202221 329 $10,287,758.29 $3,209,677.12 $7,078,081.17
Ordinaria Débito 202222 331 $9,499,672.90 $3,143,414.87 $6,356,258.03
Extraordinaria Débito 202222 2 $53,206.16 $16,523.98 $36,682.18
Extraordinaria Cheque | 202222 1 $9,862.96 $1,452.55 $8,410.41
Ordinaria Débito 202223 330 $6,157,167.41 $2,144,015.95 $4,013,151.46
Extraordinaria Cheque | 202223 1 $7,874.54 $1,548.45 $6,326.09
Extraordinaria Cheque | 202223 N $49,089.86 $3,839.81 $45,250.05
Ordinaria Débito 202224 330 $13,750,785.26 $4,927,813.08 $8,822,972.18
Extraordinaria Débito 202224 329 $10,287,758.29 $3,209,677.12 $7,078,081.17
Extraordinaria Débito 202224 22 $1,447,919.55 $451,756.68 $996,162.87
Extraordinaria Cheque | 202224 10 $69,362.80 $8,992.14 $60,370.66
Extraordinaria Cheque | 202224 9 $8,482,063.22 $1,369,563.88 $7,112,499.34
Extraordinaria Débito 202224 17 $1,701,588.47 $551,237.50 $1,150,350.97
Extraordinaria Débito 202224 2 $205,258.00 $101,722.10 $103,535.90
Extraordinaria Débito 202224 292 $3,237,140.04 $945,546.06 $2,291,593.98
Extraordinaria Débito 202224 293 $2,709,405.90 $555,915.06 $2,153,490.84
Extraordinaria Cheque | 202224 17 $68,842.75 $6,528.71 $62,314.04
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| $202,089,293.66 | $68,252,836.10 |

$11,714,513.72

$49,828.84 | $16,014.97 |

$33,813.87 |

$202,039,464.82 |

$68,23G,821.13| $11,680,699.85

Total De Néminas De 23% Afo 2022

No. Mes Medio PERCEPCIONES DEDUCCIONES LIQUIDO
1 Enero cheque $1,092,819.34 $215,269.90 $877,549.44
2 Banamex $736,030.35 $165,686.49 $570,343.86
3 HSBC $585,572.81 $114,740.18 $470,832.63
4 Febrero cheque $843,393.20 $185,578.93 $657,814.27
5 Banamex $767,793.58 $175,315.92 $592,477.66
6 HSBC $586,478.68 $108,491.63 $477,987.05
7 Marzo cheque $830,324.52 $181,752.95 $648,571.57
8 Banamex $740,589.26 $161,957.82 $578,631.44
9 HSBC $589,749.51 $114,823.70 $474,925.81
10 Abril cheque $953,823.09 $192,650.77 $761172.32
1 Banamex $785,018.81 $152,542.50 $632,476.31
12 HSBC $619,039.03 $110,270.12 $508,768.91
13 Mayo cheque $971,500.52 $199,445.10 $772,055.42
14 Banamex $903,332.41 $150,183.11 $753,149.30
15 HSBC $756,283.10 $107,615.02 $648,668.08
16 Junio cheque $1,004,871.37 $208,050.16 $796,821.21
17 Banamex $754,556.40 $159,278.60 $595,277.80
18 HSBC $605,276.22 $102,249.18 $503,027.04
19 Julio cheque $992,015.77 $199,652.02 $792,363.75
20 Banamex $768,002.81 $176,275.93 $591,726.88
21 HSBC $605,792.85 $102,259.45 $503,533.40
22 Agosto cheque $995,800.03 $196,887.69 $798,912.34
23 Banamex $805,194.13 $178,204.11 $626,990.02
24 HSBC $638,615.30 $104,126.58 $534,488.72
25 Septiembre cheque $992,059.70 $184,269.18 $807,790.52
26 Banamex $818,270.61 $170,240.97 $648,029.64
27 HSBC $644,154.28 $106,650.53 $537,503.75
28 Octubre cheque $1,231,307.68 $192,686.81 $1,038,620.87
29 Banamex $1,123,245.05 $179,695.21 $943,549.84
30 HSBC $864,206.82 $115,301.31 $748,905.51
3] Noviembre cheque $1,229,446.84 $203,938.85 $1,025,507.99
32 Banamex $1,024,547.95 $174,081.49 $850,466.46
33 HSBC $784,725.90 $113,962.46 $670,763.44
34 Diciembre cheque $1,033,431.64 $201,077.18 $832,354.46
35 Banamex $844,517.26 $170,208.09 $674,309.17
36 HSBC $646,433.72 $109,399.08 $537,034.64
TOTALES 2022 $30,168,220.54 $5,684,819.02 $24,483,401.52
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Departamento De Recursos Financieros

INGRESOS 2022
INGRESOS PROPIOS MONTO AUTORIZADO INGRESOS PROPIOS REMANENTE 2021
ADECUACION POA-2022 2022
Presupuestado 44,310,452 41,572,645 2,737,807
Real 30,951,173
Variacién $ 10,621,472
CONCEPTO REMANENTE 2021 INGRESOS PROPIOS TOTAL
CAPTADOS 2022
Ingreso 2,737,807 30,951,173 33,688,980
Ejercido Ingresos Propios 2.737,807 29,312,201 32,050,008
Por ejercer 0 $ 1,638,972 $ 1,638,972

RECURSOS ADICIONALES 2022

CONCEPTO MONTO
RECURSO FEDERAL $ 374,863
ASIGNADO EJERCIDO POR EJERCER 374,863
Investigacion cientifica y tecnoldgica 2022 264,944 264944 0
Fortalecimiento al posgrado 2022 109,919 109,919 0

RECURSOS EJERCIDOS 2022

Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido del mismo ejercicio 2022, por Ejes

EJES PRESUPUESTO EJERCIDO EJERCIDO
2022 2022 REMANENTE 2021
| || eI CRMEETIE, Calllekelsy 33078503  75% 21,606,029 74% 2,322,568
formacién integral.
Fortalecimiento de la
2 Investigacion, el desarrollo 6137204  14% 3589,094  12% 0
tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento.
3 Efectividad organizacional. 5,094,745 N% 4NM7,078 14% 415,240
TOTAL
$ 4431045 190 100 $ 2,737,807

2 % $ 29,312,201 %
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Presupuesto Programado con el Recurso Ejercido por Objetivos

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura con un
enfoque de pertinencia y

1 equidad a fin de satisfacer la
demanda en educacion
superior.

Fortalecer la calidad de la
oferta educativa a fin de
contar con profesionistas
2 mejor preparados y que
tengan las herramientas

EJERCIDO
REMANENTE
2021

PRESUPUESTO

2022 EJERCIDO 2022

5,026,481 1% 2,540,259 9%

204,921

25,203,631 57% 17,029,059 = 58% 2,117,646

necesarias para construir una
trayectoria profesional exitosa.

Impulsar la formacion integral

0 de los estudiantes a fin
3 contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Robustecer la investigaciéon
cientifica, el desarrollo
tecnolégicoy la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo
del paisy a mejorar el
bienestar de la sociedad.

Fortalecer la vinculacién con
los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura
del emprendimiento a fin de
apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a

los estudiantes y egresados al

mercado laboral.

Mejorar la gestion
institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas a fin de

optimizar el uso de los

2,848,391 6% 2,036,711 7% 0

814,593 2% 425,995 1% 0]

5,322,611 12% 3,163,099 1% 0

5,094,745 1% 4,117,078 14% 415,240

recursos y dar mejor respuesta

alas demandas de la
sociedad.

TOTAL

$ 44,310,452 100% $ 29,312,201 100% $ 2,737,807

Recursos ejercidos por Acciones y departamentos, de Ingresos Propios captados en el 2022

DEPARTAMENTO ACCION

Direccion
11.3.31

Subdireccion de
Planeaciény
Vinculacién
Subdireccion
Académica

51111

11.3.31

NOMBRE DE ACCION EJERCIDO
Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos. 234,105
Fortalecer el consejo de vinculacién institucional, a través
de la participaciéon conjunta. 29079
Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los 41475

programas académicos.
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Subdireccién de
Servicios
Administrativos

Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

Gestion
Tecnolégicay
Vinculacién

12211

1.2.4171

11.4.5.1

1.4.4.36.1

1.4.4.39.1

145421

42161

62371

6.2.3.81
6.2.391

6.2.3.10.1

6.2.3.111

242141

243151

6.4.3.19.1

1.4.2.281

1.4.3.34.1

1.4.5.40.1

332101

51.4.4.1

51551

51.6.6.

52171

531101

53.2121

ET.5.2151
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Operar un programa permanente de actualizacion
profesional ofertando cursos de capacitacion impartidos
por especialistas con base en la deteccidon de necesidades.
Elaborar un programa de apoyo al profesorado para
acceder al Perfil Deseable y realizar las gestiones ante las
autoridades competentes de PRODEP.

Realizar actividades relacionadas con la permanencia y
registro de los Posgrado ante el SNP.

Insertar académicos en programas de intercambio
nacional e internacional.

Generar, operar y promover programas de movilidad
nacional e internacional que beneficien a los estudiantes
de posgrado.

Promover el desarrollo de materiales educativos de
posgrado en una segunda lengua y apoyar su
implementacion.

Apoyo a estudiantes y docentes de licenciatura en el
registro de proyectos nacionales e internacionales.

Gestionar la atencidon de las auditorias de seguimiento
internas y externas para Recertificacion del Sistema
Integral de Gestion.

Operar el sistema de gestion de igualdad de géneroy
realizar estrategias para cumplir las observaciones del
organismo acreditador.

Gestionar la atencién de las auditorias de seguimiento
internas y externas para Recertificacion del Sistema
Integral de Gestion.

Gestionar los recursos necesarios para la construccion de
nuevas aulas y su equipamiento.

Gestionar ante las autoridades Locales, Estatales y
Nacionales lo conducente a la regularizacién de predios de
la institucion.

Presentacion de informes de gestiéon y de rendicion de
cuentas.

Participacion de estudiantes de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias, concursos de ciencias basicas,
innovacion y emprendedurismo.

Atender los requerimientos para la formacion de
académicos bilingues.

Ofertar materias en un segundo idioma y proporcionar
apoyo para el desarrollo de material de didactico.

Administrar el proceso de atenciéon a estudiantes para el
desarrollo de su servicio social.

Realizar actividades de vinculacién estratégica con el
entorno educativo nacional e internacional para
generacion de nuevos convenios para beneficio
institucional y del estudiante.

Realizar actividades de vinculacion estratégica con sectores
publicos, sociales y privados para generacién de nuevos
convenios para beneficio institucional y del estudiante.
Administrar los procesos de insercion de estudiantes en
proyectos de vinculacion.

Desarrollar programa de gestion y promocidon de registro
de Propiedad Intelectual de proyectos.

Implementar programa de acompafiamiento y
formalizacion de empresas en pre-incubacién e incubacion.
Implementacion de programas de bolsas de trabajo y
gestion de vacantes para egresados.

Gestionar la creacidn y operaciéon de programas de
inclusion e igualdad de servicio social.

154,164

39,986
¢}

3,079

259,193

84,790

47,703

19,140
18,127
119,598

3,310

118,007

2,976
640,000

10,848

13,765

63,270

3,035,756
13,301

0

1,075

6,854
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5.3.2131
4.31.12.1

Comunicacién y

Difusion 11.3.4.1
1.3.3.24.1
22241

Actividades

Extraescolares 31221
32241
32351

Servicios

Escolares 22121
22241
22.6.81
22351

Centro de

Informacioén 11.3.31
41451

Ciencias Basicas
1.4.2.26.1
41.451

Sistemas y

Computacion 11331
11.3.4.1
1.4.2.26.1
1.4.2.281
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Implementacion de programas de bolsas de trabajoy
gestion de vacantes para egresados

Gestionar convenios especificos para el uso compartido de
recursos con entidades e instituciones de educacion
superior nacional e internacional.

Realizar acciones de difusion y de atracciéon de talento para
incrementar la matricula de estudiantes en

Programas Educativos acreditados.

Generacion, promocién y difusion de cédula de produccion
de material educativo y recursos didacticos desarrolladas
por las distintas carreras, dirigida a estudiantes, docentes y
publico en general.

Incrementar la matricula de licenciatura mediante
campafas de difusidon y eventos con instituciones
educativas del nivel medio superior.

Incentivar la participacion de los grupos representativos de
la institucion en actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y recreativas en diferentes disciplinas y ambitos.
Formar a los nuevos promotores y entrenadores de las
diferentes disciplinas civicas, culturales, y deportivas

Realizacion de eventos artisticos, civicos, culturales,
deportivos y recreativos

Difundir, promover y gestionar las becas para los
estudiantes oportunamente para que permitan asegurar la
permanencia de los estudiantes.

Incrementar la matricula de licenciatura mediante
campafas de difusidn y eventos con instituciones
educativas del nivel medio superior.

Impulsar mecanismos que permitan mejorar los indices de
egreso y titulacion en los programas de licenciatura, asi
como la correcta operacion de los servicios y apoyos
estudiantiles (seguros, titulacién, revalidaciones,
certificados, etc.) para de esta manera identificar grupos de
estudiantes vulnera.

Incrementar la matricula de posgrado mediante campanfas
de difusién y dar atencién eficiente a la matricula a través
de la obtencién de los recursos materiales, humanos y
equipamiento adecuado.

Realizacién de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.

Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de
investigacion, (equipo, herramientas, instrumentos,
materiales e insumos de Laboratorios).

Participacion de profesores de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias

Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de
investigacion, (equipo, herramientas, instrumentos,
materiales e insumos de Laboratorios).

Realizacién de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, re acreditacion y seguimiento de los
programas académicos.

Realizar acciones de difusién y de atraccién de talento para
incrementar la matricula de estudiantes en

Programas Educativos acreditados.

Participaciéon de profesores de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias.

Participacion de estudiantes de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias, concursos de ciencias basicas,
innovacién y emprendedurismo

18,605

45,769

33,475

123,659

1,519,336

109,480
169,348

0

134,281

433,862

46,862

407,390

22,265

27,945
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Adquisicién, actualizacién, adecuacién y mantenimiento de
241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec de Mexicali.
Apoyo a estudiantes para la participacién, desarrollo,
investigacion y asistencia a congresos nacionales e
internacionales para presentacion de proyectos de 10,843
vinculacién con los diferentes sectores productivos.
Metal Mecénica Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la
11.3.31 acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.
Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento de
241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec de Mexicali
Quimicay Realizar acciones de difusion y de atraccién de talento para
Bioquimica 11.3.4.1 incrementar la matricula de estudiantes en
Programas Educativos acreditados
Participacion de profesores de licenciatura en eventos
1.4.2.26.1 nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias
Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento de
241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec de Mexicali.
Ingenieria Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la
Industrial 11.3.31 acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.
Realizar acciones de difusion y de atracciéon de talento para
11.3.4.1 incrementar la matricula de estudiantes en
Programas Educativos acreditados
Elaborar un programa de apoyo al profesorado para
1.2.4.17.1 acceder al Perfil Deseable y realizar las gestiones ante las 0
autoridades competentes de PRODEP
Participacion de profesores de licenciatura en eventos
1.4.2.26.1 nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias
Insertar académicos en programas de intercambio
nacional e internacional.
Adquisicién, actualizacién, adecuacién y mantenimiento de
241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec de Mexicali.
Elaborar un programa de apoyo al profesorado para el
registro, formacién y consolidaciéon de Cuerpos Académicos
de la institucion, fomentando el cultivo de las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de
41451 investigacion, (equipo, herramientas, instrumentos, 0]
materiales e insumos de Laboratorios).
Apoyo a estudiantes y docentes de licenciatura en el
registro de proyectos nacionales e internacionales.
Publicacion de articulos (desarrollados de Proyectos de
42511 Investigacioén) en revistas indexadas nacionales e 0]
internacionales como parte del TecNM.
Eléctricay Realizacién de acciones pertinentes para cumplir con la
Electrénica 11.3.31 acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.
Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento de
241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec de Mexicali.
Ciencias Realizaciéon de acciones pertinentes para cumplir con la
Econémico 11.3.31 acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
Administrativas programas académicos.
Realizar acciones de difusion y de atracciéon de talento para
11.3.4.1 incrementar la matricula de estudiantes en Programas
Educativos acreditados.

89,629

1.4.2.321

27143

329115

180,103

21,616

593,595

55,935

31,858

1.4.4.36.1

802,259

41231

42161

37,293

1,111,344

78,618

28,038
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1.4.2.26.1

1.4.2.281

Desarrollo
Académico 11331

11.3.4.1

1.2.210.1

12211

1.2.3.151

1.2.3.16.1

125181

1.3.1.20.1

22242

22571

31111

122121

122131

125191

1.31.211

Divisiéon de
Estudios 11.3.31
Profesionales

1.4.4.38.1

22243
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Participaciéon de profesores de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias

Participaciéon de estudiantes de licenciatura en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias, concursos de ciencias basicas,
innovacién y emprendedurismo

Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.

Realizar acciones de difusion y de atracciéon de talento para
incrementar la matricula de estudiantes en Programas
Educativos acreditados.

Operar un programa permanente de formaciéon docente
con base en la deteccién de necesidades de capacitacion.

Operar un programa permanente de actualizacion
profesional ofertando cursos de capacitacion impartidos
por especialistas con base en la deteccidon de necesidades.
Promover informacidn referente a programas para
obtencién de grados académicos de Maestria en areas que
requiera el programa académico.

Promover apoyos referente a programas para obtencién de
grado académico de Doctorado en las areas que requieren
el programa académico.

Ofertar de forma permanente cursos de capacitacion
dirigidos a docentes de licenciatura referente a
competencias digitales (plataformas académicas y
desarrollo de material didactico digital)

Formacién de docentes de licenciatura en competencias,
en recursos educativos en ambientes virtuales de
aprendizaje mediante el Diplomado con DREAVA ofertado
por el TecNM

Atender las necesidades de seleccion, nivelaciéon e
induccién de candidatos a ingresar y estudiantes de nuevo
ingreso.

Capacitacion permanente al personal docente a través de
cursos y diplomados para formacién de tutores.

Realizar actividades para la induccion de estudiantes de
nuevo ingreso, implementacion de programas para
fortalecer identidad y sentido de pertenencia a la
institucion, brindar servicios de apoyo, fortalecer la cultura
de prevencion del delito, violencia y adiccidn a las drogas.
Operar un programa permanente de formacion docente
con base en la deteccidon de necesidades de capacitacion
dirigido a docentes de posgrado.

Operar un programa permanente de actualizacion
profesional ofertando cursos de capacitacion impartidos
por especialistas con base en la deteccién de necesidades
dirigidos a docentes de Posgrado.

Ofertar de forma permanente cursos de capacitacion
dirigidos a docentes de Posgrado referente a competencias
digitales.

Formacién de docentes de Posgrado en competencias, en
recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje
mediante el Diplomado con DREAVA ofertado por el
TecNM.

Realizacién de acciones pertinentes para cumplir con la
acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los
programas académicos.

Generar, operar y promover programas de movilidad
nacional e internacional que beneficien a los estudiantes
de la Institucion.

Generacion de mecanismos para la atencién y asesoria a
estudiantes a través de los coordinadores de carrera, para
asegurar la permanencia en el programa académico.

7,350

6,486

81

26,525

214,290

0]

16,549

1,782

218,107

204,633

179,812

2,31

20,631

2,848

32,505

7,930

710,816
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Divisién de
Estudios de
Posgrado e
Investigacion

Recursos
Humanos

Recursos
Financieros

Recursos
Materiales y
Servicios

22681

142271

1.4.2.29.

1.4.4.37.1

22131

142311

1.4.2.331

424101

1.3.2.221

132231

6.2.3.10.1

132221

22681

6.2.4.13.1

6.4.3.19.1

241131

2.4.214.1

32131

ET.22171

ET.6.2.221
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Impulsar mecanismos que permitan mejorar los indices de
egreso y titulacion en los programas de licenciatura, asi
como la correcta operaciéon de los servicios y apoyos
estudiantiles (seguros, titulacién, revalidaciones,
certificados, etc.) para de esta manera identificar grupos de
estudiantes vulnera.

Participacion de profesores de Posgrado en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias

Participaciéon de estudiantes de Posgrado en eventos
nacionales e internacionales como foros, congresos,
ponencias, conferencias, innovacion y emprendedurismo
Insertar académicos de posgrado en programas de
intercambio nacional e internacional, promoviendo la
colaboracién académica y de investigacidon con otras
universidades nacionales e internacionales.

Mantener vigente posgrado de Maestria en el snp para
tener acceso a becas de CONACYT.

Apoyo al profesorado de Posgrado para la participacion,
desarrollo, investigacion y asistencia a congresos
nacionales e internacionales para presentacién de
proyectos de vinculaciéon con los diferentes sectores
productivos.

Apoyo a estudiantes de Posgrado para la participacion,
desarrollo, investigacion y asistencia a congresos
nacionales e internacionales para presentacién de
proyectos de vinculacién con los diferentes sectores
productivos.

Participacion de estudiantes de Posgrado en proyectos
nacionales e internacionales de Investigacién con la
industria y/o proyectos y programas prioritarios
Otorgamiento de cursos al personal de apoyo y asistencia a
la educacion.

Otorgamiento de cursos al personal directivo, a través de su
programa de capacitacion

Operar el sistema de gestion de igualdad de géneroy
realizar estrategias para cumplir las observaciones del
organismo acreditador.

Otorgamiento de cursos al personal de apoyo y asistencia a
la educacion.

Impulsar mecanismos que permitan mejorar los indices de
egreso y titulacion en los programas de licenciatura, asi
como la correcta operaciéon de los servicios y apoyos
estudiantiles (seguros, titulacién, revalidaciones,
certificados, etc.) para de esta manera identificar grupos de
estudiantes vulnera.

Mantener la infraestructura de telecomunicaciones y
equipos actuales multimedia para el uso de las TICs en las
aulasy laboratorios del Tecnoldgico.

Presentaciéon de informes de gestion y de rendicion de
cuentas.

Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento de
los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del
Tec. de Mexicali.

Gestionar los recursos necesarios para la construccién de
nuevas aulas y su equipamiento.

Renovacion de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas y/o
mantenimiento preventivo y correctivo.

Adecuacion de espacios accesibles a personas con
discapacidad y gue tomen en cuenta cuestiones de género.
Operacién de Programa de utilizacién de energias
renovables y del cuidado del medio ambiente a través de
estudiantes de servicio social en cual realizan acciones para
la conciencia y uso racional.

225

13,310

106,893

20,142

255,678

29,555
325,607

0

227,571

25,910
94,580
10,154,722
0

47,888

34,800
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Centro de Mantener la infraestructura de telecomunicaciones y
Computo 6.2.4.13.1 equipos actuales multimedia para el uso de las TICs en las
aulasy laboratorios del Tecnoldgico. 2,583,050
Mantenimiento Adquisicién, actualizacién, adecuacién y mantenimiento de
de Equipo 241131 los laboratorios y talleres de los Programas Educativos del 1615822

Tecnoldgico de Mexicali.

Operacién de Programa de utilizacién de energias
renovables y del cuidado del medio ambiente a través de
estudiantes de servicio social en cual realizan acciones para 673,797
la conciencia y uso racional.

TOTAL ACCIONES POR DEPARTAMENTO 2022

ET.6.2.221

$ 29,312,20
1

Recursos ejercidos por Acciones y departamentos, con Remanente de Ingresos Propios
2021

DEPARTAMENTO ACCION NOMBRE DE ACCION REMANENTE

Impulsar mecanismos que permitan mejorar los indices
de egreso y titulacion en los programas de licenciatura,
Servicios asi como la correcta operaciéon de los servicios y apoyos
22681 L : L2 A -
Escolares estudiantiles (seguros, titulacién, revalidaciones, 362,769
certificados, etc.) para de esta manera identificar grupos
de estudiantes vulnera.

Realizacion de acciones pertinentes para cumplir con la

Centro de Y L o
. . 11.3.31 acreditacion, reacreditacion y seguimiento de los 204,921
Informacion o
programas académicos.
Desarrollo Capacitacion permanente al personal docente a través de
P 22571 . o 67,392
Académico cursos y diplomados para formacién de tutores.
Impulsar mecanismos que permitan mejorar los indices
de egreso y titulacion en los programas de licenciatura,
asi como la correcta operaciéon de los servicios y apoyos
Recursos

2.2.6.81 estudiantiles (seguros, titulacién, revalidaciones, 47175
certificados, etc.) para de esta manera identificar grupos
de estudiantes vulnera.

Financieros

Recursos Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento
Materiales y 241131 de los laboratorios y talleres de los Programas Educativos 1,463,540
Servicios del Tec de Mexicali.

Mantener la infraestructura de telecomunicaciones y
C?ntro de 6.2.4.131 equipos actuales multimedia para el uso de las TICs en las 415,239
Cémputo !

aulas y laboratorios del Tecnoldgico.

Adquisicion, actualizacion, adecuacion y mantenimiento
241131 de los laboratorios y talleres de los Programas Educativos
del Tec de Mexicali.

Mantenimiento

de Equipo 176,771

TOTAL EJERCIDO REMANENTE POR DEPARTAMENTO 2021 $ 2,737,807
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Mantenimiento a infraestructura.

Se atendid la infraestructura y equipamiento, los cuales se cubrieron con los recursos
propios por un monto total de $9'017,914.00 distribuido en las diversas partidas
presupuestales.

Acciones de mantenimiento a infraestructura

Concepto

Descripcion

Servicio de mantenimiento
a sistema de alta tensidon
de subestacion edificio U
oriente

El transformador de 300 kva ubicado en subestacion edificio U
oriente sufrié dafno considerable por lo que fue necesario
removerlo, quitarlo. Repararlo 'y volverlo a instalar,
reacondicionando el sistema eléctrico, ponerlo en marcha y
balancear tableros de baja tensidon en el edificio y dreas deportivas
para dicha accién se requirié una inversion de $22,040.00

Mantenimiento a planta
tratadora de aguas
residuales

En la planta tratadora de aguas residuales, se dio mantenimiento a
bombas submarinas de carcamo, cambio de valvulas de retorno de
lodos cambio de tuberia de inyeccién de aire danhada, desazolve de
piletas, reparacion de sistema de control eléctrico y limpieza de
reactores y carcamos por un monto de $169,428.00

Mantenimiento de tendido
eléctrico de alta tensidon

El sistema de tendido eléctrico de transmisién de alta tensiéon
sufrié 3 incidentes relacionados con las condiciones atmosféricas
por lo que fue necesario reponer fusibles tipo listédn de 40A con un
costo de $69,400.00

Reparaciony
mantenimiento de equipos
de aire acondicionado de
edificio L

Los equipos de aire acondicionado del edificio L, tanto en aulas
como en pasillos y oficinas, recibieron el mantenimiento preventivo
y correctivo requerido anualmente para garantizar el correcto
funcionamiento de los equipos, se requirié un monto de $ 69,136

Mantenimientoy
reparacion de cerco
perimetral de subestacion
edificio G

La subestacion eléctrica ubicada en la parte trasera de edificios G
presentaban dafios en puertas y cercos de herreria, fue necesario
repararlos para salvaguardar a los estudiantes y personal de la
institucion, fue necesaria una inversion de $71,760.00

Reparacion de cerco de

El drea de maquinas y equipos electromecanicos ubicados en la

area de maquinas de | parte trasera de edificios U, V y F presentaban dafios en puertas y
edificios U,Vy F cercos de herreria, fue necesaria una inversion de $17,980.00

Mantenimiento de | Se cambiaron y repararon las lamparas de los campos de futbol,
iluminacién en campos | béisbol y trota pista en beneficio de la formacién integral de

deportivos y trota pista

alumnos, por un monto de $71,864.00

Mantenimiento a sistema
de enfriamiento de agua
para consumo humano

Fue necesario reparar 9 enfriadores de agua para consumo
humano con lo que se logré garantizar las condiciones higiénicas y
la operatividad en beneficio de alumnos y personal se cubrid el
monto de $25,056.00

Reparacidon de postes de
concreto para transmision
eléctrica aérea

Se repararon 11 postes de concreto de 9 metros ubicados en
distintos puntos del plantel ya que presentaban dano estructural
en la base, el recurso por un monto de $96,288.00

Instalacién de equipos de
aire acondicionado tipo
paquete en oficina de
servicios financieros

Se instaléd un equipo de paquete de 5 toneladas en las oficinas de
financieros, con el objetivo de garantizar la condiciones de
operacién requeridas para brindar el servicio a estudiantes y
personal, con una inversién de $8,120.00

Reparacion de fugas en
sistemas sanitarios \Y%
jardines

Se invirtieron $30,042.00 para reparar fugas de agua que se
presentaron durante el aflo en sistemas sanitarios, jardines y grifos
con el objetivo de evitar desperdicios de agua y garantizar el
suministro de una forma eficiente.

Mantenimiento de rampa
de accesibilidad a edificio U

Se repard en su totalidad la rampa de accesibilidad al edificio U ya
qgue presentaba un dafo considerable, con estas acciones se
beneficia directamente al personal y estudiantes que presentan
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subterranea de alta tensién
en edificio E

Concepto Descripcion
alguna discapacidad y que requieren instalaciones accesibles y
seguras, con una inversion de $34,800.00.00
Mantenimiento y | El sistema de conexién subterranea de edificio E sufrié dafios por lo
reparacion de linea | que fue necesario reparar y corregir la falla, fue necesario invertir

$33,060.00

Mantenimiento a banos de
edificio U

Se repararon los techos, paredes e iluminaciéon de banos del
edificio U se cubrié el monto de $22,040.00

Servicios de vigilancia

La institucidn cuenta con el servicio externo de guardias de
seguridad, los cuales tienen la primordial funcién de salvaguardar a
estudiantes, empleados y los bienes institucionales, por lo que
durante el aflo se realizd un inversion de $3,680,000.00

Servicios de limpieza,
recoleccion de residuos
sélidos urbanos y residuos
peligrosos

Para mantener las condiciones de higiene y limpieza asi como el
confinamiento adecuado de los diversos desechos que se generan
como parte del proceso educativo, la institucién cuenta con el
servicio externo de personal de limpieza asi como para la
recolecciéon de residuos, se realizé un inversion de $3,430,000.00

Jardineria avenida
tecnoldgico, acceso
principal y mantenimiento
a los campos deportivos

en

Los jardines ubicados sobre avenida tecnolégico y en acceso
principal, reciben el mantenimiento por una empresa externa de
jardineria, de igual manera, la institucidn cuenta también con 2
campos deportivos (futbol y béisbol) los cuales reciben el
mantenimiento por dicha empresa, dentro de los servicios se
consideran los insumos requeridos por lo que durante el afo se
realizd un inversion de $872,000.00

Mantenimiento,
operatividad,
seguros de
institucionales

registro vy
vehiculos

La instituciéon cuenta con 10 vehiculos, de los cuales, 3 son para
labores de mantenimiento y limpieza y 7 para su correcta
operacién, mantenimiento, registro vehicular y seguros, fue
necesaria una inversion de $294,900

Mantenimiento de laboratorio y equipo

Se atendi® mantenimiento de laboratorio y equipo, los cuales se cubrieron con los recursos
propios por un monto total de $1'443,772.00 distribuido en las diversas partidas
presupuestales.

Acciones de mantenimiento y equipo

Concepto Descripcién

Mantenimiento y conservacion
de inmuebles para la prestacidn
de servicios administrativos

* lluminacion en aulas y cubiculos del edificio L. Se requirid de
una inversion de $31,970.00

* Mantenimiento de aulas maéviles de la U15 a la U31. Se requirid
de una inversién de $ 78,880.00

* Mantenimiento preventivo en edificio B de Biblioteca. Se
requirié de una inversion de $ 45,750.00

* lluminacién de aulas y cubiculo en edificio M. Se requirié de
una inversién de $ 10,556.00

Mantenimiento y conservacion
de inmuebles para la prestacién
de servicios publicos

* Servicio Preventivo a aires acondicionado en los edificio V, J y
Q como parte del ahorro de energias alternas y renovables. Se
requirio de una inversion de $ 20,242.00

* Servicio Preventivo a aires acondicionado en los laboratorios
del edificio V como parte del ahorro de energias alternas y
renovables. Se requirioé de una inversion de $ 24,708.00

* lluminacién de areas externas de los edificios U, F y V. Se
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requirio de una inversion de $ 94,880.00

* Instalacidn de sombras en estacionamiento de maestros. Se
requirié de una inversion de $ 202,284.00

* Mantenimiento de puertas de los edificios F, V y Nodo. Se
requirié de una inversiéon de $ 50,436.00

* Mantenimiento a letrero institucional en av. Tecnoldgico. Se
requirié de una inversion de $ 30,888.00

* Reparacion de pisos en acceso a laboratorio de Quimica. Se
requirié de una inversién de $ 15,580.00

* Mantenimiento de estructura en area de estacionamiento de
maestros atras de edificio A. Se requirié de una inversién de
$ 81,200.00

* Mantenimiento de las subestaciones de energia eléctrica de la
institucion. Se requirié de una inversion de $ 32,480.00

Mantenimiento y conservacion
de maquinaria y equipo de
administracion

* lluminacion de aulas y cubiculo en edificio Q, Ay D. Se requirid
de una inversion de $ 66,584.00

* Instalacién de compresores y reparaciéon aires acondicionado
en los laboratorios del edificio E. Se requirié de una inversidn de
$ 37,120.00

* Instalacion de canastillas en drea de Biblioteca para un mejor
funcionamiento del equipo de video vigilancia del edificio B. Se
requirié de una inversion de $ 41,018.00

* Servicio Preventivo a aires acondicionado en los edificio F, D y
U como parte del ahorro de energias alternas y renovables. Se
requirié de una inversion de $ 105,966.00

Mantenimiento y conservacion
de maquinaria y equipo

* Jluminaciéon en estacionamiento de area de maestros. Se
requirié de una inversion de $ 32,480.00

* lluminacién en explanada entre edificios F, U y V. Se requirid
de una inversién de $ 37,120.00

* Instalacion de energia eléctrica e iluminacion en cafeteria. Se
requirio de una inversion de $39,440.00

* lluminacién de la avenida Tecnoldgico. Se requirié de una
inversion de $ 34,800.00

* lluminaciéon de areas deportivas de la institucién. Se requirid
de una inversién de $ 39,440.00

* Instalaciéon y mantenimiento de tanque hidroneumatico en
edificio L. Se requirié de una inversion de $ 34,568.00

* Reparacion y mantenimiento de Malla sombra en
estacionamiento. Se requirié de una inversion de $ 46,400.00

* Mantenimiento de puertas de los edificios U, G y M. Se requirid
de una inversién de $ 37,410.00

* Acondicionamiento de acceso a entrada de estacionamiento,
aulas moviles y campos deportivos. Se requirié de una inversién
de $19,140.00

* Reparacion de area de entrada al estacionamiento de
alumnos del L. Se requirioé de una inversién de $ 26,680.00

* Cambio de compresor en D. Se requirid de una inversion de
$19,140.00

* Cambio de rampas en aulas moaviles U15, Ule, U17 y U18 del
edificio U. Se requirié de una inversion de $ 48,890.00

* lluminacion de areas de estacionamiento. Se requirié de una
inversion de $10,904.00

* Instalaciéon de aire acondicionado en cafeteria. Se requirié de
una inversién de $ 35,960.00

Servicios integrales de
infraestructura de computo

* Instalaciéon de compresores y reparacion aires acondicionado
en los laboratorios del edificio G. Se requirié de una inversién de
$ 92,742.00
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Centro de Coémputo

Se atendieron aspectos de infraestructura de telecomunicaciones y prestacién de servicios
Tics del Centro de COmputo por un monto de $2,324,500.00

Concepto Descripcion

Telefonia Se cubrieron las cuotas mensuales por conceptos de servicio de
telefonia institucional de la red troncal contratada con el empresa
teléfonos del noroeste por un monto anual de $ 215,400.00

Conectividad Se cubrieron las cuotas mensuales por conceptos de servicio de
Internet simétrico dedicado institucional que se tiene contratado
un flujo de 1Gb/1Gb con la empresa IP Matrix SA de CV por un
monto anual de $ 646,000.00

Institucional Se cubrieron las cuotas por conceptos de licenciamiento de
software institucional para uso administrativo con un monto de
$120,503.00

Institucional Se cubrieron cuotas de alojamiento institucional en la nube para la

prestacion de servicios académicos en linea, pagina web, servidor
de dominio de nombres, servidor Moodle, servidor de correo
resolutivo de nombres para Moodle, servidor académico de
procesos de investigacion, servidor de gestiéon tecnoldgica, servidor
de servicios escolares, servidor para recursos financieros, servidor
de alojamiento de procesos administrativos, servidor de gestion del
proceso académico y administrativo Mindbox, todo lo anterior con
un monto de $ 777,033.00

Infraestructura de Reemplazo de cableado estructurado e infraestructura telecom
telecomunicaciones | para el edificio L y Centro de Informacién B, instalacion de 25
antenas AP ubiquiti de alto flujo para continuar con el crecimiento
y atencién de la demanda del servicio de internet inaldambrico
donde se atienden 2300 usuarios por dia, con un monto de
$566,564.00
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IX. Indicadores

En esta seccion se incluye el resultado de los indicadores del Plan de Trabajo Anual del
2022. Se describen dichos resultados separandolos en sus tres ejes estratégicos.

Eje 1. Cobertura educativa, calidad y formacion integral
Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Linea de accién 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Indicador

e Incremento dei nimero de programas acreditados o 4 Porcentaje de programas de licenciatura 9200
== |autoevaluados positivaments en & nivel icencistura acreditados o
e Incremento del nimers de programas acreditados o 4 Poreentaje de estudiantes de licenciatura a5 iz
== |autoevaluasdos positivaments en & nivel icencisturs inzeritas en programas acreditados e
Incremento del nimers de programas registrados en gl E e q 3
A S 2 orcentaje de programas de posgrado -
4 gram ional de Posgl s de Cafidad | }del L7 2 50.005
1.1.4 5 |Programa Macional d= Posgrados de Calidad {PNPC)d registrados en el PHPC
CONACYT

En el 2022 se logra mantener la acreditaciéon de 5 programas académicos de Nivel
Licenciatura: Ingenieria  Electréonica, Ingenieria Industrial, Quimica, Sistemas
Computacionales y Contador PuUblico, en este mismo ano se sometié a evaluacion los
programas de Ingenieria Eléctrica, Logistica, Gestién Empresarial, Mecanica y Mecatrdénica,
de los cuales sdélo el programa académico de Ingenieria Eléctrica se logra acreditar con
vigencia de enero del 2023. Como consecuencia de lo anterior en el proyecto 1.1.3 indicador
3 se logra alcanzar el 45% de la meta planteada, como consecuencia de no lograr la meta
de acreditar 4 de los programas que se sometieron a evaluaciéon en el indicador 4 se logra
tener el 44% de la matricula en programas acreditados logrando el 47% de la meta
previamente establecida.

Se cuenta con dos programas de posgrado de Maestria en Ingenieria en Electrénica y en
Ingenieria en Sistemas Computacionales de los cuales, el segundo logra mantener su
reconocimiento por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT,
logrando con ello la meta propuesta.
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Linea de accién 1.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas ]

Proyecto r Indicador

Programadas Alcanadas Alcanzado

Fortakecimiento de |

Mamero de académicas participantes en

cursos de formacian [Licenciatura) 130 151 7%

sctuslzacion docente y pr

Fortzlecimiento de los programas de formacion, Mimero de académicas participantes en

L 3 = 120
actualzarion docente y profesonal del personal académico cursos de actualizacion [Licenciatura] L L

Fortalecimiento de los programas de formacion, Mimero de académicos participantes en

e actualizacion docente y profesional del persona 2 | o rsos de farmasisn [Pozsgrado) 5
e Fortalecimiento de los programas de formacien, 1 Mimero de académicos participantes en &
===222 | artualizacian docente v profesinnal ded personal académico cursos de sctualizacion [Posgrade)

Impulso del personal scadém =rzlz re ¥ Ami
133 15 MmpuiEo ol Cademico 15 I".Iumerr:\ de académicos con grado de &
— |=studios d= posgredo nacicnales e inter Maestria

Impulso del personal académice para la resizacion de Mimero de académicos con gradode
T35 35| iy & ® g 33

estudios de posgrado nacionsles = internacionsles Doctorado

Incremento del ndmere de académicos con , .
s F 7 Mimera de académicos con o5
=3l Prosrar ki F :

ORI DEME S Togama reconocimiento al perfil deseable vigente

1.2.4 17 |reconocimiento del perfil dessa
para &l Desarrofio Profesions] Docsnte {PRODER)

Actuafzacion dz s planta académica en compstencias MNimero de académicos con

e digitales 2 competencias digitales [Licenciatura) i
Actuskzacicn de s planta scadémica =n compstencias MNimero de académicos con

125 19 13 R g
digitales competencias digitales [Posgradao)

Para fortalecer la calidad educativa y propiciar a que los docentes, personal directivo y de
apoyo a la educacién cuenten con herramientas necesarias para el desempefo de sus
actividades se ha venido impartiendo cursos de capacitacién docentes, profesional y en el
area de la Tecnologias de Informacion, logrando que 151 docentes de licenciatura y 6
docentes de posgrado tomaron por lo menos un curso de actualizacidn docente, logrando
alcanzar el 79% de la meta establecida para el 2022. Ademas de los cursos de actualizacion
docente se ofrecié a la comunidad los diplomados que se ofertan en el TecNM, de los cuales
seis docentes cursaron el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Docentes, siete el Diplomado para la Formaciéon de Tutores, nueve el Diplomado en recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y 12 docentes el Diplomado en
educacion inclusiva, al igual a los docentes de nivel licenciatura como los docentes del area
de posgrado se les ofrece cursos profesionalizantes, en este periodo se ofrecieron doce
Ccursos que apoyan en la formacién y actualizacién profesional, logrando que 102 docentes
de licenciatura y uno de posgrado cursaron este curso, logrando con ello alcanzar el 85% de
la meta propuesta

En cuanto al impulso al personal académico para el logro de un posgrado, se logra
cumplir la meta propuesta, debido a que se ha apoyado con beca comisidon a los docentes
para realizar estudios de posgrado, en este periodo dos docentes de tiempo completo
concluyeron estudios de maestria con el apoyo de beca comisidon, ademas se logra que
cuatro docentes que eran candidatos a doctores se titularan en este periodo, ademas con
la finalidad de fortalecer la planta docente se busca que los docentes que cubren plazas
interinas sean docentes que tengan un posgrado ya sea maestria o doctorado. Con estas
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medidas se ha logrado rebasar la meta propuesta, debido que 105 docentes tienen grado
de Maestriay 43 grado de doctorado.

En este periodo se ve reflejado una disminucidn en el personal con perfil deseable, debido
a que al inicio del periodo se tenia 21 docentes con reconocimiento, de los cuales les
correspondia realizar su renovacion este afo, lo que no se logra, debido a que 9 docentes
no realizaron tramites para ello, quedando solo 13 docentes con perfil PRODEP, lo que
ocasion6é que se lograra alcanzar solo el 52% de la meta propuesta. Los docentes no
renovaron debido a que no cumplieron con los requisitos establecidos por PRODEP, por lo
gue se buscara apoyar a los docentes para que realicen las actividades necesarias para
lograr el reconocimiento.

Linea de accidén 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién
en los servicios educativos.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %

Indicad
ot Programadas Alcanadas Alcanzado

Mumero de academicos formados en

e Incrementa del uso de las TICs =n &l proceso de ensefianza- 20 recu!'sos edycatiuos digitales..en. 5
= |aprendizaje ambientes virtuales de aprendizaje
[Lizenciatural
n Mimero de academicos formados en
i Incremento d=l usodelas TICs =n 2 proceso de snssfianzs- gy [resursos edgcatiuos digitales..en. 3
= |aprendzsje ambientes virkuales de aprendizaje
[P'osaradol
Mimero personal de apoyo y asistencia a
e Incremente de los niveles de competencias d=l personalde 2 la educacion que m,—:-,yg,-, 3l menos un 73
apoyoy asistencis 3 ls educacion y personal dirsctive curso de capacitacion presencial o a
distancia
Eomtencias del persanal de Nimero de directivos que_tc-n_'u‘aron al
1.3.2 23 ; 23 |menos uncurso de capacitacion 25

cion y perzonal diractive presencial o a distancia

Formacion de célulss de produccion de matenales NClme.m de célula_s de produceion d_?_
13.3.24 2 . 24 |materiales educativas y recursos digitales 1
educativos y recursos digitsles d=l TechNM e e

Para incrementar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en el proceso
de ensefnanza- aprendizaje, se ofrecid a los docentes el Diplomado de ambientes virtuales
DREAVA, , logrando que 9 docentes se formaran en recursos educativos digitales,
alcanzando el 60% de la meta propuesta a nivel licenciatura y el 100% a nivel posgrado.

Para el incremento del nivel de competencia del personal de apoyo y asistencia a la
educaciéon se ofrecen diversos cursos, sin embargo, la aceptacién de dichos cursos fue
muy baja, solo 32 personas tomaron al menos un curso logrando alcanzar al menos el 41%
de la meta propuesta. La estrategia que se tomara es comisionar al personal de apoyo a
gue tomen un curso en el periodo de 2023, dandole las herramientas necesarias para que
no tengan pretextos de no inscribirse. Al igual al personal directivo se le ofrecid cursos en
linea con la finalidad de incrementar su nivel de competencias logrando que el 100% de
los directivos tomaran al menos un curso.
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Linea de accidn 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Py_Ind Proyect Ind Indicad Mt M =
n royecto n ndicador
e o Programadas Alcanadas Alcanzado
Incremento dels participacion de scedémicos v estudiantss Academlcols partlc:lpant?s 21 L
1.432 26 | ] i 26 |eonwocatorias en materia académica 20
= |=nlasconvocstoriss nacionales einternacionales [Licenciatura]
Incremento de s participacion de acadEmicos y estudiantss Academlcnls partlcupantr.es Al i
142 27 3 ) 3 27 | convocatorias en materia académica 2
= |enlas convooatorias nacionales einternacionales [Pozgrada]
" Incremento de s participacidn de académicos y estudiantss Estudmnteslpart|c:|pante_s T
1.432 258 i 5 : g _ 28 |eonwocatorias en materia académica 120
= |enlas convocatorias nadonales einternadonales [Licenciatura]
Incremento dz iz participacian de académicos y estudiantes Estud|anteslpart|c:|pante_s S
1.4.23 29 3 ! ik s 29 |convocatorias en materia académica E
~  |=nlzs convoCstonEs naconalss internacionales [Posgrada)
Incremento de la participacién de académicos y estudiantes Aoadémicns panielpaniie en
SME] =iz icipac £ academil = antss h 8 3 e
1.4.2 30 i ) g 30 | eongocatorias en materia de investigacion E
== |=nlas convocatonss nacionales einternadonales [Licenciatura)
Incremento de la participacion de académicos y estudiantss Académicos participantes en
142 31 S s : = S 3 |eonvocatorias en materia de investigacion 2
= |enlzsconvocatorias nacionales sinternacionslss [Posgrada)
e Incremento dels participacion de académicos v estudiantss Estudlantes.part|c|pante_s . a4
142 32 = 32 |eonwocatorias en materia de investigacion 4
= |=nlzsconvocstonss nacionsles s internacionsles Lizenciatura)
Incremento dela participacion de académicos y estudiantss Estudlanteslpart|c|pante.s £l s A
1.4.2 33 : i : : : { 33 | convocatorias en materia de investigacion E
= |=nlasconvocatorias nacionalss einternacionales [Fasgrada)
Moviidad de scadémicos y estudisntes 3 nivel nacional = Mimierci de ac.lademlcos .que parElclPan £n
14436 . 38 | programas de intercambio académico 2
internacional nacional & internacional [Licenciatura)
Mowilidad d= académicos y estudiantss 2 nivel nacional = e ac.lademlcos b parElclPan .
1.4.4 37 | 7 A 37 | programas deintercambio académico 1
internaciona nacional & internacional [Posgrada)
Mowibidad de académicos v estudiantes a nivel nacional e Mimero de estudiantes que participan en
14433 | SR b 22 |programas de intercambio académico B
DTt nacional & internacional [Lizenciatural
Moviidad d= scadémicos y sstudiantss 3 nivel nacicnal s BUIDErOpe est.ud|antes c}ue partl{clpfan Al
144 39 | 5 ' 39 |programas de intercambio académico 1
SRR = 2 2 :
ALELACKTES nacional e internacional [Posgrado)
1456 Incremento de los planss y programas de estudio 40 Mamero de asignaturas impartidas enuna 4
===— |impartidos £n una segunds lengus segunda lengua [Licenciaturs)
Vi Incremente de los planes v programas de estudic 42 Mamero de asignaturas impartidas enuna 1
===—= |impartidos £n una segunds lengus segunda lengua [Posgrada)

Para contribuir al mejoramiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional, se ha apoyado a docentes y estudiantes para que participen en
convocatoria académicas, logrando cumplir con la meta planteada en casi todos los
proyectos e indicadores en los que se participd en el 2022, a excepcidon de la participacion
de estudiantes que se habia proyectado que 120 estudiantes participaran en convocatoria
académicas, meta que no se logra debido a que como consecuencia de la pandemia
mundial se restringid los eventos académicos presenciales y logrando el 42% de la meta
planteada.

Con la finalidad de incrementar el ndmero de académicos y de estudiantes que adquieran
la habilidad de comunicacién en una segunda lengua, se ofrece a los estudiantes en el
Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) diversos programas para la ensefianza de una
segunda lengua en este periodo se ofrecieron en linea, asi como la aplicacion de examen
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TOFEL para que los estudiantes puedan demostrar que se tiene la competencia de
comunicarse en otro idioma, en este periodo se logré que el 310% de la poblacion
estudiantil cursaran o aplicaran un examen, el cual les acredita un nivel de inglés
requerido por el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), logrando con ello rebasar
la meta propuesta.

Asi mismo se ofrece programas de movilidad estudiantil a nivel nacional e Internacional,
en el 2022 se logra rebasar la meta planteada en los programas de posgrado y a nivel
licenciatura se logra que un estudiante solicita movilidad a Nuevo Ledén y tres a Hermosillo.
Logrando con ello el 67% de la meta planteada.

La movilidad docente se logra concretar debido a que dos docentes realizaron estancias
académicas en el Instituto de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Baja California

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Linea de accion 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Proyecto Ind Indicador

Incremento de iz participscion de estudiantss =n

programas ofi

Mimero de estudiantes beneficiadas con
unabeca [Licenciatura)

380

Incremento de iz participacion de estudiantss =n

Mimero de estudiantes beneficiadas con

programas oficisles d= becas una beca (Pozgrada)

Tasade variacidn de la matricula de

2.2.2 4 [(Incremento dela matriculz de bcencistura 4 i 417
2.2.3 5 [Incremento de la matriculz de posgrado 5 ;’;z;g:::ariacién ol 22
2.2.5 7 |Fortalecimisnto delos programas de tutorias 7 |Mimera de tutores formados 46
2.2.6 B |Mejora de iz eficiencia terminal 2 |indice de eficiencia terminal de licenciatura 16.0%
2.2.6 & |Mzjors de lz sficiznciz terminal 3 |indice de eficiencia terminal de posgrado T4

En el instituto Tecnoldégico de Mexicali, en los Ultimos cinco anos, se ha trabajado al limite
con su capacidad instalada, lo que significa que su tasa de crecimiento a nivel licenciatura
es casi nulo, se esperaba crecer en un 4.17%, es decir recibir 168 estudiantes mas que el
semestre 2021-2, sin embargo como consecuencia de los indices de reprobacién durante
los semestres que fueron afectados por la contingencia sanitaria, repercute en su
crecimiento, debido principalmente a que se han dado bajas temporales o permanentes,
como consecuencia de reprobacién de cursos especiales, ocasionando un incrementada
en la desercion escolar. Con lo que respecta a la tasa de crecimiento de posgrado
tampoco se logra cumplir con la meta establecida, debido a que en la maestria de
Ingenieria Electrénica, no se han abierto en los dos Ultimos semestres para recibir nuevo
ingreso, por lo que sélo en la maestria de sistemas computacionales se estan aceptando
estudiantes.
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Para lograr la permanencia y evitar la desercidon se ha venido apoyando a los estudiantes
con diversas becas que son otorgadas por la institucién, tales como becas académicas,
becas deportivas y culturales, becas para exencidn de colegiatura, becas de
reconocimiento del desempefio escolar, entre otras, lo que representa que
aproximadamente el 25% de la poblacion estudiantil, sea ha apoyado con una beca ya sea
de indole propio o federal.

Ademds del apoyo econdmico, se ha capacitado a los docentes para que se les otorgue
apoyo a los estudiantes, a través del Programa Institucional de tutorias, en este semestre
se dio capacitacion a 89 docentes. Estos cursos de capacitacion se ofrecen cada semestre,
con la finalidad de formar nuevos tutores y fortalecer a los que ya son tutores. Logrando
rebasar la meta propuesta.

Las estrategias utilizadas para lograr la permanencia académica de los estudiantes, tales
como becas otorgadas, tutorias, orientacién profesional, entre otro. Permite que los
indices de Eficiencia de egreso se incrementen, en la actualidad el indice por cohorte
generacional 2017-2022 medido a 10 semestres es de 25.73%, el cual a comparacién de la
generacion 2016-2021 que era del 25.9%, su variacion es minima.

Linea de accion 2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnolégicos y centros.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %

Indicad
pRiLRCar Programadas Alcanadas Alcanzado

Fortalecimiento de talleres y laboratorics de los institutos F"or.centaw de tal‘lelies ylaboratorios de los
241 13 BT P i 13 |institutos tecnologicos § centros 134
== |tecnoldgicos y centros R

Cantidad de recursos para incrementar =
nimera de aulas gestionados

sgulzrizacion de la propeedad de terrenos einstalacionss . - :
2.4.3 15 _L g ,F 15 |Porcentaje de predios reqularizados 00
T os institutos tecnodogicos, Unidadss y centros

Con la finalidad de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto
Tecnolégico de Mexicali, se ha buscado acondicionar los talleres y laboratorios con la
adquisicidn de equipamiento con el objetivo de lograr que los estudiantes alcancen las
competencias de egreso que requiere su profesion, para ello se analizé que equipo y
material requeria en los laboratorios de Quimica, Mecanica, Eléctrica, Industrial y Logistica
para que las practicas que se realizan en esos laboratorios fueran mas eficientes, ademas
se realizé diagnostico de dichos laboratorios para verificar que adecuaciones se requerian,
y se realizaron remodelacidbn menores y necesarias logrando con ello otorgar una
educacioén de calidad a los estudiantes.

Por parte de la alta direccién en coordinacién con el departamento de Planeacion,
Programacioéon y Presupuestacion, se ha solicitado recursos a través del anteproyecto de
inversion, para la ampliacién de la capacidad instalada de aulas, debido a que como se
mencionod en la linea de accidn 2.3 la capacidad instalada se esta utilizando a su maxima
capacidad y no hay oportunidad de crecimiento, sin embargo no se ha tenido respuesta
favorable.
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Eje Estratégico
Evolucién con Inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET.2.Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusiéon en el TecNM.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %

P ct . Indicad
itk St Programadas Alcanadas Alcanzado

Parcentaje de Institutas Tecnaoldgicas que

Atsncion y amplizcion d= cobsrtura d= grupos vuinerables cuentan con espacios accesibles a
 £n regionas de sita marginacisn perzonas con dizcapacidad y dan atencion
a grupos walnerables

En la Institucidn se cuenta con espacios accesibles a personas con discapacidad y se tiene
especial cuidado que estos espacios sean adecuados para su uso, por lo que en este
periodo se realiz6 trabajos de pintura y mantenimiento de rampas y accesos. Ademas de
las rampas de acceso se cuenta con sanitarios especiales para personas con discapacidad
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

Para impulsar la formacién integral de los estudiantes se ofrecer a todos los programas
académicos una educacién integral para coadyuvar al desarrollo de las potencialidades de
los estudiantes impactando en la persona, su rigueza interior, su salud y su convivencia en
su comunidad. Estos programas permiten la participacion de los estudiantes en:

e Actividades deportivas y recreativas.

e Actividades culturales y civicas.

e Fomento de la cultura Integral de la nutricidén y cuidado de la salud.
e Circulos de lectura, apreciacion y creacion literaria.

e Conferencias y platicas que ayudan a fortalecer la cultura de prevencién del delito,
la violencia, la adiccidn a las drogas y situaciones de emergencia y de desastres.

Linea de accién 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Indicador

Farcentaje de la matricula de nugvo
3.1.1 1 |Atencicnde primer nivel o de prevencion 1 |ingreso que participa en alquno de los TR
programas de primer nivel de atencidn

Parcentaje de la matricula de los
semestres 2 3 12 que participa en alguno de
3.1.2 2 |Atenciendessgundo nivel o de compseticion y exhibician 2 |los equipos y grupos representativos o en 12
alguno de los clubes oivico, cultural y
departivo

El Departamento de Desarrollo Académico a través de la coordinaciéon de orientacion
educativa, ofrece a los estudiantes diferentes servicios encaminados a contribuir al
desarrollo humano, tales como el programa de induccién, asesoria psicoldgica, asesoria
académica, programas de apoyo para la prevenciéon de enfermedades, adicciones, entre
otros. Estos programas estdn a disposicion de todos los estudiantes, sin embargo la
coordinaciéon de orientacidon educativa cada semestre programa un ciclo de conferencia
con temas relacionados a prevenir adicciones, prevenciéon de enfermedades y a fomentar
la autoestima, estas conferencias estan a disposicion de todos los estudiantes, pero los
tutores de induccién se encargan que los estudiantes de nuevo ingreso sean los que
principalmente se beneficien con estos servicios para lograr la permanencia en la
institucion. Con estas acciones se logra rebasar la meta propuesta.

En miras de lograr la formacién integral de los estudiantes a través del Departamento de
actividades extraescolares se ofrece a los estudiantes actividades deportivas, culturales y
civicas, se les da a conocer las disciplinas en el primer semestre, invitdndolos a participar
como una actividad complementaria, esto con la finalidad de detectar entre la poblacién
estudiantil los estudiantes que cuenten con talentos deportivos, culturales o civicos, para
reclutarlos a los grupos representativos de la institucion, gracias a estas acciones se logra
cumplir con la meta establecida ya que se tiene por lo menos el 11% de la poblacién en
algun grupo representativo ya sea cultural, civico o deportivo.

50



Tecnologico Nacional de México Campus Mexicali IRC-2022

Linea de accién 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas
y de recreacion.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Indicador

Porcentaje de instalaciones para el
dezarrollo de actividades civicas,

culturales y deportivas rehabilitados para
deportvasy recrastivas suuso

Fortalecimiznto de lzinfrasstructura fisica para el desarrolic

3.2.1 3 |deactividades de compromiso civico, culturales-artisticas, 3 B

Incorperacien y formacion de promotores para & L o
Mimera de promatores culturales, civicos

y deportivos incorporados ylo formados =6

3.2.2 4 |desarrolio de actividades del compromiso chico, culturales- | 4

artisticas y deportivas

Eventosintra y extra muros, de compromiso civico, Mimero de eventos culturales, eivicas y

5 s v
cufturales, artisticos, deportivos y recreativos departivas realizadas

Se realizd diagnoéstico de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades
extraescolares de forma permanente, con la finalidad de determinar qué areas requieren
rehabilitacion, en el 2022 se logra mantener en buenas condiciones rehabilitaran todas las
areas civicas, culturales y deportivas.

Con el objetivo de impulsar la educaciéon Integral del estudiante, cada semestre se
incorpora a la institucidn promotores deportivos, culturales y civicos, los cuales son
especializados en las diversas disciplinas que imparte la institucién, a ellos se les forma en
el uso de las herramientas digitales, que como consecuencia de la pandemia serd de
utilidad para adecuar la disciplinas que imparte. Se reincorporan 16 promotores deportivos
y 10 culturales, logrando el 100% de cumplimiento del indicador del proyecto,

Se realizaron eventos intra y extra muros, en el 2022, se logra organizar y participar varios
eventos deportivos, culturales y civicos, respetando las recomendaciones de las
autoridades gubernamentales de aforos y sana distancia, los eventos en los que los
estudiantes participaron fue en la caminata de la salud, en la carrera atlética, la copa
Bufalo, copa panteras 2022, copa ITM segunda fuerza, eventos con universidades
regionales, ceremonias civicas, ceremonias de graduacidn, exposiciones culturales, entre
otras, gracias a la participacién en estos y otros eventos se logra rebasar la meta.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali, preocupado por impulsar la educacién integral del
estudiante y buscando desarrollar las potencialidades del estudiante realizd 37 eventos
civicos y culturales, pero siempre cuidando la sana distancia y procurando el bienestar de
los estudiantes.

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Proyecto I Indicador

Mumero de estudiantes que prestan

senvicio social como actividad que incida

en la atencidn de los problemas regionales
|2 nacionales pricritaric

El Instituto Tecnolégico de Mexicali, tiene certificado sus procesos a través del Sistema
Integral de Gestidn, en él se incluye la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad e
Higiene y salud en el trabajo ISO 45001:2018, a través de la evaluacion de este sistema se
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certifica que la institucidn se preocupa por la cultura de prevenciéon en cuanto a la
seguridad en su centro, tanto para los estudiantes, como para el personal, ademas se tiene
en operacion la comision de seguridad e higiene en el trabajo conformado por miembros
de la institucién, la institucién y la comisiéon en su interés de salvaguardar la vida y
seguridad del personal que trabaja en la instituciéon y de los estudiantes, vigilan y tratan de
prevenir que no haya situaciones que representen un riesgo para la comunidad
tecnolégica, ademas la comisién se asegura que se cuente con las medidas de seguridad
en caso de siniestros, tales como terremotos, incendios, inundaciones, entre otros.

Se han venido realizando actividades para inculcar en los estudiantes la empatia y
solidaridad con la comunidad, para ello se lleva a cabo varios programas tales como el mes
de la solidaridad, en el que se convoca a los estudiantes apoyar de manera voluntaria a la
comunidad en problemas regionales, ademas que los estudiantes en el programa de
Servicio Social demuestran su solidaridad con la comunidad realizando actividades que
ayudan a mitigar los problemas de regionales.

Eje 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Con miras de contribuir al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 el ITMexicali promueve
la investigacion cientifica y tecnoldgica, apoyando a sus estudiantes y académicos con
becas y otros estimulos, tales como apoyo econdmico para la presentacién de sus trabajos
de investigacion en congresos, foros cientificos, eventos de ciencias basicas, Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica, entre otros.

Linea de accidn 4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento.

COMNCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas Metas %

Indicad
e Programadas Alcanadas Alcanzado

reas Impulso a la conformadien, el desarrolio v consolidacion de 4 Mimera de cuerpos académicos 2
= Cuerpos Académicos canformadaos y en operacion
Formacion de estudiantes de hcencistura come Mimero de estudiantes de lizenciatura que

C 5
nvestigadores v tecnalogos participan en proyectos de investigacion

Se logra la meta de contar con dos cuerpos académicos, los cuales estan en el status de
consolidacion.

Se logra la participacién de doce estudiantes en los proyectos registrados por parte de los
miembros de los cuerpos académicos, de los cuales 6 estudiantes de posgrados participan
en proyectos de investigacion relacionados con la tesis de maestria, la cual es asesorada
por docentes de la institucion.
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Linea de accidon 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacioén.

Indicador

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas

Metas %

Programadas Alcanadas Alcanzado

Impulso al desarrolio de proyectos deinvestigacian Mimero de proyectos de investigacion
421 & |cientifica, desarrolict=cnoldgico sinnovecion con enfoque | B | cientifica, desarrollo tecnoldgico & 1
ala solucion de problemas regionales v nacionales innovacion financiados
T Impulso 2 1z participacion de estudiantes de posgrado en 10 Mimera de estudiantes de posgrado que A
""" =~ | provectos de investigzcidn participan en proyectas de investigacidn
. . Momero de articulos de investigacion de
o Impulso a Is publicacion de resultados de la investigscion en 1 académicos publicados en revistas 10
=== | roviztas neoionzles sinternacionsles indexadas indexadas nacionales e internacionales
como parte del Techi

Se cumple con los indicadores 4.2.16 y 4.2.4.10 debido a que se registraron dos proyectos

de investigacion y se tuvo la participacion de 6 estudiantes en el proyecto.

Linea de accidon 4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica
y de innovacion.

Proyecto

Indicador

Mamera de convenios de uso compartido
deinstalaciones paralas actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innowvacidn
realizados

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas

Metas %

Programadas Alcanadas Alcanzado

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Linea de accién 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Consolidacion de los Consgjos de Vinculacicn Institucional

Indicador

Farcentaje de institutos tecnoldgicos y

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas

Metas %

Programadas Alcanadas Alcanzado

LS o e - i 1 |eentros que cuentan con Consejos de 0762
delosinstitutos tecnalogicos Winculacién en operacian
Fortzlzcimiznto de ke vinculacion de los Institutos Mimero de convenios vigentes de
tecnodogicos y CeNtros con otras institucionss de educadion vinculacion de los |n.st|tl:|tos. tecnologicos

] & 4 |ycentros con otras instituciones de 4
soionzles sinternacionslzs que contribuyan educacian superior nacionales &
solucion d= problemas regionsles v nacionsles internacionales
Impulso de bz oferta de servicios de capacitacion,
it ai i i g Mimera de canvenios o contratas

consuftoria, desarrolio, investigacion einnovacion alas g : o

5165 : i ; - = = & 5 Juigentes de vinculacion con los sectores 300
micre, pequenas, medisnas y grandes empresas come piiblico, socisl y privada
medios de desarrodlo, competitividad, sustentabilidad v
Incremente en 2l nimers de estudiantes que participan en mimero de estudiantes que participan en

5.1.6 6 |proyectosdevinculacien con los sectores plblico, socialy E | proyectos de vinculacion con los sectores 400
privado piblico, social y privado.

En su compromiso con la vinculacién escuela y sectores publicos, social y privado, el

TECNM campus Mexicali, cuenta con consejo de vinculacion en operacién con el objetivo
de impulsar proyectos académicos que fortalezcan el desarrollo de los futuros ingenieros,
ya que gracias a ello los estudiantes accederan a diversos Programas como son: becas,
veranos productivos, estancias, residencias profesionales, asi como participar en el
Programa de Educacién Dual.
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Al contar y fortalecer el comité de Vinculacién nos brindan la oportunidad de mejorar y
ampliar los campos de trabajo de los estudiantes e impulsa la cultura del emprendimiento.

Cracias a la vinculaciéon con el sector publico, social y privado, se cuenta con 484
convenios vigentes y se logré que 626 estudiantes estuvieran inmersos en la industria con
proyectos de residencia profesional, relacionados con su profesion, logrando con ello que
se rebasara la meta propuesta. Rebasando con ello las metas propuestas para los
indicadores de la linea de accién 5.1.

Linea de accién 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de
base tecnolégica.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Proyecto Indicador

MPresas en ios

5.3.1 10 =ntada sl desarrolio 10 |Mimero de empresas incubadas 3

Forzentaje de egrezados incorparados al
5.3.2 12 |Vinculzcion dei TecHM atraves de sus egresados 12 |mercado laboral en los primeras doce Tise
meses de su egreso [Licenciatural

Porcentaje de egrezados incorporados al
5.3.2 13 |Vinculacion def TecNM a trawvés de sus egresados 13 | mercado labaral en los primeros doce BT
meses de su egreso [Posgrada)

En el Instituto Tecnoldégico de Mexicali, se cuenta con centro de incubacidén empresarial,
encaminado a desarrollar los proyectos de los estudiantes y de la comunidad, con la
finalidad de lograr que los estudiantes desarrollen sus proyectos, se cuenta con un
programa para fortalecer la cultura emprendedora y la innovacién, en él se ha logrado que
los estudiantes participaran en este programa con el objetivo de visualizar posibles
proyectos de inversion. En 2022 se logra la incubaciéon de seis empresas, logrando rebasar
la meta planteada. Sin embargo a pesar del trabajo realizado y de los proyectos generados,
no se ha logrado llevar a cabo el registro de propiedad intelectual, guedando en cero este
indicador, debido a que los duefios de los proyectos no consideran necesario llevar a cabo
el registro.

A través del seguimiento de egresados, se puede constatar que los egresados de nivel
licenciatura logran incorporarse al mercado laboral en el primer afo, esto debido a que los
estudiantes desarrollan su residencias en empresas y que cuando terminan la gran
mayoria son invitados para unirse a laborar a la empresa, en cuanto a los egresados de
posgrado, al término de sus estudios se incorporan con mayor facilidad al ambito laboral,
debido a que ya tienen o tenian un empleo en empresas que les facilitaron tiempo para
realizar el posgrado y al termino de él se incorporan o siguen laborando en su area. Tanto
el indicador 5.3.2.12 y 5.3.2.13 se logra cumplir satisfactoriamente.
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Eje Estratégico
Evolucién con Inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

COMNCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECHNOLOGICO DE MEXICALI
Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Proyecto Indicador

Mimero de estudiantes de servicio social
15 | que participan en actividades de inclusidn e
igualdad

remas deincluzsion e

Se inculca a los estudiantes el desarrollo de proyectos sustentables y que estén orientados a
fortalecer la inclusiéon e igualdad. Prueba de ello es el proyecto desarrollado por estudiantes
de Ingenieria Mecatrdnica que consiste en el diseffo de un “prototipo de proétesis robdtica
de mano parcial” el cual fue diseflado por los estudiantes exprofeso para un niflo de 12 aflos
con dificultades en uso de mano derecha, al llevar a cabo este proyecto los estudiantes
estan fortaleciendo su sentido social y contribuyendo con su profesional a mejorar la vida
de las personas a las que se les apoya.

Al igual que el proyecto anteriormente mencionado, a los estudiantes se les inculca que
enfoquen su proyecto para lograr un desarrollo sostenible y tanto en las asignaturas como
en el programa de servicio social se considera la vinculacidén con empresas de indole social
en los que los estudiantes pueden prestar un servicio a la comunidad.
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Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.

Linea de accién 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Py_Ind

Proyecto

Ind

Indicador

Metas Metas %
Programadas Alcanadas Alcanzado

Consoldacion de los sistemas de gestion de fz cabidad,
. s . . - : Porcentaje de institubos tecnoldgicos y
ambiental, de energiz, deiguzsidad d= g2nero, de =aiud
6.2.3 10 I H g &8 ¥ 10 | centros que cuentan con el modelo de 1
s=eunidad, v de responssbiidad soosl en los institutos equidad de género certificado
tecn D'!:.")j'il.':?ls'f centros
Consolidacion de los sistemas de gestion de 1s cafidad, Porcentaje de institubos tecnoldgicos y
£33 11 ambiental, de energa, deiguaidad de género, desalud y y1 |e=ntros que cuentan con sisterna de s
=== |seguridad, y de responsabiidad socis! en losinstitutos gestidn de la salud y sequridad en el trabajo e
tecnoldeicosy centros : cetificada
Consolidacion de los sistemas de gestion d= s calidad, :
: , Forcentaje de institubos tecnologicos y
ambeentsl, deenergiz, deigusidad de genero, de zslud :
623 7 i E Lg = ; ¥ ¥ | centros que cuentan con sistena de 0.76%
zeguridad, v de responzabiidad socisl en los institutos gesticn de la calidad certificado
teCnoGECos v Cantros
Consoldacion de los sistemas de gestion de 1s calidad,
ambientsl, deensrgs, deigusidad de sénero, dezsludy Rorcentsjé/de nstititas te:::nologlcos 4
623 8 5 E & |centros que cuentan con sistema de 0.7E%
segundad, v de responsabiidad soois! en los institutos gestidn ambiental certificado
tecnolGgicos y centros
Consohdacion de los sistemas de gesticn de lz cafidad, . i -
B Forzentaje de institutas tecnologicos y
5939 EaLEC eI, SE et = e e T 3 |centros que cuentan con sistema de 0.76%
seguridad, y de responsabiidad socisl =n losinstitutos gestién dela energia certificado
t=cnolgeicos v centros
Modernizacion de los procesos sdministrativos, mediante iz i i g oy
P Umero de sistemas de informacicn
2.4 conzoiidzcidn sintesracidn de plats ssinformiticss 13 i ) z
E.2.4 13 |consofidacion eintegracion de plataformasinformaticas v creados, integrados yho actualizados
zistemas deinformacion

El IT Mexicali, desde 2009, ha estado certificado en el Sistema de Gestidn de Calidad y desde
el 2011 en el sistema de Gestion Ambiental, manteniendo estas certificaciones por 10 aflos
consecutivos. A finales del 2019, se decide integrar los sistemas de gestion en un solo
sistema en las que se incluyen las certificaciones de calidad, Medio Ambiente, Gestién de la
energia, Seguridad y Salud en el trabajo.

A partir del 2020 el Instituto Tecnolégico de Mexicali, ha realizado
acciones para dirigir todas las actividades del Servicio Educativo,
mediante la implementacién y operaciéon de un Sistema Integrado
de Gestién con la finalidad de optimizar los recursos, a través la
participacion directa de todo el personal en la mejora de los
procesos, la prevencion de la contaminacion y el respeto del
medio ambiente, haciendo conciencia del desempefio energético,
y la proteccidn de la salud y bienestar laboral del personal y
estudiantes.

El 13 de abril del 2021 el organismo American Registrar of Management Systems certifica
gue el Sistema Integrado de Gestidon establecido en el Instituto Tecnolégico de Mexicali,
cumple con las normas del ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 y 150001:2018 con vigencia
de tres anos segun registro ITMX2104.IMS
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En cuanto a los sistemas de igualdad de Género y no discrimina (antes MEG), el instituto
Tecnolégico de Mexicali estd certificado mediante multisitios.

Linea de accién 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

CONCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

Metas Metas %
Indicador

Programadas Alcanadas Alcanzado

Conschidacion delaculturaderen n de cusntaz y de Paorcentaje de institutos tecnoldgicas y

acceso a lainformacitn pltlica en los institutos centros con informe de rendicion de
GUENtas presentado

tecnoldgicas y centros

Eje Estratégico
Evolucién con Inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

COMCENTRADO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI
Metas Metas %

P ot Indicad
royecto by Programadas Alcanadas Alcanzado

Farcentaje de institutos tecnoldgicas y

Ahorroy utiizacion de ensrgias alternas y renovables, asi CEntros que cUentan ¢on un programa de
como s cuidado d2l meadio smbisnte utilizacion de energias renowables y del
cuidado del medio ambiente en operacian
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X. Conclusiones

El Tecnoldégico Nacional de México, ha venido experimentando un proceso de
transformacion y de regulacién orientado al mejoramiento de la gestiéon administrativa y la
calidad en la educacién. Esta transformacion, se da a través de la disposicidon de politicas,
leyes, lineamientos, modelos, directrices, manuales, guias, normas técnicas, etc., con alcance
nacional y sectorial. Hoy, las instituciones publicas deben gestionar de manera correcta los
recursos, haciendo uso de la planeacién estratégica orientada por ejes y objetivos, de
manera transparente, para rendir cuentas a la sociedad, facilitando el acceso de manera
abierta a la informacidn disponible.

La rendicién de cuentas, tiene como propdsito hacer efectivo el principio de la
transparencia en la gestidon publica y tiene una relacién de doble via entre la administracion
y los ciudadanos, en la cual la primera tiene la obligacién de informar sobre sus acciones y
justificarlas, mientras que la ciudadania tiene el derecho de retroalimentar la gestion
publica e incentivar el buen desempefno y comportamiento de sus directivos y sus equipos
de trabajo.

Los datos en la actualidad se estan convirtiendo en un recurso abundante y de valor
estratégico para la gestion de las Instituciones publicas. Los niveles de transparencia
institucional y de confianza en la comunidad sobre las actuaciones publicas, favorecen la
planeacidon y la toma de decisiones, permiten el monitoreo y la evaluacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo y, finalmente, favorecen el estudio, el conocimiento, la
prediccién y la implementacidon de acciones preventivas o correctivas que aporten, desde lo
publico, a la construccion de una mejor sociedad.

La informacién presentada cumple con los contenidos obligatorios del proceso de
Rendicidon de Cuentas, acorde a las recomendaciones de instancias superiores y se enfatiza
en los ejes estratégicos planteados en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI 2019-
2024):

Eje Estratégico 1- Cobertura educativa, calidad y formacién integral

Eje Estratégico 2 - Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento

Eje Estratégico 3 - Efectividad organizacional.

Eje transversal - Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
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