
 

 
 

 
 

  BRECHA SALARIAL IMPIDE EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
DE MÉXICO 

 

12  de marzo 2024 TecNM/Mexicali 
 
El director del Instituto Tecnológico de Mexicali, Manuel de Jesús López Pérez, 
advirtió que la brecha salarial en México es producto de la discriminación y el 
patriarcado que todavía vivimos en nuestro país. 
 
Ayer, durante una conferencia titulada ¨El Impacto de las Habilidades 
Cognitivas en la Brecha Salarial de Género¨ y en el marco del Día Internacional 
de la Mujer, estableció que existe una importante brecha entre los salarios entre 
hombres y mujeres. 
 
El estudio de impacto de los distintos componentes del capital humano como 
factor de la brecha salarial y ocupación en México, indica que la comprensión 
lectora, capacidad de cálculo y resolución de problemas es menor entre las 
mujeres, por lo que es importante impulsar la participación de la mujer en el 
sector productivo para desarrollar la economía de México.  
También dijo que la aportación de las mujeres en nuestro Estado es notable, 
como el caso de la actual gobernadora. 
 
¨Podemos ver que hay la capacidad para revertir las brechas¨. 
Como invitada especial acudió la Dra. Marina del Pilar Olmeda García, ex 
docente de nuestro instituto, quien felicitó a López Pérez por su análisis. 



 

 
Al concluir la conferencia celebrada en el edificio ¨U¨, la jefa del departamento 
de Ciencias Económico Administrativas, María del Socorro Barraza Pérez y la 
presidenta de la Academia de Ciencias Económico Administrativas, Celia Pelayo 
González, entregaron un diploma y un presente al director. 
 


