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INTRODUCCION

En d marco de la Reforma de la Educacion Superior Tecnoldgica'y como respuesta a la necesidad
de fortaecer la vinculacion entre la educacion superior y los sectores productivos de bienes y
sarvicios, se incorporaron las resdencias profesonaes a los planes de estudio de las carreras
vigentes en d Sisema Naciond de Indtitutos Tecnoldgicos. El carécter curricular de las residencias
profesionaes le condituyen en una estrategia didactica que requiere de la participacion de las
unidades organicas de los ingtitutos tecnol dgicos, para que en forma coordinada se incorporen en la
planeacion y operacion de élas.

LaDireccién Generd de Ingtitutos Tecnol gicos a través de la Direccion Académica, elabord con las
valiosas gportaciones del magisterio del sstemay de los sectores productivos de diversas entidades,
e presente manud.

Este manua esta integrado por la introduccion, base legd, objetivo, normas de operacion y €
procedimiento para la planeacion, operacion y acreditacion de las residencias profesonaes. En €
procedimiento se incluyen las normas, la descripcion de actividades, los diagramas de flujo y los
anexos correspondientes. Describe las actividades inherentes a la planeacion, operacion y
acreditacion de las mismas, indicando las unidades organicas que intervienen en dlas, con objeto de
propiciar lasstematizacion en los tramites que se redicen en € desarrollo de este programa.

En conformidad a las disposiciones y requistos a que se sUjetan las dependencias de la
administracion publica federd, establecidas en d articulo 19 de la Ley organica de la adminigtracion
publica federa, este documento fue eaborado conjuntamente por la Direccidn Genera de Indtitutos
Tecnolégicos y la Prosecretaria Técnica de la Comisidn Interna de Administracion y Programacion
(CIDAP) de la SEP. El amhito de difuson dd presente documento serd € de los ingtitutos
tecnoldgicos, los sectores productivos de las comunidades tecnoldgicas y la propia Direccidn
Generd de Ingtitutos Tecnol égicos.
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BASE LEGAL

Condtitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 3°, Diario Oficid de la Federacion
del 05-02-1917).

Acuerdos sobre la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federd. (Diario Oficid de la
Federacion 29-06- 1986).

Ley Generd de Educacion (Diario Oficia dela Federacion 13-07-1973).

Ley Generd parala Coordinacion de la Educacion Superior (Diario Oficid de la Federacion 29-12-
78).

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica (Diario Oficia de la Federacion. 11-09-
1978).

Acuerdo No. 34 de la Secretaria de Educacién Pablica (Diario Oficial de la Federacion 21-08-79)

Reglamento Interior de Trabgo del Personal Docente de los Ingtitutos Tecnol 6gicos (Acuerdo entre
la Secretaria de Educacion Publicay € Sindicato Naciona de los Trabgjadores de la Educacion del
07-08- 1981).

Manua de Organizacidn de la Direccion Generd de Irstitutos Tecnol 6gicos. Secretaria de
Educacion Pablica. Diciembre de 1992.

Manua de Organizacion dd Indtituto Tecnoldgico. Direccidon Generd de Indtitutos Tecnol 6gicos de
la Secretaria de Educacion Pablica.. Diciembre de 1992.

Manua de Procedimientos parala Aperturay Cancelacion de Carreras en Licenciaturay Posgrado.
Direccion Generd de Ingtitutos Tecnol 6gicos de la Secretaria de Educacion Pablica. Junio de 1995.
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1. Procedimiento paralaplaneacion, operaciony
acreditacion de lasresidencias profesionales
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1.1. Objetivo

Establecer las normas, mecanismosy actividades que seran aplicadas
en laplaneacion, operacion y acreditacion de lasresidencias
profesionalesen el instituto tecnol dgico.
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1.2. Normas de Operacion
1.2.1. Ddl programa semestral deresidencias profesionales

1.2.1.1. Para €efectos de este manual, se entenderd por “Programa semestral de residencias
profesondes de la inditucion”, a la planeacion y gecucion ssteméica, de
actividades que permitan dar respuesta oportuna y efectiva a la demanda de
proyectos de residencias profesionaes en la ingtitucion, asi como a la atenciéon a
residentes.

1.2.1.2. Las subdirecciones académica y de planeacion y vinculacion de cada ingtitucion,
seran las responsables de formular, gecutar y evauar € programa semestral de
residencias profesionales, contando con € apoyo del comité académico, de comité
de gestion tecnoldgicay vinculacion, los departamentos académicos y la divison de
estudios profesonaes.

1.2.1.3. El programa de residencias profesionaes deberdincluir actividades de vinculacion; de
difusién internay externa; de gpoyo ala generacion de proyectos internosy externaos,
de concertacion, para colocar a un mayor nimero de profesores en estadias
técnicas, de diagndstico, para establecer € ritmo de demanda de proyectos para
futuros residentes, de formacion de asesores, de informacion y orientacion d
aumnado; de actudizacidn alos profesores en temas como: formulacion y evauacion
de proyectos, formacion de investigadores, redaccion de informes, etc.

1.2.1.4. El programa semestrd de residencias profesionades debera ser autorizado por €
director del plantel antes de entrar en operacion.

1.2.15. Ladireccion de la ingtitucion dard a conocer a la Direccion Generd de Ingtitutos
Tecnoldgicos, las metas establecidas para @ programa semestra de residencias
profesionales, en los meses de enero y agosto de cada afio.

1.2.1.6. Ladireccion de la indtitucidon debera enviar anuamente a la Direccién Generd de
Ingtitutos Tecnoldgicos, las observaciones, sugerencias y comentarios acerca del
proceso de implantacion y desarrollo de las residencias profesionaes.

1.2.1.7. El departamento de gestion tecnoldgicay vinculacion y |os departamentos académicos
dd indituto, seran responsables de difundir a la comunidad docente, d programa
semedtra de residencias profesionades de laingitucion.

1.2.1.8. Las subdirecciones académicas y de planeacion y vinculacion de cada ingtitucion
serén las responsables de difundir los lineamientos, normas, procedimientos e
insrumentos a los que se sujetan las residencias profesionales.
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1.2.2. Delasresidencias profesionales

1221,

1222

1223

Para efectos de este manud, se entendera por residencia profesond a
aquella actividad redizada durante € desarrollo de un proyecto o la gplicaciéon de un
modelo, en cuaquiera de las aeas de colocacion establecidas, que definan una
probleméticay propongan una solucion viable, através de la participacion directade
estudiante en desempefios de su propia profesion.

Las residencias profesionales se podran acreditar por la redizacion de proyectos
internos o externos con caracter regiona, naciona o internaciond, en cuaquiera de
los sguientes amhitos: &) sectores socid y productivo; b) desarrollo tecnoldgico
empresarid; ¢) investigacion y desarrollo; d) disefio y/o congtruccidn de equipo; €)
prestacion de sarvicios profesiondes. Dichas ambitos se describen en € inciso
1.6.3.2.1 de los lineamientos generdes para la planeacion, operacion y acreditacion
de las residencias profesionaes.

El nimero exacto de participantes requerido en cada proyecto, asi como su perfil
idéneo, lo determinara oficidmente d jefe dd departamento académico respectivo,
previa opinion de la academia. Se podra autorizar la participacion de més de un
estudiante en la redizacion del proyecto de residencia profesiond, ya sea en etapas
consecutivas 0 bien smulténeamente. También se podra permitir la colaboracion
multidisciplinaria de varios resdentes en un mismo proyecto.

1.2.2.4. Los proyectos de residencias profesionales, que sean sometidos a consideracion de la

1.2.25

1.226.

academia, se deberdn presentar acompaliados de la siguiente informacion:
- Nombrey objetivo del proyecto

Cronograma preliminar de actividades.

Descripcion detdlada de las actividades.

Lugar donde seredizara e proyecto.

Informacion sobre la empresa o ingtitucion donde se desarrollara d trabgjo.

Antes de ser gecutados, los proyectos de residencia profesond requeriran de la
opinién de la academia, cronograma de actividades y asignacion de a menos un
asesor interno.

En correspondencia con d vaor curricular de 20 créditos para la resdencia
profesiona, su duracion queda determinada a que se redlice durante un periodo de 4
a6 meses debiendo acumularse un tota de 640 horas. El tiempo establecido para la

resdenciaincluird e necesario pararedizar las actividades relativas ala preparacion,
desarrollo y acreditacion de la residencia. Las horas pueden ser  acumulado de
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periodos discontinuos s € proyecto de residencialo judtifica,  comité académico lo
recomienday d director ddl indtituto lo autoriza

1.2.2.7. El horario diario de actividades del resdente en & desarrollo de su proyecto no tendra

restricciones. En proyectos externos lo establecera la empresa o dependencia donde
se desarollard € proyecto y € estudiante se sujetard a estas condiciones. En
proyectos internos € horario se podra establecer por acuerdo entre € asesor y €
aumno y en funcion de las paliticas que fije lainditucion educativa

1.2.2.8. S la empresa o dependencia lo requiere, la residencia también se podra redizar en

periodos o0 dias especificos, sempre y cuando se establezcan metas claras y
dcanzables y cumplan con los requisitos de horas establecidos en los articulos
anteriores.

1.2.29. La participacion responsable de los dumnos en programas de trabgo de su

residencia, se asegurara mediante la firma de acuerdos tripartitas de trabgjo (dumno-
ecuda-empresq).

1.2.2.10. Todos los dumnos residentes seran responsables de redizar un trabgjo profesiona y

de cumplir en tiempo y caidad con |os objetivos de su proyecto, con objeto de evitar
la afectacion de las rlaciones de vinculacidon y colaboracion con las entidades
externas alainditucion.

1.2.3 Delageneracion de proyectos deresidencia profesional

1231

1232

El departamento de gestion tecnoldgica y vinculacion, asi como los jefes de los
departamentos académicos, contando con la colaboracion de los coordinadores de
proyectos de investigacion y vinculacion dd indituto, serén los responsables de
promover la generacion de proyectos internos y externos de resdencias
profesonaes.

El departamento de gestion tecnoldgicay vinculacion contribuird a la generacion de
proyectos externos, a través de la concertacion de estadias técnicas para los
profesores de la inditucion, la promocion de firma de acuerdos, bases de
coordinacion y convenios, y la deteccion de oportunidades de plazas para residentes
en empresas 0 dependencias de |os diferentes sectores.

1.2.3.3. Todas las oportunidades de plazas para la redizacion de residencias profesionales,

detectadas por € departamento de gestion tecnoldgicay vinculacion, se candizaran a
los departamentos académicos correspondientes, donde a través de las
coordinaciones de proyectos de investigacion y de proyectos de vinculacion,

Manual de procedimientos parala planeacién, operacion y acreditacion 10
delasresidencias profesionales



designaran d profesor responsable de visitar ala empresa o dependencia, para tener
conocimiento del trabgo aredizar y con estainformacion, elaborar una propuesta de
proyecto.

1.2.3.4. El departamento de gestion tecnoldgicay vinculacion sera responsable de promover
el programa de emprendedores tecnoldgicos (EMPRETEC), como una aternativa
paralaredizacion de las resdencias profesionales.

1.2.35. Los departamentos académicos de la ingtitucion, a través de las coordinaciones de
proyectos de investigacion y de proyectos de vinculacion, de los diferentes
departamentos académicos, promovera la generacion de proyectos de residencias
profesionaes en laingtitucion, considerando todas sus &reas de desarrallo.

1.2.36. La divison de estudios profesondes informara ad departamento de gestion
tecnolégica y vinculacion y a los departamentos académicos, dd numero de
residencias requeridas por carrera en cada semestre. Estos departamentos serén
responsables de generar proyectos internos y externos a un ritmo ta que satisfaga a
lademanda.

1.2.3.7. Cada coordinacion de carrera serd  responsable de eaborar € expediente por
cada proyecto respadado por la academia, resguardando 'y administrandolos, a
través de un banco de proyectos de residencias profesionales relaivos a su carrera,
a cud podran recurrir los dumnos para seleccionar su proyecto.

1.2.4 Delaasignacion y acreditacion delas residencias profesionales

1.2.4.1. Laoportunidad de asignacion de proyecto de residencia profesiona seré Gnica para
cada estudiante y la participacion en un mismo proyecto podra ser individud, grupd
o multidisciplinaria, dependiendo de las caracteristicas del propio proyecto y de los
requerimientos de la empresa, organismo o dependencia donde se redlice.

1.2.4.2. La participacion smultanea de varios residentes en un mismo proyecto se judtificara
Unicamente cuando se asegure que las actividades de cada residente se desarrollen
entre los limites de 4 a 6 meses de duracion y 640 horas acumuladas.

1.24.3. El nimero de profesores asignados como asesores internos en  proyectos
multidisciplinarios sera de méximo tres, siendo cada uno de dllos preferentemente de
disciplinas diferentes.

1.2.4.4. Laasignacion de proyectos de residencias profesionaes se redizaran preferentemente
antesdeiniciar € ciclo escolar.
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1.245. La adgnacion de proyectos de resdencias profesionaes para los candidatos a
resdentes la redizara € jefe de la divison de estudios profesionaes, a través de las
coordinaciones de carrera por cuaquiera de os Siguientes mecanismos.

a) A través de su sdleccion en un banco de proyectos de residencias relativos a su
carrera.

b) Proponiendo d estudiante su tema directamente a la divisén de estudios
profesional es para que sea valorado por € departamento académico.

€) Presentando a la divison de estudios profesondes para consderacion de la
academia, via departamento académico, su Situacion como trabajador.

1.24.6. Los esudiantes que proponen su propio proyecto de residencia profesiond o bien
que solicitan que se consideren las actividades que redizan como trabgadores de
una empresa como equivaentes a su resdencia profesiond, podrén presentar su
propuesta, dirigida d jefe de la divison de estudios profesiondes, en la coordinacion
de carrera respectiva, en @ transcurso de los periodos escolares considerando los
requisitos indicados en d presente documento en los lineamientos generdes. El jefe
de la division de estudios profesionaes solicitarg, através dd jefe dd departamento
académico correspondiente la autorizacion de la propuesta y la designacion del

asesor respectivo.

1.24.7. El coordinador de carrera, informard del periodo de asignacion de proyectos de
residencias profesionaes para los dumnos que deseen seleccionar su residenciaen €
banco de proyectos de su carrera. La convocatoria se debera difundir un mes antes
defindizar € semestre escolar previo d que @ dumno desearedizar su resdencia

1.2.4.8. El coordinador de carrera asesorara d alumno en la seleccion de su proyecto, para
gue éste sea acorde con los conocimientos, habilidades, aptitudes y expectativas de
desarrollo dd estudiante.

1.249. Los dumnos que soliciten la asignacion oficid de su proyecto de resdencia
profesiona, por cuaquiera de las opciones antes mencionadas, deberdn presentarse
ala coordinacién de carrera correspondiente, donde entregaran una constancia de su
Stuacion académica en la inditucion, emitida por € depatamento de servicios
escolares del plantd en € formaio del anexo 1.5.1. Cubierto este requisito, €
coordinador de carrera entregara constancia firmada por d jefe de la divisén de
estudios profesiondes, como asignacion oficid del proyecto de residencia, de
acuerdo a anexo 1.5.3.
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1.2.4.10. A solicitud dd candidato a residente, € departamento de servicios escolares, a
través de la oficina de control escolar, le extendera una constancia de su Situacion
académica en la indtitucion, en la que se defina s ha aprobado d menos € 75% de
los créditos de su plan de estudios y se es dumno regular, ver anexo 1.5.1.

1.2.4.11. Cuando & dumno rediza su residencia, podra reinscribirse a la ingtitucion optando
por las siguientes cargas académicas.

Exclusvade laresdencia profesond S seredizaatiempo completo.
Cargaminima ponderando laresidencia profesond, s seredizaatiempo parcd.
Carga especid que apreciara € jefe de la division de estudios profesonales,
tomando en cuenta d historid académico dd estudiante, que demuestre S puede
atender adecuadamente sus actividades académicas sin descuidar su desempefio
en laresdenciay cumplir atiempo con la daboracion dd informe fina

1.2.4.12. Unavez asignado € proyecto de residencia profesiona € aumno debera sustentar
entrevistas con asesores internos y externos para determinar los horarios definitivos
de actividades. Asmismo firmarad correspondiente acuerdo de trabgjo en donde se
especificaran los gpoyos econdmicos, asi como las responsabilidades médicas y
legales en caso de accidentes.

1.2.4.13. El residente debera sujetarse alas siguientes disposiciones:
- Cumplir en los términos ddl acuerdo firmado
- Mantener confidencididad de lainformacion relativa a proyecto.
- Agdir obligatoriamente atodas | as actividades planeadas para su residencia.

1.2.4.14. El jefe de ladivison de estudios profesionaes, autorizard una segunda asignacion de
proyecto para € mismo estudiante Unicamente cuando por circungtancias especiaes
tales como: huelgas, quiebras, cierre de empresas, enfermedades, cambio de
politicas empresariaes, etc., haya tenido como consecuencia @ truncamiento del
proyecto, en los términos del anexo 1.5.3. En esta segunda asignacion € estudiante
deberd mantener las mismas condi ciones académicas que cuaquier residente.

1.2.4.15. Sera requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la eaboracion deun
informe find del proyecto realizado. El residente dispondré de 2 meses a partir de la
fecha en que concluyd las actividades préacticas de su proyecto, para presentar su
informe a la coordinaciéon de carrera correspondiente. El documento deberd
estructurarse incluyendo los Sguientes contenidos:.
a) Indice
b)  Introduccion
c) Judificacion
d)  Objdivos generdesy especificos
e) Caacterizacion dd areaen que participd
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f) Problemas aresolver, priorizandolos

g) Alcancesy limitaciones

h)  Fundamento tedrico

i) Portada

) Procedimiento y descripcion de las actividades redizadas
k)  Resultados, planos, gréficas, prototiposy programas

) Conclusiones'y recomendaciones

m)  Referencias bibliogréficas

1.2.4.16. Cuando por la extension ddl proyecto se requiera de la participacion smultanea de
dos 0 més estudiantes, se podra eaborar un sdlo informe find de proyecto.

1.2.4.17. Una vez entregado d informe de proyecto, d jefe de la diviséon de estudios
profesionades solicitara d jefe de departamento académico respectivo que designe a
uno o dos profesores revisores del documento.

1.24.18. Los revisores podran hacer sugerencias d contenido y presentacion dd informe
find dd proyecto.

1.24.19. Los dumnos que hayan obtenido la autorizacion de la divison de estudios
profesionaes con respaldo del departamento académico, para acreditar su residencia
a través de su trabgo como empleados de una empresa u organismo, también
deberdn daborar un informe de su trabgo, en los mismaos términos que todos los
residentes.

1.2.4.20. Se considerara que un proyecto ha sido aprobado cuando € estudiante entregue a
su coordinador de carrera la siguiente documentacion: constancia de aceptacion del
trabgjo firmada por los asesores internos y externos asi como por |os revisores del
proyecto, las evauaciones internas y externas y copia de su informe find de
proyecto. Con estainformacion se cerrard e expediente de su proyecto.

1.24.21. La asignacion de la cdlificacion del residente la redizard € asesor, quien debera
asentarla en las listas especides para residentes, emitidas por € departamento de
servicios escolares, segiin modelo del anexo 1.5.2.

1.2.4.22. Una vez acreditada la resdencia y cubiertos los requisitos de servicio socid 'y
dominio en la traduccion de articulos técnicos en idioma inglés, € residente podra
solicitar a la divison de estudios profesondes, a través de la coordinacion de
titulacion, la consideracion de que su informe de residencia profesiond sea vaorado
para la sustentacion del acto de recepcion profesiona, cuando por la propia
naturaleza del proyecto se pueda clasificar dentro de cualquiera de las opciones de
titulacion vigentes. Esta valoracion laredizara d departamento académico respectivo.
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1.2.4.23. Los dumnos que no gprueben su residencia profesiona, no tendran una segunda

asignacion de proyecto ni tampoco podran titularse, d no haber aprobado 20
créditos de su plan de estudios. Bgjo condiciones de excepcion que apreciard € jefe
dd depatamento académico respectivo, d aumno podra solicitar la revisén para
una segunda oportunidad para cursar su residencia d director dd plantel, quien
ponderaray S procede solicitara la autorizacion necesaria ala Direccién Académica
de laDireccion Generd de Ingtitutos Tecnol égicos.

1.2.5. Delaasesoria

1.25.1.

1252

La designacion oficial de los asesores se hara por los jefes de los departamentos
académicos correspondientes, a solicitud de la divison de estudios profesionaes

Los profesores asesores designados deberan tener la formacion docente y/o
profesond acorde d proyecto que selesasigne.

1.2.5.3. Los miembros de la academia de ciencias basi cas también deberan realizar funciones

1254

de asesoriay participar como revisores de las residencias profesionales, para dlo se
deberdn incorporar adiciondmente a adguna de las academias de la inditucion,
considerando su formacion y experiencia profesiond.

L os departamentos académicos publicaran |os nombres de |os asesores asignados a
cada proyecto y sus correspondientes horarios de asesoria, considerando una hora
semana de asesoria por alumno.

1.2.5.5. Exigtiralafigurade asesor externo de proyectos de residencias profesionales, cuando

la empresa, organismo o0 dependencia, decida asgnar a uno de sus empleados para
guiar o supervisar las actividades desarrolladas por € residente. En estos casos €

asesor externo debera llevar € registro del tiempo empleado por € residente en €

proyecto y colaborarden € proceso de evaluacion del mismo.

1.2.5.6. El asesor interno de proyecto, orientard, asesorara, supervisardy evauara d residente

1.25.7.

durante € desarrollo ddl proyecto y en la daboracion de su informe findl.
L as actividades que deberaredlizar € asesor en cada proyecto son:
- Asesorar a los dumnos residentes en la solucidon de problemes y explicacion de

temas relacionados con @ avance del proyecto, tantas veces como Sea necesario
y en los horarios previamente establecidos.
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1.258.

1.259.

- Supervisar y evauar las actividades que rediza @ resdente en € centro de trabgo
deresidencia

- Andizar, conjuntamente con € resdente, las evauaciones que hagan los jefes
inmediatos del residente, respecto a su desempefio en d proyecto, d mango de
susrelaciones laboraes, d avancey calidad de los trabgos redlizados.

- Modificar o gudar los programas inicides de trabgo, Sempre y cuando esto sea
requerido por necesidades surgidas durante € desarrollo del proyecto.

- Asesorar alosresidentes en laeaboracion de su informe fina de proyecto.

- Asgnar la cdificacion dd dumno correspondiente a su desempefio en laresidencia
profesiona y asentarla en las listas especiales para residentes que debera elaborar
el departamento de servicios escolares.

L as evaluaciones deberdn ser una oportunidad paraasigtir a dumno y para orientar y
mejorar € trabgjo del asesor.

Los asesores deberan presentar un informe semestral d jefe de departamento
académico correspondiente de las actividades redizadas durante sus horas de
asesoria

1.2.6. Disposiciones generales

1.2.6.1.

1.26.2.

1.2.6.3.

Las stuaciones no previstas en este manua de procedimientos para la operatividad
de las residencias profesondes, seran resudtas por € director generd de ingtitutos
tecnol 6gicos a solicitud ddl director del indtituto.

El @mbito de aplicacion dd presente procedimiento es @ de las indtituciones que
conforman & sisemanaciond de ingtitutos tecnol égicos.

Este procedimiento debera ser dado a conocer por la direccion del plantel atoda la
comunidad del indituto tecnol 6gico.

1.2.6.4. El presente procedimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacion por la
Comision Interna de Administracion y Programacion de la Secretaria de Educacion
Publica. Sera revisado y actuaizado de manera conjunta por la Prosecretaria Técnica
de la CIDAP y la Direccion Genera de Ingtitutos Tecnoldgicos, con base en las
observaciones recibidas por escrito de todo € Sstema Naciond de Ingitutos
Tecnol dgicos.
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1.3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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1.3.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA SEMESTRAL DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Director ddl indtituto tecnolGgico

Subdirector académico

Subdirector académico
Subdirector de planeaciony
vinculacion

Jefe deladivison de estudios
profesionaes

Jefe del departamento de servicios
escolares

Jefe del departamento de gestion
tecnoldgicay vinculacion

Jefes de departamentos académicos

Jefe del departamento de gestion
tecnoldgicay vinculacion
Jefes de los departamentos académicos

1-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.

Solicita a la subdireccidon académica y la subdireccion
de planeacion y vinculacion laformulacion del programa
semestral de residencias profesiondes en laingitucion.

Solicita a sus depatamentos dependientes €
diagnostico del nimero de candidatos a residentes por
carrera.

Solicitan a sus departamentos, la propuesta de
actividades que integraran € programa semestral de
resdencias profesonaes.

Redizan diagnéstico dd nimero de candidatos a
residentes por carrera.

Elabora propuesta de actividades para incorporarlas en
e programa semestral de residencias profesondes. La
propuesta incluira actividades de vinculacion, difuson
interna y externa de programa, concertacion de
edtadias y firma de acuerdos de cooperacion, obtencion
de plazas pararesidentes, etc.

Elaboran propuesta de actividades para incorporar en e
programa semestral de residencias profesonades. La
propuesta incluira la promocion y generacion de
proyectos internos de residencias profesondes, asi
como actividades de apoyo alaformacion de asesores.

Envian propuestas de actividades que redizaran los
departamentos a su cargo para que Sean incorporados
a programa semestral de residencias profesondes de
laingtitucion.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Subdirector académico
Subdirector de planeaciony
vinculacion

Director del indtituto tecnol 6gico

Jefe de ladivison de estudios
profesonales
Jefes de departamentos académicos

Jefe ddl departamento de gestion
tecnoldgicay vinculacion

8.- Eldboran programa semestral de resdencias
profesondes de la ingtitucion, estableciendo metas y
caendarizacion de actividades y envian € programa a
director dd ingtituto tecnol égico para su autorizacion.

9.- Autoriza  programa  semedral de residencias
profesionales y envia copias a la direccion académica
de la DGIT y a las subdirecciones académica y de
planeacidn y vinculacion de lainditucion.

10.- Difunden en la inditucion y coordinan € programa
semestral de residencias profesionales.

11.- Coordina y egecuta € prograna semestra de
resdencias profesondes, de acuerdo a la
competencia de su departamento a través de las
sguientes acciones.

a) Rediza esudio dd entorno para detectar
necesdades y perspectivas de desarrollo de los
sectoresindustrid y de servicios.

b) Difunde en @ entorno € proyecto de resdencias
profesondes, € proyecto educativo de la
indtitucion, € programa de la educacion superior
tecnologica y los perfiles, programas de estudio y
especidlidades de las carreras que ofrece la
ingtitucion..

c) Establece mecanismos adecuados de intercambio
que faciliten las acciones de cooperacion entre la
inditucion y los organismos de los diferentes
sectores.

d) Promueve convenios de colaboracion entre la
inditucion y organismos regiondes, naciondes e
internacionales.

€) Difunde los lineamientos, normas, procedimientos e
indrumentos que sujetan a las reddencias
profesionales.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Jefes de departamentos académicos

Coordinador de proyectos de
vinculacion

12.-

13.--

14.-

f) Obtiene y concerta plazas para resdentes y
profesores en estadia, en empresas 0 dependencias
de los diferentes sectores.

g) Promueve € programa de emprendedores
tecnol6gicos (EMPRETEC) en la indtitucion, como
una dternativa para la redizacion de resdencias
profesionales.

h) Reline y documenta las evauaciones del persond a
su cargo, reldivas a proceso de operacion de las
residencias.

i) Informa & jefe de departamento correspondiente de
las oportunidades de colaboracidn, detectadas en
las dependencias de los diferentes sectores del
entorno y le solicita su visitay los coordinadores de
proyectos de investigacion y vinculacion a estas
dependencias.

Coordina y egecuta € programa semestrd de

residencias profesionaes de acuerdo ala competencia

de su departamento a través de las Siguientes acciones.

a) Informa a las coordinaciones de proyectos de
investigacion y de proyectos de vinculacion de las
oportunidades de colaboracion detectadas en las
dependencias y organismos de los diferentes
sectores del entorno.

b) Informa a la academia de |as plazas para estancias
técnicas de profesores en las dependencias de los
diferentes sectores del entorno.

Promueve acciones de colaboracion entre los
profesores del departamento y los organismos de los
diferentes sectores, tendientes a obtener plazas para
resdentes, plazas para profesores en estadia y la
realizacion de proyectos.

Promueve y coordina la prestacion de servicios de
aesoria y  consultoria que  profesores  del
departamento pudieran ofrecer a los organismos de
los diferentes sectores y en los que se puedan
incorporar residentes.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de proyectos de
investigacion

Coordinador de proyectos de docencia

Jefe de ladivison de estudios
profesionaes

15.-

16.-

17.-

Promueve acciones de colaboracion entre los
profesores del departamento y los organismos de los
diferentes sectores para la redlizacion de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico que permitan la
participacion de residentes en su gecucion.

Promueve y coordina la redizacion en la propia
inditucion de proyectos de investigacion y de
desarrollo tecnologico que permitan incorporar a
residentes en su redizacion a un ritmo ta que satisfaga
lademanda.

Promueve y coordina la realizacion de proyectos de
docencia que apoyen la formacion de profesores en
actividades como: formulacion y evduacion de
proyectosy técnicas de asesoria

18.- Difunde en los cursos de induccion para estudiantes de

nuevo ingreso los  lineamientos,  normas,
procedimientos e indrumentos que sujetan a las
residencias profesonales.

Jefe del departamento de desarrollo 19.- Edtablece programa permanente de orientacion y

academico asesoria a la comunidad egtudiantil reletives a la
operacion 'y acreditacion de las resdencias
profesondes.

Jefes de departamentos académicos 20.- Envia resultados logrados durante la gecucion de

Jefe de departamento de gestion programa semestral de residencias profesionales.

tecnoldgicay vinculacion

Subdirector académico 21.- Andizan y evdlan los resultados ded programa

Subdirector de planeacion y semedtra de resdencias profesondes de la ingditucion

vinculacion y elaboran informe para d director ddl ingtituto.

Director dd indituto 22.- Ernvia informe de resultados de programa
semestral de residencias a la direccion académica de
laDGIT
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1.3.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GENERACION DE
PROYECTOSDE RESIDENCIAS PROFESIONALES

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Jefe del depatamento de gestion |[1.-  Promueve la generacion de proyectos internos y
tecnolégicay vinculacion externos de residencias profesondes a través de los
sguientes mecanismos.

Coordinador de  proyectos
investigacion

de

a) Obtencion de plazas para resdentes en las
dependencias y organismos de los diferentes
sectores.  Se describen  las  actividades
correspondientes a partir del punto nimero 3 de
este procedimiento.

b) Concertacion de edtadias técnicas para los
profesores de la inditucion. Se describen las
actividades correspondientes a partir dd punto
ndmero 15 de este procedimiento.

c) Promocién del  programa de emprendedores
tecnologicos EMPRETEC. Se describen las
actividades correspondientes a partir ded nimero
25 de este procedimiento.

2.- Promueven la generacion de proyectos internos de
residencias profesionales. Se describen las actividades

Coordinador de  proyectos de correspondientes en este procedimiento.
vinculacion
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de  proyectos
investigacion
Coordinador de  proyectos
vinculacion

Jefe del departamento académico

Jefe del departamento académico

Je de
profesionales

Coordinador de carrera

de

de

la divison de estudios

ofrece la plazay, d coordinador de carera

correspondiente.

6.- Vidtan a la empresa 0 dependencia donde hay
oportunidad de plazas para residentes y elaboran
propuestas de proyecto.

7.- Solicitan, via jefe de departamento, la opinion de la
academia para la redizacion del proyecto propuesto.
S d caso lo amerita, en seson extreordinaria de la
academia.

8.- S la propuesta reline las caracterigticas de un proyecto
de residencia profesond, recibe de la academia las
recomendaciones para su redizacion y de posbles
asesores  internos. Remite € proyecto a la
coordinacion de carera correspondiente.  El
procedimiento continlia con las actividades 10, 11, 12
y 13.

9.- S laplazano relne las caracterigticas de un proyecto
de residencia profesiond, informa a los coordinadores
de proyectos de investigacion y de proyectos de
vinculacion.  El procedimiento continlla con la
actividad nimero 14.

10.- Designa oficidmente @ asesor interno d proyecto de
resdencia profesond y envia copia dd oficio de
asignacion a coordinador de carrera.

11.- Publica € nimero de plazas para resdentes y las

caracterigticas de | os proyectos que han sido avalados

por la academiay que requieren ocupacion inmediata

Remite a los interesados a la coordinacion de carrera

para asignacion oficia de proyecto.

12.- Documenta € expediente dd proyecto con la

informacion relativa a la empresa, enviada por €
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de carrera

Coordinador de  proyectos de
investigacion
Coordinador de proyectos de docencia

Jefe dd depatamento de gestion
tecnolégicay vinculacion

Profesor en estadia técnica

Jefe de departamento académico

13.--

14.-

departamento de gestion tecnoldgica y vinculacion y
con la congtancia de designacion de asesor interno.

Integra expediente del proyecto en @ banco de
proyectos de resdencias profesondes y findiza €
procedimiento.

Vidtan nuevamente a la empresa y enriquecen la
propuesta origina dd proyecto. El procedimiento
continta con la actividad nimero 7.

15.- Concerta estadias técnicas para los profesores de la

indtitucion.

16.- Remite d maximo de informacion posble rdadivaala

empresa 'y a departamento donde hace su estadia e
profesor, a coordinador de carrera correspondiente,
para que éte integre lainformacion con € expediente
dd proyecto que se genere.

17.- Redliza estadiay propone ala empresa o dependencia

18.-

19.-

20.-

21.-

la redizacibn de proyectos especificos, cuyas
actividades puedan ser redlizadas por 10s residentes.

Solicita, via jefe de departamento, a la academia la
recomendacion parala realizacion de los proyectos de
residencia que fueron concertados con la empresa.

S d proyecto reline las caracteriticas de una
residencia profesional, emite recomendaciones para su
redizacion y <sugiere d asesor  interno.  E
procedimiento contintia en la actividad nimero 22.

S d proyecto no reline las caracteristicas de una
resdencia profesiona, lo remite a profesor en estadia
para su reglaboracion.

Redabora € proyecto de acuerdo a las
recomendaciones de la academia y lo somete a
consderacion de la empresa 0 dependencia y se
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de carrera

Jefe de departamento académico

Coordinador de carrera

continlia.con la actividad nimero 18.

22.- Adgna oficidmente @ asesor interno a proyecto de

23.-

24.-

25.-

26.-

27 .-

resdencia a sugerencia de la academia y envia copia
dd dficio de asignacion d coordinador de carrera

Documenta € expediente del proyecto recomendado
por la academia con la informacion rediva a la
empresa, enviada por € depatamento de gestion
tecnologica y vinculacion y con la congtancia de
asignacion de asesor interno.

Integra expediente del proyecto en @ banco de
proyectos de resdencias profesondes y findiza €
procedimiento.

Recibe proyecto dd programa de formacion de
emprendedores EMPRETEC, para € que se solicite
sea consderado como proyecto de resdencia 'y lo

turne ala academia a través del jefe dd departamento
correspondiente.

S la propuesta relne las caracteristicas de un
proyecto de residencia profesond, d recibir las
recomendaciones de la academia para su redizacion,
desgna € asesor interno y turna expediente d
coordinador de carrera. Contintia procedimiento con
las actividades 28 y 29.

S € proyecto no reline las caracteristicas de una
resdencia profesond lo remite a coordinador de
carera con las indicaciones necesarias para su
complementacion.

28.- Designa oficidmente € asesor interno del proyecto de

29.-

resdencia sugerido por laacademiay envia copiade
oficio de asgnacion al coordinador de carrera.

Integra & expediente ded proyecto y findiza
procedimiento.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de  proyectos
investigacion
Coordinador de  proyectos
vinculacion

Jefe de departamento académico

Coordinador de carrera

de

de

30.-

31.-

32.-

Reciben propuesta de proyectos internos de
resdencias profesondes y turnan a departamento
académico para aprobacion.

S la propuesta relne las caracteristicas de un
proyecto de resdencia profesonad, a recibir las
recomendaciones para su redizacion, designa €
asesor interno y turna expediente a coordinador de
carera El procedimiento continlia en las actividades
33y 34

S d proyecto no reline las caracterigticas de una
resdencia profesona, lo remite d coordinador de
proyectos de invesigacion o a coordinador de
proyectos de vinculacion, segin proceda, para
complementar la propuesta de proyecto de acuerdo a
|as indicaciones dadas

33.- Desggna oficidmente € asesor interno del proyecto de

residencia sugerido por la academiay envia copiade
oficio de asignacion a coordinador de carrera

Integra expediente del proyecto sugerido por la
academia, a banco de proyectos de residencias
profesonaes delacarera
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1.3.3 PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACIONY
ACREDITACION DE LASRESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de carrera

Jfe de la divison de esudios
profesonales

Coordinador de carrera

Jefe de departamento académico

1-

Recibe a los estudiantes que soliciten redizar su
resdencia a través de su propia propuesta de
proyecto, o bien, que solicitan que las actividades que
redizan como empleados de una empresa Sean
equivdlentes a su resddencia El  procedimiento
continta con la actividad nimero 5.

Publica las oportunidades de plazas para residentes

gue requieren ocupacion inmediata y para las cudes
ya fue autorizado por € departamento académico d
programa de actividades y asignado € asesor
correspondiente. El procedimiento contindla en la
actividad nimero 12.

Emite convocatoria un mes antes de findizar €
semestre para los dumnos que deseen seleccionar su
proyecto de residencia en € banco de proyectos de la
carrera. Remite a los estudiantes a la coordinacion de
carrera correspondiente.

4.- Aseoraalos adumnos en la sdeccidn de su proyecto de

resdencia. El procedimiento continta en la activided
ndimero 12.

5.- Andizala propuestay solicita d jefe dd departamento

6.-

académico pida la opinion de la academia para la
realizacion del proyecto.

S d proyecto reline las caracteriticas de una
resdencia profesona, autoriza su redizacion y
desgna € asesor interno. Remite proyecto a la
coordinacion de la carrera a través de la jefatura
correspondiente. El procedimiento continda en la
actividad nimero 10.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinador de carrera

Jefe de departamento académico

Coordinador de carrera

Jefe ddl departamento de servicios
escolares

Coordinador de carrera

7.-

10.-

11.--

S € proyecto no reline las caracterigticas de una
resdencia, lo remite ala coordinacion de carrera.

Entrega proyecto rechazado d estudiante y solicita su
reelaboracion.

Recibe proyecto redaborado y continla con la
actividad nimero 5 de este procedimiento.

Adgna oficdmente d as=sor inteno 4d
proyecto de resdencia sugerido por la academia y
envia copia dd oficio de asgnacidn ala divisén de
estudios profesondes.

Incorpora la constancia de asignacion de asesor d
expediente del proyecto de resdencia

12.- Solicita alos candidatos a residentes constancia de su

13.--

Stuacion académica

Expide congtancia de la Stuacion académica de los
candidatos a residentes.

14.- Incorpora constancia a expediente del proyecto y

expide congancia de asignacion oficial de proyecto
deresidencia

15.- Determina la carga académica més adecuada para €
estudiante durante la redlizacion de su resdencia

Jfe de la divison de edudios |[16.- Autoriza reinscripcion dd estudiante con la carga

profesionales académica sugerida por € coordinador de carrera.

Jefe del departamento de gestion 17.- Expide cartas de presentacion del residente y envia

tecnolégicay vinculacion curriculum del estudiante ala empresa.

Jefe de departamento académico 18.- Publica relacion de asesores internos de proyectos de
resdencia profesond y horarios programados de
asesoria.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Asesor interno

Jefe del departamento de gestion
tecnolégicay vinculacion

ASe0r interno

Coordinador de carrera

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

31.-

Sodiene entreviga con € resdente para la
definicion de actividades.

Solicitad estudiante lafirma dd acuerdo de trabgjo a
gue se sujetara durante la realizacion de su proyecto.

Asesora d residente en |os horarios preestablecidos.
Supervisalas actividades que redliza € resdente..

Evalla e desempefio dd resdente y los avancesen €
proyecto.

Ajusta programa de actividades en caso de ser
necesario.

Da por concluidas las actividades préacticas de
proyecto.

Expide cartas de agradecimiento a la empresa o
dependencia donde se redliz6 laresidencia, en € caso
de ser procedente.

Solicita a los asesores externos la evauacion dd
desempefio del residente.

Remite evaluacion externa dd residente a asesor
interno.

Asesora d residente en la daboracion de su informe
find de proyecto.

Aprueba € informe find de proyecto cuando €
contenido y edtructura dd mismo es acorde con lo
solicitado y expide constancia de aceptacion.

Recibe del resdente d informe find del proyecto y la
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Jefe de departamento académico

Profesores revisores

Coordinador de carrera

Asesor interno

Jefe dd departamento de servicios
escolares

Coordinador de titulacion

32.-

33.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

congtancia de aceptacion del mismo, firmada por €
asesor interno.

Solicita d jefe dd depatamento académico la
designacion de dos profesores revisores del informe
final del proyecto.

Pide a la academia que sugieran los profesores
revisores del informe del proyecto de resdencias.

Expide oficio donde desgna oficidmente los
profesores revisores ddl informe.

Revisan € informe y hacen recomendaciones para
enriquecer @ contenido y presentacion del mismo.

Expiden congtancia de aceptacion dd informe, una
vez que éte ha sdo entregado con d contenido y
edtructura solicitadas.

Incorporaa expediente las constancias de aceptacion,
cierraexpediente.

Asentacdificacion del resdente en las listas especides
emitidas por la oficina de control escolar.

Expide congancia de acreditacion de resdencia
profesond y findizad procedimiento.

Recibe solicitud de sustentacion de acto de recepcion
profesional en los casos en los que por la propia
naturaleza del proyecto, se pueda clasificar a éste
dentro de cuaquiera de las opciones de titulacion, y
semprey cuando € estudiante haya cumplido con los
requistos edtablecidos para €lo en su plan de
estudios.

41.- Continla con las atividades procedentes del
procedimiento de titulacion.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD
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1.4 Diagramadeflujo
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1.5 Anexos
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1.5.1 ANEXO |
Constanciade avanceen lacarrera

PAPEL MEMBRETADO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE

A quien corresponda

Por este conducto € que suscribe Jefe del Departamento de Servicios Escolares, hace constar que €

aumno: con nimero de control

y de la carrera de plan de

estudios clave tiene aprobados créditos de

créditos de que consta @ plan de estudios, por lo que cumple con & 75% de los créditos
establecidos para solicitar su residencia profesional, asi como también es dumno regular, segiin lo

establece d Manuad de Procedimientos de Residencias Profesionaes.

Se extiende la presente en la ciudad de a los dias de mes de

de mil novecientos noventa y para los fines legdes que le

convengan a interesado.

ATENTAMENTE

Jefe del Departamento de Servicios Escolares
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152 ANEXO Il
Modelo de acta de calificaciones para residencias profesionales

PAPEL MEMBRETADO

FOLIO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
Acta de calificaciones de residencia profesional

Empresa o institucion: Proyecto:

Periodo de residencia: Duracion: meses

Asesor (es) Externo(s):

Asesor (es) Interno(s):

Num.
No. | Contral Nombre Carrera Calificacion Observaciones

Escala de calificacion de 0 a 100; la calificacién minima aprobatoria es 70

(ciudad, estado) a de de 19

Nombre y firma de |os asesores internos
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1.5.3. ANEXO III
M odelo de carta para la asignacion de residencias profesionales

PAPEL MEMBRETADO

No. Oficio
Fecha
C.
Jefe del Departamento de
Servicios Escolares
Presente
Por este conducto le comunico que & aumno de
la carrera de con numero de control que
cursad plan de estudios clave , le ha 9do asgnada la Residencia Profesional con
el proyecto a
redizaase  en la empresa 0  inditucion
en e periodo comprendido del a
, contando con € (los) asesor(es) externo(s)

y e (los) asesor(es)

interno(s)

Lo anterior con fundamento en d Manua de procedimientos para la planeacidn, operacion y
acreditacion de las residencias profesonales.

Seglin 2 avda con @ proyecto presentado por d dumno que estd en custodia en €
Departamento Académico.

Sin mas por & MomMento..........ccceeeveererereereneene

Jefe dd Departamento de Gestion Jefe dela Divison de Estudios
Tecnoldgicay Vinculacion Profesondes

ccp Coordinador de carrera
Asesor de proyecto
Alumno
Archivo
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1.5.4 ANEXO IV

Modelo de carta parala cancelacion de laresidencia profesional
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PAPEL MEMBRETADO
No. Oficio
Fecha

C.

Jefedd Departamento de
Servicios Escolares
Presente

Por este conducto le comunico que € aumno dela
carrera de con nimero de control que
cursa e plan de estudios clave , lehasido cancelada la Residencia Profesiond
con el proyecto
cuya redizacion se previa en la empresa o inditucion

para redizarse de al
, contando con € (los) asesor(es) externo(s)

y e (los)

asesor(es) interno(s)

Lo anterior fundamentado en € Manua de procedimientos para la planeacion, operacion y
acreditacion de las residencias profesionaes, debido alas causas sguientes:

Seglin se avala con |os anexos.

Sin Mas por € MOMENLO.........ccocereenerererererenne

Jefe del Departamento de Gestion Jefe de la Divison de Estudios
Tecnoldgicay Vinculacion Profesiondes

ccp Coordinador de carrera
Asesor de proyecto
Alumno
Archivo
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1.6 FUNDAMENTACION Y LINEAMIENTOSDE LAS
RESIDENCIAS PROFESIONALES
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1.6.1 REFLEXION

Los esfuerzos de vinculacion que hasta la fecha han redizado los Inditutos Tecnoldgicos con su
correspondiente entorno regiond, son encomiables aunque no suficientes, SN embargo, se busca
impactar mas plenamente en la cdidad académica de la educacion superior tecnolégica en México,
mediante mecanismos que estrechen los lazos entre educandos, profesores y los sectores
productivosy sociaes.

Lavinculacién con lasociedad y con |os sectores productivos se requiere para el megjoramiento en la
cdidad de los servicios educativos en |os ingtitutos tecnoldgicos, y congtituye un ge ordenador de la
docencia y la investigacion. Dicha vinculacion se enmarca en un modelo que promueve: la
investigacion en &eas especificas, la capacitacion de profesores acorde a las &eas de desarrollo del
entorno, la intervencion en la creacion y la innovacion tecnoldgica y sobre todo € acercamiento
temprano de |os recursos humanos en formacion con las necesidades tecnol Ggicas del momento. La
importancia de este modelo, reside en que establece una relacion directa entre o que se ensefiay la
vivencia cotidianay hace ademas referencia constante de los problemas 'y recursos del pais.

El éxito de este programa de vinculacién depende de la capacidad para generar acciones, y requiere
de credtividad para indrumentar un sstema de evauacion permanente, que facilite la adecuada
continuidad y seguimiento de las actividades que apoyen efectivamente |os proyectos académicos de
laindtitucion.

Finalmente, esimportante mencionar que los eementos decisivos del modelo son € compromisoy la

voluntad de los participantes hacia d trabgo. No existe ley, decreto o convenio aguno que gpoyen
tan decididamente € proceso de vinculacion, como lo hacen € convencimiento, € compromiso y la
voluntad de los participantesy de los sectores involucrados.
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1.6.2. MARCO DE REFERENCIA

En la primera reunidén naciond de directores de la educacidn superior tecnoldgica, celebrada en
Manzanillo, Colima, en agosto de 1992, s= promovido “Una relacion mas amplia, més
interdependiente y sistematica entre la esfera de la produccidn y las ingtituciones tecnoldgicas, a fin
de fomentar un mejor gprovechamiento de la capacidad instalada y coadyuvar a la consolidacion de
la infraestructura y de equipo de taleres y laboratorios disponibles. Asmismo, esa renovada
vinculacién debe permitir una, més puntud, correspondencia entre los contenidos curriculares y las
necesidades regiondes y naciondes de la produccidn y los servicios, d tiempo que, generardn
espacios y modalidades parala realizacion de proyectos de interés comun.”

En & marco de la reforma de la educacion superior tecnoldgica implantada a partir de agosto de
1993, egte llamado toma particular importancia, d resdtar uno de los desdafios que lanza la
Secretaria de Educacion Plblica; € que se refiere a la pertinencia de los estudios que ofrecen, los
cuales deberan estar orientados alograr lamodernizacion dd pais.

En este sentido, se congtituye € proyecto de las resdencias profesionales, como una estrategia para
lavinculacion entre la educacion superior y  sector productivo de bienesy servicios.

Se concibe la residencia profesional como una estrategia educativa, con un carécter curricular,
gue permite a estudiante, alin estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente alos
sectores productivos de bienes y servicios, através del desarrollo de un proyecto definido de trabgjo
profesiona, asesorado por ingtancias académicas e instancias externas.

En este sentido, se hace necesario profundizar en la trascendencia formativa de eta estrategia. En
primer lugar habria que resdtar laimportancia dd trabgjo préctico y la gplicacion de conocimientos
en laformacion de los estudiantes.

Aprender implica participar socidmente e interactuar con objetos de estudio y trabgo, vincular €
conocimiento tedrico con diversas experiencias précticas y ser cgpaz de encontrar nuevas
respuestas. La aplicacion de conocimientos y d trabgo practico, deben ocupar un lugar importante
en laformacion profesona de los futuros egresados del Sistema Naciona de Ingtitutos Tecnol 6gicos.

El aprendizge no es neutro, no se grende cuaquier cosa; o que se gprende, depende de la
vaoracion que le dé un estudiante y ésta, se  relaciona con la que se asigna culturdmente en los
grupos sociales con |os cuaes estd en contacto. No se aprende igual en € aulay enloslibros, que en
e campo profesona red, en contacto y relacion con otros profesonisdas. El estudiante se
preocupara por su aprendizaje, S advierte que éste, le servirden d plano profesiond y labord, estos
gprendizajes son complementarios y forman de manera més completad individuo.

El enfrentar a futuro egresado, a condiciones labordesy profesiondes especificas, le permitira
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a) Participar, a partir de sus propias expectativas y motivaciones, en un proceso de
aprendizajey trabajo, que le permita atender un problema profesonal real.

b) Recoger diferentes puntos de vista, de profesores y profesionales, y ponerlos en
comparacion y discusion en € desarrollo de su residencia profesional; asi como €
ofrecer resultados, como producto detrabajo.

c¢) Desarrollar una disciplina personal y ubicarse dentro de una actividad profesional,
aprendiendo a interrelacionar se en una organizacién social especifica.

d) Reforzar su autoestimay aumentar su confianza en la aplicacion de conocimiento en la
resolucion de problemas en forma creativa.

e) Desarrollar su capacidad de comunicacion y aprender a acceder a fuentes de
informacién en € campo profesional, como parte de su desarrollo personal.

f) Aprender a interactuar con otros profesonales, a producir resultados, a arribar a un
método detrabajo para enfrentar problemas de una manera integral.

g) Sear un egresado competitivo y conocedor de la problematica a la que tendra que
enfrentarse.

h) Conocer, tanto en € sector empresarial, como en e sector social, € tipo de
or ganizaciones existentes que estén relacionadas con la carrera que haya elegido.

i) Tener unaalternativa para obtener d titulo profesional.

El desarrollo de laresidencia profesional puede representar unaformade transitar entre lateoriay
la préctica. EI ambito de trabgjo, sera una posibilidad para aplicar 1os conocimientos adquiridos y
proponer soluciones a los problemas de un campo profesional

Con la residencia profesional, se busca que @ estudiante se vea enfrentado a Situaciones que,
posiblemente, rebasen su nivel de conocimientos, que se vea obligado a desarrollar su capacidad
anditica, impulsandolo a investigar por su cuenta, a demandar mayores explicaciones 'y a volver a
interrogar a sus maestros.

La concepcidn de la residencia profesional gpela a una vison educativa en la que se reconoce d
trabgo préctico y la gplicacion de conocimientos, como un pape formativo importante, y no aquella,
en la que se contempla como una actividad secundaria de adiestramiento.

Propuestas de esta naturaleza no pueden ser secundarias ni circungtanciaes, requieren para su
concrecion de una disponibilidad razonable de tiempo e implica coordinacion de la ingtitucion, los
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profesores y los dumnas, para adecuar los proyectos de trabgo profesond a las exigencias dd
ambito productivo y de servicios.

El sentido formativo de la residencia profesional sefortdece d propiciar que € estudiante estudie
y resuelva situaciones complgasy redes, en las que se requiere smultaneamente @ conocimiento de
lacienciay latecnologia, asi como capacidad del intdecto y sensibilidad socid.

Un proyecto de esta naturdeza, que asume un concepto de gprendizgje significativo y la aplicacion
de conocimientos como un ge ordenador de la formacion profesiond, requiere ciertas reglas
operativas, un minimo de condiciones maerides e indituciondes y evidentemente, una ubicacion
espacid y tempord de las actividades aredizar.

Es en este lugar, donde se estaran materidizando |os conocimientos adquiridos por los dumnosy se
estard, incluso, incursionando en tdpicos que son aln desconocidos por dlos. En términos formativos
se pretende lograr, en los futuros egresados de sstema, la capacidad de aplicar 1o gprendido, de
andizar dtuaciones dterndivas donde se cumplen o no, los principios conocidos por elos, de
sntetizar lo que tienen en comUn |las Stuaciones andizadas y de evauar |os resultados en funcién de
un proyecto profesiona asignado.

Es obligado que las resdencias profesonaes no sean una actividad desconectada del proceso
formativo indtituciond, |o loable es que se condtituyan en un ge ordenador de los conocimientos
obtenidos en € transcurso de una carrera. Es sumamente importante que, tanto profesores como
edudiantes, vean claamente la vertebracion y la vinculacion formativa entre € proceso de
gprendizge de los contenidos educativos de un plan de estudios y € desarrollo de las resdencias
profesonales.

En este sentido, es necesario ahondar en € concepto mismo de educacidon y entenderlo en tres
sentidos. como ingtitucién, como proceso ensefianza-aprendizgie y como resultado o producto
de una accion.

Edtas tres dimensiones de la educacion: ngtitucion, proceso y producto permiten cimentar, aln
més, la edtrategia educativa de la residencia profesona. La residencia profesional apela en
principio, a una de estas tres dimensiones de la educacion: la del producto, a sujeto que esta por
egresar; Sn embargo, esta estrategia puede correr € riesgo de no concretarse adecuadamente, S las
otras dos dimensiones no son tomadas en cuenta paralograr una adecuada vinculacion con € sector
productivo de bienesy servicios.

Laingtitucidn educativa deberd recuperar sus experiencias de vinculacion, fortalecerlas y ampliarlas,
incorporando en dlas a sus academias y cuerpos colegiados (asistencias , asesorias, convenios de
investigacion 'y desarrollo tecnolégico, estancias, etc.), creando un ambiente adecuado para
incorporar la segunda dimenson de la educacion en eta vinculacion: d  proceso de ensefianza-
gprendizage.
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En este sentido, es posible que los profesores puedan ir incorporando en |os programas de estudio,
sus actividades didécticas y experiencias de gprendizaje, con objeto de que € estudiante pueda ir
confrontando sus conocimientos con los comple os problemas de los campos profesionales, através
de visitas de diagndstico, conocimiento de planta y procesos productivos, mesas redondas con
egresados, conferencias de empresarios e industriaes, etc.

No se puede pensar en desarrollar un programa de residencias profesionales, S no se prevén con
antel acidn estas acciones.

El sstema naciond de ingtitutos tecnolégicos a lo largo de su historia, ha logrado tener presencia en
e desarrollo socid y econdmico de las zonas de influencia donde se encuentran inmersos sus
indtitutos. Esta presencia se manifiesta de diversas formas, desde las expresiones culturades, hasta la
vinculacién con diversas ingtancias del sector productivo y de servicios, pasando por la oportunidad
gue e les abre a los jovenes de educarse profesonamente, en dgun &ea de laingenieriao, en
&rea econdmico- adminidrativa

Cabe en este momento, rescatar y resdtar agunos aspectos de dichas experiencias, de manera
particular |as orientadas a la vinculacion académica, en la.cua de algin modo participan profesoresy
edtudiantes, a manera de gemplo: sarvicio socid, précticas profesionales, estancias indudtriades,
servicios externos, cursos de actuaizacion o cgpacitacion a la industria, convenios de cooperacion,
convenios de investigacion, participacion en asociaciones profesionaes, etc.; con la intencién de
organizar académica, administrativa y operativamente la puesta en préctica de las residencias
profesionalesen e SNIT.

Resumiendo, laresidencia profesional promueve d logro de los Sguientes objetivos:

A. En d sector educativo

Aumentar la vinculacidn entre laingtitucion educativay € entorno socid y productivo.

Superar d desempefio profesiona y de docencia del profesor asesor en funciones.

Tener un conocimiento més profundo dd entorno socid y productivo para procesos de
actudizacion curricular y definicion de especididades.

Favorecer que la gplicacion en € ambito labora, de los conocimientos adquiridos en la escuela,
sefortaezcan y permitan descubrir nuevas posibilidades de gprendizgje ante una experienciared.

Favorecer la obtencidn de experiencias por € dumno, d mismo tiempo que se esta formando.

Favorecer la formacion de egresados competitivos y conocedores de la problemética a la que
deberan enfrentarse.
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Favorecer una verdadera transferencia de conocimientos entre los especididtas de las industrias y
los profesores asesores.

B. En los or ganismos guber namentales
Integrar alos aumnos en proyectos de beneficio socid o0 de desarrollo regiond.

Participar en la asesoria, investigacion y desarrollo de proyectos gubernamentales; por gemplo,
evaluaciones de impacto ambienta, disefio de redes y sstemas de bombeo, tendido de redes
eléctricas, disefio de plantas de tratamiento de aguas municipaes, disefio de sstemas de drengje
y dcantarillado, tendido de calles, etc.

C. En los sectores productivos. empresariales, industrialesy los servicios

Mejorar la capacitacion del persona de las empresas, especificamente en los casos en los que
residente tenga oportunidad de laborar en la empresa o ingtitucion donde desarrolla su proyecto.

Promover la participacion de estos sectores en: proyectos de investigacion, desarrollo de nuevos
productos o desarrollo tecnolégico, apoyandose en la infraestructura del sector educativo y
viceversa

Reducir estos en diversas actividades de las empresas que los dumnos en residencia puedan
desarrollar, previa capacitacion; por eemplo: control de inventarios, control de calidad, seguridad
indugtria, programas de mantenimiento, elaboracion de manuales de operacion, etc.

Suplir personal profesiona en las empresas durante periodos vacacionaes (previa capacitacion y
especificando claramente |as condiciones bgjo las cuaes seregird e dumno).

Conocer la cdidad y caracterigticas de la oferta de recur sos humanos para seleccionar mejor asu
persond.

Orientar a las indituciones educativas sobre los requerimientos de los futuros profesonales
necesarios en laindudtria

Desarrollar proyectos de industrializacion de recursos bidticos, proyectos para € control de la
contaminacion ambientd, €etc.
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1.6.3. LINEAMIENTOS GENERALESPARA LA PLANEACION, OPERACION Y
ACREDITACION DE LASRESIDENCIASPROFESIONALES

1.6.3.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL

La subdireccidn académicay la subdireccidn de planeacidn y vinculacion ddl ingtituto tecnol6gico, en
coordinacidn con los comités académico y de gestidn tecnoldgicay vinculacion, seran las ingancias
responsables de formular € programa semestra de residencias profesiondes en la inditucion. A

continuacion s enuncian los principales aspectos que deberan considerar, los diferentes
departamentos académicos y adminigtrativos, para la integracion, establecimiento y operacion de un
programa de residencias profesionaes en laingtitucion, que involucre la participacion ddl profesorado
através de sus academias.

1.6.3.1.1 Actividades de vinculacion

Los inditutos tecnoldgicos por su desarrollo y desempefio cuentan con experiencias acumuladas
respecto alavinculacion con los sectores socid y productivo y, dado que laresidencia es un espacio
curricular obligatorio de las carreras de licenciatura, es oportuno rescatar y resdtar agunos aspectos
de dichas experiencias académicas, administrativas y operdtivas para su puesta en préctica. Para
fundamentar adecuadamente la organizacion y desarrollo de las residencias profesonaes, es
necesario que & departamento de gestion tecnoldgicay vinculacién, con gpoyo del departamento de
planeacion, programacion y presupuesto, redice un estudio y posteriormente |0 mantenga
actuadizado, dd contexto en que se encuentra € indituto tecnoldgico que incluya los sguientes
aspectos:

a) El grado de incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos en € desarrollo de las
empresas de la region.

b) Los resultados que ha tenido la ingtitucion educeativa en la vinculacion con los sectores socid y
productivo.

C) La aceptacion que se ha tenido respecto d servicio socid, précticas profesionales, estancias
indugtriaes, servicios externos, cursos de actudizacion o capacitacion a laindustriay corvenios
en generd.

d) Laaceptacion que tienen los egresados en su region.

€) El tipo y nimero de empresas, dependencias gubernamentaes, centros de investigacion y
organizaciones socides que potenciamente puedan emplear a los egresados o0 aceptar
residentes.

f) Laramao &eade aencidn de cada una de las instancias anteriores mencionadas.
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g Lacapacidad de cada una de lasinstancias mencionadas.
h) Fuentes de financiamiento potencia a proyectos de investigacion y de desarrallo.

i) Necesidades de los sectores socid y productivo, en términos de formacion y actudizacion de
recursos humanos, y de desarrollo tecnol égico.

Cabe mencionar que algunos de estos aspectos ya han sido trabgjados en € estudio de contexto
para definir las especididades de las carreras que se ofrecen en cadaplantd, sn embargo € estudio
del entorno deberd estar actualizandose constantemente a fin de que en cuadquier momento se cuente
con informacion reciente.

El conocimiento de estos eementos impulsara que los maestros se vayan senshbilizando sobre €
quehacer de los sectores socid y productivo, plblico y privado. También permitird generar una
plataforma para establecer las resdencias.

Asmismo, es importante que d departamento de gestion tecnoldgica y vinculacion establezca
mecanismos adecuados de intercambio y cooperacion, que faciliten las acciones de interrelacion de
laindtitucion con los diferentes organismos socides y productivos, También se hace necesario que se
integren y mantengan actualizados |os acuerdos, bases de coordinacion y convenios de colaboracion
entre indtitucion y las dependencias y organismos regionaes, naciondes e internacionales. De este
modo, las acciones que e lleven a cabo ayudaran a motivar a las empresas y a otros organismos a
paticipar en la implantacion y desarrollo de las mismas, previo establecimiento de acuerdos
debidamente requisitados.

1.6.3.1.2. Actividades de difusiéon

El éxito de las residencias profesondes dependerd en gran medida de la labor de difusién y
concientizacion que se haga de dlas en la propiaingitucion y en los diferentes sectores del entorno.

En la inditucion, propiciando que los aumnos cuenten con mayor informacion respecto a los
beneficios y compromisos que adquieren d redizar su proyecto de residencias profesionaes, asi
como los referentes a programa y proceso administrativos establecidos para la sdleccion de
proyectos y asignacion de asesores.  Es importante que dicha informacion se proporcione desde los
cursos de induccidn y se refuerce através de campafias permanentes.

En @ entorno, promoviendo reuniones con |os sectores gubernamentales, industrid y de servicios, asi
COMO con organizaciones socides , colegios y asociaciones de profesondes, en donde se dé a
conocer d proyecto educativo de laingtitucion, € programa de la educacion superior tecnoldgica, los
perfiles, programas de estudio y especididades que se ofrecen en ese tecnolégico, asi como los
beneficios mutuos d participar en € programa de residencias profesionales.
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S hien la responsabilidad de estas actividades recae en € departamento de gestion tecnoldgica y
vinculacion, es importante que en su redizacion exidta la coparticipacion comprometida de otras
ingtancias de la ingtitucién, tales como los departamentos académicos, |as coordinaciones de carrera
asi como losjefes de proyectos de docenciay de investigacion.

Esto permitira sensihilizar ala comunidad y representante de los diferentes sectores respecto a los
beneficios que ofrecen para dlos este tipo de proyectos, resolviendo en forma mas oportuna y
precisa los cuestionamientos técnicos que se presenten durante las entrevisas y d mismo tiempo se
promovera la estadia temporal de los profesores en esos sectores, para detectar &reas de
oportunidad en las que sea factible establecer proyectos de residencias profesionales.

1.6.3.1.3. Generacion de proyectos de residencias profesionales

El departamento de gestion tecnoldgica 'y vinculacion, asi como los jefes de proyectos de docencia,
vinculacion e investigacion de los diferentes departamentos académicos de la indtitucion, seran
responsables de promover la generacion de proyectos de residencias profesiondes y de que éstas,
sean acordes con la demanda de los estudiantes. Los proyectos deberan corresponder a cualquiera
de las &eas de desarrollo que para éstos se plantean en la seccién 1.6.3.2 sobre “ Aspectos
académicos’ de este manual y seran asignados por |os departamentos académicos, contando con la
opinion de la academia para su gecucion.

El departamento de gestion tecnoldgicay vinculacion contribuira de manera directa en ete rubro, d

candizar las oportunidades de plazas para residentes que surjan en |os sectores socid y productivo
dd entorno, alos coordinadores de carrera de la divisidn de estudios profesiondes, asi como todala
informacion necesaria para la integracion de los expedientes de las resdencias; asi como hacer del

conocimiento a los coordinadores de proyectos de investigacion y/o vinculacion a través de los
correspondientes departamentos académicos de la relacion de residencias ofertadas dd exterior. El

departamento académico tendra la responsabilidad de asignar a agunos de sus miembros, para
visitar la empresa o dependencia y tener conocimiento de las caracteristicas del trabgjo a redizar;

con etainformacion € comisionado elaborara una propuesta de proyecto de residencia.

Asmismo d departamento de gestion tecnoldgicas y vinculacion debera promover permanentemente
gue los profesores de la ingtitucion redicen estadias técnicas en los diferentes sectores, como forma
indirecta de ayudar a la generacion de proyectos de residencias. Edtas aternativas se detallan en €
inciso 1.6.3.1.3 sguiente de este documento.

Otra opcion para la generacion de proyectos de residencias depende de los jefes de proyectos de
docencia, investigacion y vinculacion, quienes seran responsables de promover la creacion de
proyectos de residencias profesionaes en la propia ingtitucion, con e apoyo de todos los miembros
delaacademia.
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Para asegurar que  alumno pueda experimentar la conclusion de su trabgjo, es necesario que los
proyectos de residencias profesionaes, generados por cuaquiera de los anteriores mecanismos, se
edtructuren con metas claras y acanzables, asi como con su correspondiente cronograma de
actividades. L os proyectos asi elaborados, deberdn ser andizados por la academia, para que se
hagan las recomendaciones pertinentes, y se sugieran los asesores internos, idoneos para cada
proyecto. La asignacion de los asesores de cada proyecto la redizara € jefe del departamento
académico correspondiente.

El estudiante tendra oportunidad de atender a las plazas de los proyectos de residencia previamente
dictaminados por la academia de acuerdo con lo indicado en € inciso “Sdeccidn y asgnacion de
tema de proyecto” de este documento. Ningun estudiante podra participar en proyectos de
residencia profesona s étos no han sido andizados por laacademiay autorizados oficiadmente por
e jefe de departamento académico.

Para impedir que se pierdan las oportunidades de plazas de residentes que surjan inesperadamente,
los mencionados jefes de proyectos podran solicitar d jefe dd departamento académico, que la
academia analice y opine en estos casos en reunion extraordinaria

1.6.3.1.4. Concertacién de estadias para los profesores

El depatamento de gedtion tecnolégica y vinculacion sra d responsable de redizar las
concentraciones necesarias para facilitar la estadia de profesores en los diferentes sectores. Se
considera profesor en estadia a aquél que permanece en una empresa, organismo o dependencia,
durante cierto periodo y con horarios definidos, con € principal propdsito de detectar areas de
oportunidad para € desarrollo de las resdencias profesondes y proponer a la empresa y la
inditucion, la redlizacion de proyectos especificos.

Sera menester después de la estadia de los profesores, en dguna empresa o ingitucion de los
sectores ya mencionados, presentar a consideracion de los representantes de los centros visitados,
los anteproyectos que pudieran redizarse de manera conjunta, con objeto de definir las edtrategias y
planes de trabgjo, asi como sus objetivos generdlesy particulares.

Dichos anteproyectos conduciran a proyectos especificos, probablemente multidisciplinarios, para
los que sera necesario establecer planes de trabgjo, asi como nimero y caracteristicas de los
participantes. De igua forma se debera conciliar 1a designacion de los responsables del centro de
trabgjo que cumplan la funcidn de asesoria externa para los estudiantes.

1.6.3.1.5. Creacion de bancos de proyectos deresidencias

Unavez definidos | os proyectos de resdencia con la empresa u organismo de |os diferentes sectores,
por cuaquiera de los mecanismos mencionados en los parrafos anteriores, éstos deberdn someterse
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a consideracion de los departamentos académicos correspondientes; para recibir € dictamen delas
respectivas academias, acompafiandol os de la siguiente informacion:
" Nombrey objetivo del proyecto.

Cronograma preliminar de actividades.

Descripcion detallada de las actividades.

Lugar donde seredizara e proyecto.

Informacion sobre la empresa o ingtitucion donde se desarrollara d trabgjo.

El departamento académico remitird los proyectos autorizados (internos y externos), ala divisién de
estudios superiores, para que se elabore un expediente por proyecto en d que seincluyad maximo
de informacion posible con € propésito de facilitar la sdeccion adecuada, acorde con las
experiencias dd dumno, sus conocimientos, habilidades y gptitudes, asi como con sus expectativas
de desarrollo; y enterara d departamento de gestion tecnoldgica y vinculacion de los proyectos que
son viables de redizar en € exterior. Se sugieren entre otros.

Nombre de la empresa.
Giroy tipo de capitd.
Organizacion adminidrativa,
Breve descripcion dd o los procesos de produccion que se mangan en laempresa.
Descripcion de las principaes actividades que se redizan en € &ea donde se desarolla
proyecto.
" Actividades aredizar.
" Cronograma preliminar de actividades.
Conocimientos, habilidades, aptitudes'y actitudes requeridas parala participacion en € proyecto.
Horario sugerido de trabgjo.
Nombre de |os asesores asignados (escuelay empresa)
NUmero de participantes solicitado.

El listado anterior es sdlo un gemplo y debera adecuarse a las caracteristicas de cada una de las
&reas de desarrollo.

Los expedientes de proyectos de residencias, debidamente documentados, se remitirén aladivison
de estudios profesionaes para que las respectivas coordinaciones de carrera, conformen un banco
de proyectos de residencias profesiondes autorizados, d cud podran recurrir los dumnos para
recibir una asesoria adecuaday seleccionar su proyecto.

Es necesario que sean los coordinadores de carrera, quienes en primera indancia, asesoreny
orienten a dumno en la seleccion de su proyecto, porque elos conocen su historid académico, asi
como sus conocimientos, habilidades, gptitudes y expectativas de desarrollo. De igud forma, podran
informarlo y prepararlo respecto a laimportancia de las actividades a redlizar durante & proyecto y
de su rdacion con € perfil profesond de su carrera.
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1.6.3.1.6. Deteccion oportuna de candidatos a residentes

La divisén de estudios profesondes, tomando en cuenta los diagnosticos redizados en cada
coordinacion, estimara € nimero de residencias requeridas por carrera en cada semestre y turnara
edainformacion a departamento de gestidn tecnoldgicay vinculacion. Este dltimo, previo acuerdo o
convenio con las empresas se encargara de conseguir plazas para residentes y para profesores en
edtadia, e informara oportunamente de las plazas confirmadas a la propia divison de estudios
profesionales para que emita convocatoriay alos departamentos académicos correspondientes.

1.6.3.1.7. Estrategias didacticas

Con objeto de facilitr la trandgcion de dumno, de la actividad escolar hacia las resdencias
profesondes, se sugiere que los profesores disefien en sus cursos experiencias de goprendizge
acordes con lafilosofia de las residencias, que les propicie € trabgo grupd, latoma de decisones, €
desarrollo de pequefias investigaciones, la participacion en forosy congresos.

En este sentido es fundamentd fomentar las visitas industriales guiadas, acompafiadas por € profesor
de cada asignatura, cn objeto de inducir alos estudiantes a los diferentes procesos productivos y
permitirles establecer una relacion entre los mismos y su perfil profesiond.

Otra edtrategia viable seria la de despertar € interés del dumno por emplearse en dguna empresa
durante sus periodos vacacionaes, con objeto de obtener una formacion en € trabgo y tener una
experienciared de laformaen que se dan las rdaciones |aboraes.

Asimismo, es conveniente que en forma pardela los profesores de las academias se preparen en
agpectos formativos de la investigacion, asi como en técnicas para la eaboracion y evauacion de
proyectos. Los jefes de proyectos de docencia, asi como e departamento de desarrollo académico,
deberan proporcionar gpoyo paralaredizacion de estas actividades.

1.6.3.1.8. Actividades de apoyo dd departamento de desarrollo académico
Se considera que € departamento de desarrollo académico cuenta con persona cuya formacion y
experiencia profesiona son idoneas para gpoyar de manera efectiva las actividades inherentes a las

resdencias profesonales. Algunas actividades concretas en las que deben participar son:

Orientacion del dumno d inicio y durante su residencia profesiona, respecto a su desempefio asi
como a proceso adminigtrativo a seguir.

Organizacién de foros donde los residentes den a  conocer a la comunidad estudiantil su
experiencias durante & desarrollo de su resdencia.
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Formacion y capacitacion de profesores en € mango 'y aplicacion de téenicas de asesoria
Eva uacion de |los beneficios educativos logrados por los dumnos.

Asesoria alos estudiantes en la sdleccion de su tema de proyecto de residencia, de acuerdo a sus
motivaciones, conocimientos, habilidades y aptitudes.

Asesoriade alumno en la presentacion de su anteproyecto y en la daboracion de su informefind.

Difuson permanente dd programa de residencias profesonaes a través de moédulos de
informacion y |os cursos de induccion.

Egtablecimiento de actividades permanentes con los profesores que imparten |la asignatura de
metodologia de la investigacion, para que los conocimientos y habilidades adquiridos en esta
asignatura, se condtituyan en herramientas importantes para d dumno en la redizacion de tareas
como la planeacidn, investigacion y eaboracion de informes;, todas €elas necesarias en €
desarrollo de proyectos de residencias profesionales.

1.6.3.2. ASPECTOSACADEMICOS

En los planes de estudio de la Reforma Académica de 1993 no se contempla la redizacion de
practicas profesondes, pero se incluyen los requistos de prestacion de servicio socid y
demostracion de capacidad para comprender articul os técnicos en idiomainglés.

En dichos planes la especididad y la resdencia profesond comprenden aderredor dd 25% dd
total de créditos de la carrera. Ete 25% corresponde, para la especididad a un vaor que se
encuentraentre 78 'y 112 créditos, considerando los planes de estudio particulares de cada carrera, y
paralaresdenciaaun vaor fijo de 20 créditos paratodas |as carreras.

Laresidencia se puede redizar a partir de que € aumno cuente con € 75% del tota de créditos de
u carera. El semestre a partir dd cua € aumno podra solicitarla esta en funcion de la carga
académica promedio que haya aprobado por semestre En e cuadro siguiente se presentan los datos
estimados.

CARGA ACADEMICA SEM ESTRE CON 75% DE SEMESTRE EN QUE FINALIZA
SEMESTRAL CREDITOSAPROBADOS LA CARRERA
PROMEDIO *

38 9 (8) 12 (11)
42 8 (7) 10 (10)
48 7 (6) 9(9)
54 6 (5) 8(7)
56 6 8
64 5 7
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* En el céculo se considerd un total de 440 créditos para la carrera.  Los datos que aparecen entre paréntesis
corresponden ala carrera de ingenieria quimica, cuyo plan de estudios tiene un total de 420 créditos.

En d andliss de esta informacion es necesario consderar también € avance adiciond de los
estudiantes de ingtitutos tecnol dgicos, que redizaron convalidacion de los planes de estudio de 1990,
1991 y 1992 con los de 1993, en la diferentes carreras que ofrecen en su indtituto. Por tal motivo, a
partir de 1994, existen estudiantes en d SNIT que han aprobado € 75% de los créditos de los
planes de estudio que incluyen las resdencias profesionales con vaor curricular.

1.6.3.2.1. Ambitos de desarrollo

Las residencias profesionades se podran acreditar mediante la estancia y redizacion de proyectos
internos y externos, con caracter regional, nacional o internacional, en cuaquiera de los
siguientes ambitos.

1.  Sectores social y productivo.- Lacaracteristicamas relevante en este tipo de proyectos es
que d estudiante se desarrolla en un &mbito productivo rea, en donde puede observar y
desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabgo de su
profesion, asi como conocer l1os procesos productivos, su organizecion y las reaciones
laborales de laempresa o dependencia prestadora de servicios.

2. Desarrollo tecnolégico empresarial. En esta opcion se contempla la participacion de
estudiantes en proyectos de: estudios de factibilidad en proyectos de inversién, € programa
emprendedor EMPRETEC, k incubacidn de empresas de base tecnoldgica, € desarrollo de
infraestructura productiva'y de servicios en parques 'y corredores indugtriaes, organizacion de
megacentros de servicios de asesoriay consultoria, etc.

3. Investigacion y desarrollo.- Estaopcion esté dirigida a estudiantes que deseen participar en
proyectos de investigacion y desarrollo cientifico y/o tecnoldgico o los relativos a las ciencias
econdmico adminigretivas, los cudes favorezcan @ desarollo regiond o neciond. La
caracterigtica principd de eda dternativa es la de promover tanto la formacion de futuros
investigadores, como la redizacion de estudios de posgrado. Ademés en forma pardéela, se
edtimula d trabgo entre indituciones a nive interdisciplinario para gorovechar mgor la
infraestructura con que cuenta.  Un gemplo concreto de esta opcion es la experiencia
invduable que han tenido dgunos estudiantes dd sstema d paticipar en d programa "El
verano cientifico” auspiciado por la academia de lainvestigacion cientifica

4. Disefio y construcciéon de equipos. La paticipacion de dumnos en estas actividades
pretende favorecer € desarrollo técnico y cientifico de la region; asi como gpoyar € proceso
de ensefianza a través del disefio y/o construccion o redisefio y/o construccion de equipos,
maquinarias o0 prototipos didacticos. Se entendera por redisefio, la reparacion mayor o
modificacién de uno 0 més componentes de equipo, aparato 0 Maguinaria, que tienda a
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meorar € disefio origind y que a su vez, consarvando su funcionamiento bésico, logren un
impacto econdmico indugtrid.

5. Prestacion de servicios profesionales. Estetipo de proyectos han comenzado a difundirse
COMO Servicios externos que ofrece la propiaingtitucion en los diferentes sectores de la region.
Existen experiencias vaiosas, que es posible recuperar y reorganizar, tal vez através de la
creacion de bufetes técnicos, especiadizados en la prestacion de servicios en aspectos como:
disefio de procesos o sistemas, consultoria, asesoria, proyectos promocionales, programas de
capacitacion y aboracion de manuales de operacion de maquinarias y equipaos, entre otros,
en los que han participado tanto persona docente como aumnos de las diferentes carreras del
dsema

Es importante resdtar que las areas de desarrollo antes mencionadas tienen un carécter generd,
porque se considera que en dlas, es posble incorporar gran parte de las actividades propias del
perfil profesiona de los egresados de las carreras del SNIT. Sin embargo edta clasficacion no es
limitativa. Los departamentos académicos de cada ingtitucion tienen la facultad de autorizar los
proyectos que previo ava de la academia, cumplan con los objetivos de la resdencia profesiond,
aln cuando éstas no se encuentren explicitamente mencionados en la clasficacion anterior:

1.6.3.2.2. Proyecto deresidencias profesionales: definicién

Se conddera resdencia profesonad a aquella actividad, redizada durante d desarrollo de un
proyecto o en la gplicacion préctica de un modelo, en cuaquiera de las aeas de desarrallo
edablecidas, que definan una problemética y propongan una solucion vigble, a través de la
participacion directa dd estudiante en desempefios propios de su futura profesion.

Un proyecto de residencia profesiona podria requerir, de acuerdo alas caracteristicas dd mismo,
de la participacion de mas de un dumno en su desarrollo, incluso con caracter multidisciplinario. En
tales casos sera necesario definir para cada estudiante, un programa de actividades especifico
acorde a su perfil profesona que contribuya a logro de los objetivos fijados para € proyecto.
AsSmismo se designara un asesor por cada disciplina involucrada y se eaborard un Unico informe
find de proyecto que incluya los resultados y las gportaciones de cada uno de los resdentes

participantes.

1.6.3.2.3. Duracién del proyecto

La participacion del dumno en d desarrollo del proyecto deresidencia se hafijado que seade 3 a
6 meses a tiempo completo (o0 su equivaente de 480 horas como minimo y de 960 horas como
mé&imo), consderando que los trabgos en los que se involucrara e dumno, requieren € desarrollo
de acciones como: consultas bibliogréficas, asesoria, preparacion de ensayos 0 experimentos,
cdculos, redaccion de informes, etc. Sin embargo, es importante que d factor orientador en la
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definicion de la duracién de cada proyecto de residencia sea € logro de los objetivos inicidmente
marcados para éste.

Aunque la propuesta es, que € proyecto de residencia pueda desarrollarse por uno 0 més dumnosy
gue su duracion sea de 3 a 6 meses a tiempo completo, las caracteristicas particulares dependeran
dd tipo de proyecto de que e trate y seran los requerimientos de las empresas, ingtituciones u
organismos participantes, los que podran sugerir una duracion diferente, asi como d horario y
periodos en los que & aumno podra participar.

Como consecuencia, la gama de posibilidades respecto a tiempo en que & aumno podra cumplir
con este requisito es amplia. Se presentaran casos en 1os que se requiera de trabgjo ke tiempo
completo y por lo tanto d estudiante terminard |as actividades précticas dd proyecto en tres meses,
pudiéndose incluir en éstos |os periodos intersemestraes. En estos casos, € coordinador de carrera
sugerira la carga académica mas adecuada ara que @ estudiante concluya la redaccion de su
informefina durante d semedire inmediato.

Es posible también que € proyecto se redice a tiempo parcia, dedicando no menos de 20 horas
por semana, en cuyo caso los residentes contarian con 20 créditos que formarian parte de su
carga académica semestra. En este sentido es posible abrir @ abanico de poshilidades para €
aumno y las empresas e indtituciones participantes, Sn descuidar € cumplir en tiempo y cdidad con
los compromisos adquiridos.

Puede contarse con la oportunidad de dedicar un semestre completo, sin carga académica adiciona
alos 20 créditos de la residencia profesiona, para la realizacion de su proyecto de residenciay la
elaboracion dd reporte final con las caracteristicas de contenido y forma que se establecen para
mismo, en d punto 1.6.3.2.7 intitulado: “Presentacidn, evaluacion y aprobacion dd proyecto” de
este documento.

Es recomendable que sea @ asesor externo, € responsable de llevar € registro del tiempo consumido
por d residente en la redizacion de actividades préacticas propias dd proyecto y € asesor interno del
resto de las actividades inherentes a d.

Dado que la residencia debe concebirse como un acercamiento a la redidad a la que tiene que
enfrentarse d futuro egresado y, que su actuacion alo largo de ésta arrojara resultados, tanto a nivel
profesonal como educetivo, es importante condderarla como una actividad integra y no
parcidizada, por 1o que la asgnacion de la cdlificacion correspondiente, se debe otorgar a concluir
su proyecto y después de haberse redlizado la evauacion finad del mismo.

No se considera factible que un estudiante repruebe su residencia profesiond, s se anticipa que éste
cuente con asesorias adecuadas durante la seleccion, planeacidon y desarrollo de su proyecto y

ademés e | e responsabiliza de |os compromisos adquiridos con la empresay la inditucion educativa,
mediante lafirma de un acuerdo particular de trabgo.
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Serd responsabilidad de la escudla y € residente € evitar € incumplimiento en los compromisos
adquiridos en los programas de trabgjo formulados para € proyecto, ya que esto tragria como
consecuencia la afectacion de las reaciones de vinculacion y colaboracion con la empresa u
organismo. En caso de incumplimiento de cuaquiera de las partes, la resdencia podra ser
cancelada

De acuerdo alo antes expuesto, selimita a que € estudiante cuente con una sola oportunidad
para acreditar su residencia profesonal. Los estudiantes que por aguna circunstancia no
aprueben su residencia no podran titularse, por no haber cubierto los 20 créditos correspondientes a
éta Casos excepciondes podran ser autorizados por € Director Académico a solicitud del
Director dd plantel.

En caso de que € proyecto por su propia dinamica resulte mas extenso de lo que se habia
programado inicidmente, € departamento académico con € aval de la academia, podra dictaminar la
liberacion de @ o los estudiantes participantes en @ proyecto, para permitir que otros dumnos
concluyan con @ mismo 'y evitar incumplimiento en los compromisos adquiridos. Se sugiere que en
esda eventualidad se mantenga € mismo asesor, para que €@ sea quien ponga en antecedente a los
estudiantesincorporados a proyecto y sefacilite la continuidad de |os trabgjos.

Cuando por circungtancias especides y totamente genas a la responsabilidad del estudiante, tales
como huelgas, quiebras, cierre inesperado de proyectos en las empresas, enfermedades, etc., se
tenga como consecuencia @ truncamiento del proyecto, € aumno podra solicitar en forma
inmediata a la coordinacion de carrera y d departamento de servicios escolares, su bgja como
resdente. En estos casos, € departamento académico correspondiente podra autorizar una segunda
adggnacion de tema de proyecto para € mismo estudiante. En esta segunda asignacion, € estudiante
se jetard a las mismas condiciones académicas que sefida este procedimiento.

1.6.3.2.4. Seleccion y asignacion del tema del proyecto

El jefe dd departamento de vinculacion y gestion tecnoldgica informarg, un mes antes de findizar €
semestre, d jefe de la divisdn de estudios profesiondes de la fecha en que se inicia d periodo de
asgnacion de proyectos de residencias. La convocatoria la emite € jefe de la division de estudios
profesionales para que @ estudiante acuda con € respectivo coordinador de carrera para que se le
asgne @ tema de proyecto consderando cuaquiera de |os Siguientes mecanismos.

a) A travésde su sdeccion en @ banco de proyectos de la coordinacion.

b)  Proponiendo su propio tema directamente a la divisén de estudios profesionaes, la que
turnara a departamento académico parasu andisis.

c) Presentando a la divison de estudios profesionales su situacion como trabgjador de aguna
empresa, para que se dictamine la correspondencia entre las actividades que redizay las de un
proyecto de residencias profesionaes. Este dictamen, a solicitud de la divison, lo emitira €
departamento académico correspondiente.
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En los dos Ultimos casos en que & aumno propone su tema de proyecto, 0 somete a consideracion
su Stuacion como trabgjador, es conveniente que la propuesta contenga la siguiente informacion:

Nombrey objetivo del proyecto.

Cronograma preiminar de actividades.

Descripcion detdllada de las actividades.

Lugar donde seredizard e proyecto.

Informacion sobre laempresa o indtitucion donde se desarrollara e trabgjo.

1.6.3.2.5. Asignacioén de asesores

La asignacion del o los asesores internos de cada proyecto de residencias, la redizard d jefe dd
departamento académico considerando |a recomendacion de la academia correspondiente, con base
en la experiencia profesiona de cada profesor y su participacion en la generacion de temas de
proyectos. EI nimero adecuado de asesores internos en cada proyecto lo sugerira también la
academia en d momento de opinar sobre € proyecto.

Los miembros de la academia de ciencias bésicas podran incorporarse de acuerdo con su eeccion y
previa autorizacion de su jefe de departamento, a dguna otra de las academias delainditucidn, con
objeto de permitirles participar mas ampliamente como asesores o revisores de los proyectos de
residencias profesonales.

El requisito indispensable para ser profesor asesor es @ de contar con la formacion y/o experiencia
profesiond acorde a proyecto que sele asigne.

1.6.3.2.6. Funciones de asesoria durante €l desarrollo del proyecto.

Las principales tareas de los asesores de proyectos de residencias profesionaes serén las de
orientacion, asesoria, supervision y evauacion dd estudiante en cada una de las etapas de desarrollo
del proyecto.

La funcién del asesor inicia con la sdleccidn dd tema y la definicion dd proyecto. Junto con €
aumno, daborad cronograma especifico de actividades de ambos, aredizarse durante € proyecto,
considerando tanto los recursos humanos y materides a los que tendra acceso € dumno, como su
carga académica durante d semestre, de manera que @ cronograma de actividades sea una
propuesta coherente y factible.

Aun cuando este programa de trabgjo sera la base para € desarrollo del proyecto, éste podra irse
gustando y enriqueciendo, de acuerdo con la experiencia que se vaya teniendo y con las
necesi dades que se generen durante € proceso.
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Es conveniente que en esta primera entrevista se definan los horarios de asesoria y que éstas se
redlicen tantas veces como sea necesario, hasta que € aumno concluya la redaccion fina de su
informe de resdencia

Es conveniente que € profesor asesor cuente con experiencia relacionada con las empresas donde
participaran sus dumnos y que haga visitas d centro donde trabgja su asesorado, para supervisar y
evauar sus actividades.

La labor de evauacion durante € desarrollo del proyecto podra consigtir, ademés de la revisién en
los avances ddl trabgjo, de una reflexion acerca de laforma en que se han realizado las actividades,
analizando los obstaculos que se han presentado y proponiendo opciones de solucion. Podran ser
motivo también de evaluacion las actitudes del estudiante hacia su trabgjo, asi como sus relaciones
laborales, por dlo se sugiere que en este rubro participen también, los asesores externos y jefes
inmediatos dd dumno, a través de un pequeiio cuestionario. Dichas evauaciones se redizaran
durante € desarrollo ddl proyecto y se andizardn conjuntamente por € asesor y € residente.

Es conveniente también que estas evauaciones sean andizadas posteriormente por los jefes de
desarrollo académico y los coordinadores de proyectos de docencia de cada departamento
académico para que a través de ellos se propongan actividades que enriquezcan € desempefio de
los participantes en € proceso de residencia profesiond.

Para efectos de la residencia profesiond, € proceso de evaluacion debe ser justo, vdido y confiable
y para efectos de asignacion de la cdificacion debe basarse fundamentalmente en los aspectos
técnicos del proyecto, pero no debe perderse la oportunidad de asistir d dumno 'y orientar y megjorar
el trabgjo del asesor.

Por la razones antes expuestas es oportuno que € residente disponga a menos de una hora de
servicio de asesoria por semana, para facilitar € seguimiento permanente de su trabgo y evitar que
una vez concluido un proyecto, se dictamine una calificacion reprobatoria; ya que esto
implicaria que no se cumplio con laempresa, a no haber logrado |os objetivos del proyectoy que las
funciones de asesoria no se redlizaron adecuadamente.

1.6.3.2.7. Presentacion, evaluacion y aprobacion del proyecto

El estudiante dispone de 1 mes, a partir de la fecha en que findizd las actividades practicas de su
proyecto, para elaborar y presentar a consideracion dd profesor asesor € informe final del proyecto
de residencias profesonaes.

El informe del proyecto deberd desarrollarse con base en  una estructura previamente establecida,
gue podra incluir entre otros aspectos, los sguientes:

a) Portadacon d titulo del proyecto y datos generdes del lugar de laresidenciay del dumno

b) indice
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¢) Introduccion

d) Judtificacion

e) Objetivos generdesy especificos

f)  Caracterizacion del &reaen que participé
g) Problemasaresolver, priorizandolos

h)  Alcances y limitaciones

i) Fundamento tedrico

) Procedimiento y descripcion de las actividades redizadas
k)  Resultados, planos, graficasy programas
[)  Conclusionesy recomendaciones

m) Referencias bibliogréficas

B aumno entregara  documento find dd proyecto, avalado por € asesor, d coordinador de
carrera, en un plazo maximo de dos meses, después de haber findizado las actividades practicas de
proyecto.

El coordinador de carrera solicitard d jefe del departamento académico, através delajefaturade la
divison de estudios profesionales, la designacion de uno o dos profesores revisores para € trabgo;
quienes leerdn @ documento y harén las observaciones pertinentes a dumno. De manera conjunta,
aumno y asesor, andizardn las observaciones de los revisores y determinaran la mejor forma de
enriquecer @ informe. Cuando un proyecto requiera de la participacion de dos o mas dumnos, se
podra elaborar un solo informe fina del proyecto.

Los dumnos que hayan obtenido la anuencia del departamento académico para acreditar su
resdencia profesona por medio de las actividades que redizan como empleados de una empresa u
organismo, también deberdn daborar un informe find de las actividades redizadas, |a estructura que
debera llevar este documento, se basard en la edtructura propuesta y se gudara a las
recomendaciones del asesor.

Posteriormente € aumno recabara las firmas de aprobacion del trabgjo, dd asesor y revisores, asi
como del funcionario responsable de la entidad donde efectlie su resdencia y entregara €
documento final de proyecto a coordinador de carrera, quien completara su expediente y solicitara
a departamento de servicios escolares la emision de la constancia de acreditacion correspondiente.
La asignacion de cdlificacion para € proyecto, sera responsabilidad del asesor, quien debera
asentarlaen las listas especides de residentes, emitidas por € departamento de servicios escolares.

Una vez acreditada laresidenciay cubiertos los demés requisitos establecidos en @ plan de estudios;

en caso de que por la naturaleza ddl proyecto realizado, éste pueda clasificarse dentro de cuaquiera
de las opciones de titulacion vigentes en d SNIT, d aumno podra solicitar a la divisén de estudios
profesonaes, via la coordinacidn de titulacion, la consideracion del informe fina de su proyecto de
residencias profesiondes, parala sustentacion de su acto de recepcion profesional.
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En los casos en los que, por € tipo de informacion mangada en € proyecto, se requiera de
confidencididad totd, € informe find se gustara a eta restriccion. En esta eventudidad, tanto los
asesores internos como 1os revisores carecerdn de eementos suficientes para evduar d dumno y
adgnar su cdificacion, por lo que estas actividades quedardn bgjo la responsabilidad del asesor
externo.

1.6.3.2.8. Requisitos del alumno para ser residente
Haber aprobado € 75% de los créditos correspondientes a la carrera en cuestion.

Ser dumno regular y estar inscrito en laingitucion.

Tener gprobado su tema de proyecto y contar con un profesor asesor, asignados por €
departamento académico correspondiente.

Disponer de congtancia de su situacion académica emitida por € departamento de servicios
escolares.

1.6.3.2.9. Obligaciones del residente

Sujetarse a las disposiciones especificadas en @ acuerdo entre ingtituto tecnolégico y d
organismo privado o socid en donde desarrollara su residencia

Suscribir un acuerdo de trabgo con la empresa y la indtitucion educativa, en donde se
especifiquen los posibles gpoyos econdmicos, asi como responsabilidades médicas y legales en
caso de accidentes.

Mantener la confidenciaidad de lainformacion generada durante laredizacion del proyecto.

Asdir y concluir satisfactoriamente todas |as actividades planeadas en su resdencia

1.6.3.2.10. Condiciones académicas del alumno durante las residencias profesionales

Con objeto de definir la Situacion académica del residente durante la redizacion de su residencia, €
estudiante deberd atender oportunamente a la convocatoria que, para la asignacion de proyectos de
resdencias, emita la direccion dd plante a través de su oficina de précticas y promocion
profesiona, un mes antes de que concluya el semestre previo a que desearedizar su resdencia.

De esta forma, € estudiante dispondra de tiempo para seleccionar su proyecto y redizar cursos de
induccion alas residencias, asi como sustentar entrevistas con asesores internos'y externos, previas a
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laredizacion de su trabgjo. Adl, antes de iniciar € semestre d estudiante conocerd @ horario diario
gue demandara la redizacion de las actividades propias del proyecto y, con base en esto, podra
optar en d momento de reinscribirse en la ingitucion, por las siguientes cargas académicas.

Exclusvade laresdenciaprofesond, 9 se redizaatiempo completo.

Cargaminima ponderando las resdencias profesonaes, s se redizaatiempo parcid.

Carga especid que gpreciara d jefe de la division de estudios profesiondes.
Los dumnos residentes podran solicitar cargas académicas mayores alaminima, semprey cuando
el dumno demuestre, a través de su historid en la ingtitucion, que puede atender adecuadamente las

actividades académicas sin descuidar su desempefio en la resdencia'y cumplir en tiempo con la
elaboracion de su informe find. De igud forma podra solicitar cargas menores alaminima.
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